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                      [इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेडड की एसपीवी] 
 

                                               सीआईएन: U45400DL2014GOI272220 
 

 

 

 

 

 

 

 

दसूरी  वार्षिक ररपोटि 
(र्वत तीय वषि : 2015-16) 

                   

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

      बीकानेर - फलौदी राजिार्ि पररयोजना (रा.रा-15)  

राजस् ाान राज् य  
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र्वजन एवं लिशन र्ववरण 

 

 

 

र्वजन 

राजस् ाान राज् य ि  रा् ीीय राजिार्ि-15 पर बीकानेर-फलौदी खडं की 
राजिार्ि पररयोजना के र्वकास के ललए कंपनी की स् ाापना  र 
र्वकास ताा इससे राजिार्ि पररयोजना प्रयोक ताओं ं के लाक को 
सुननश्चित करना  र ननलिित टोल प् लाजा से ्च ि राजस् व सुननश्चित 
करना  र कंपनी को इ् टति सियावि  के कीतर ननुिाननत 
पररयोजना पररणािों के नन ािररत िानकों के स् तर तक पुंुंिाना  
 

लिशन 

(i) स् ाल ननयोजन, पररयोजना र्नतर्वि यों के ननुसूिन, कूलि के 
सितलीकरण व सतुंीकरण ताा ननिािण की र्ुणवत ता को िापन े
के ललए प्रणाललयों के संस् ाापन वावारा ननिािण कायि करना  

(ii) पररयोजना के क्रियान् वयन  र प्रिालनीकरण की 
्त तरदानयत वपूणि िॉनीटरररं् करना  

(iii) टोल दरों पर ननयंत्रण रखकर ररयायत की सियावि  के दौरान 
राजिार्ि के संवि ित प्रयोर् को सुननश्चित करना, श्जससे सड़क 
पर नि क से नि क कारों ताा वाणणश्ज्यक वाुंनों का 
आवार्िन संकव ुंो सके ताा प्रकावपूणि यातायात सैंपललरं् के 
आ ार पर टोल दरों को संशोि त करना         

      (iv)  नपेक्षित िेत्रों ि  लार्त ताा िनैललरं् संसा नों ि  किी करना  
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िाजमार्षतपरियोजनात – तभािीतकेतविकासतमेंतभार्कदािक 

~~~~~***~~~~~ 

कंपनी का सजृन 

 

कंपनी का लशलान् यास 30 लसतंबर 2014 को क्रकया र्या ाा 
कारतीय रा् ीीय राजिार्ि प्राि करण (एनएिएआई) के साा ररयायत करार के ननुसार ररयायतग्राुंी 

के रूप ि  ननर्लित 

 

व यावसासाकयक उद्देश् य  
 
 

राजस् ाान राज् य ि  ननिािण, प्रिालन,  र ुंस् तांतरण (बीओं टी) (टोल) पर रा् ीीय राजिार्ि-15 के क्रकिी 4.200 से क्रकिी 
55.250 तक िार लेन ताा क्रकिी 55.250 से क्रकिी 163.500 तक पेव् ड शो् डर सिुंत दो लेन के रूप ि  िौजूदा 

बीकानेर ताा फलौदी खंड का िौड़ीकरण ताा सुदृढीकरण  
 

रियायत अवसाधि : 26  वसार्ष 
 

िदनांक 07.11.2014 को ुंस् तािररत ररयायत करार के िाध् यि से पररयोजना के ननिािण, प्रिालन  र ननुरिण के ललए 
र्वलश् ट नि कार, लाइस स  र प्राि कार के रूप ि  कारतीय रा् ीीय राजिार्ि प्राि करण (एनएिएआई)  वावारा ररयायत 

प्रदान की र्ई ुैं  
 

ववसात तीय समापन औि कनयुक्तत कतधि 

 

र्वत तीय सिापन प्राप् त करने की नतिा: 30.04.2015  

(प्रिुख ऋणदाता के साा ऋण करार पर ुंस् तािर की 
नतिा) 

 

 एनएिएआई वावारा नि सूिित ननयुश्कत नतिा: 

14.10.2015  

(बीकानेर-फलौदी पररयोजना स् ाल पर ननिािण र्नतर्वि यों 
के आरंक ुंोने की नतिा) 

 

वसातषमान परियोजना क्थिकत 

 

र्वकास नवि  (िरण): आरंलकक पररयोजना लसर्वल कायि 
ननिािण/प्रिालन नवि : ननयुश्कत-पूवि नतिा 

~~~~***~~~~~ 
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िाजमार्षतपरियोजनात – तभािीतकेतविकासतमेंतभार्कदािक 

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के ननदेशक िंडल  
 

[अंशकालीन (नाममती) कनदेशक] 
 

                                         
  

श्री दीपक सबलोक 
नध् यि 

डीआईएन: 03056457 
पदनाि: ननदेशक (पररयोजना), इरकॉन 

       
 

श्री नननल जैन 

डीआईएन: 05283217 

पदनाि: कायिपालक 
ननदेशक/कायि, इरकॉन 

 

श्री नशोक कुिार र्ोयल 

डीआईएन: 05308809 

पदनाि: पदनाि: कायिपालक 
ननदेशक/पररयोजना,इरकॉन 

 

श्री ए.के.लसुंं 

डीआईएन: 07018776 

पदनाि: 

िुंाप्रबं क/ननर्लित/र्वत त 
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 इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के प्रिुख कायिपालक  

 
 

 
 

 

               

 

                  

श्री नजय कुिार लसुंं 

िखु् य कायिपालक नि कारी  
     सशु्री तनजीत कौर 
िखु् य र्वत त नि कारी  

 
 

 
                                                     

सशु्री शदुो नी 
   कंपनी सििव 
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िाजमार्षतपरियोजनात – तभािीतकेतविकासतमेंतभार्कदािक 

 

इरकॉन पीबीटीएल की र्वत तीय र्वशषेताएं 

(31 िािि 2016 को) 
 
 
 

शयेर पूंजी का र्ववरण     रालश रूपए ि  
प्राि कृत शयेर पूंजी  

(प्रत येक 10 रूपए के 17,50,00,000 शयेि) 1,75,00,00,000 

नशंदायी इश्कवटी शयेर पूंजी  

(प्रत येक 10 रूपए के 9,00,00,000 इक्तवसाटी शयेि) 90,00,00,000 

ननवल पररसंपर्ि 92,63,95,471 

आरक्षित ननि  एवं ननतरेक 2,63,95,471 

 

31 िािि 2016 को इश्कवटी शयेर पूंजी 
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िाजमार्षतपरियोजनात – तभािीतकेतविकासतमेंतभार्कदािक 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
      
                 
  
 
 

 

र्प्रय र्णिान् य शयेर ारकों/सदस् यों 
 

इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड (इिकॉन पीबीटीएल) की दसूिी वसाावर्षक सािािण बैठक में आप सभी का 
थ वसाातक किते एुए मु  े अत यंत प्रसन नता एो िएी एै  31 मार्ष 2016 को समाप् त वसार्ष के मलए 
लेखापिीक्षित लेखों, कनदेशक की रिपोटष तिा लेखापिीिक की रिपोटष वसाावर्षक रिपोटष सहएत यए वसाावर्षक 
रिपोटष आपको परिपत्रित की कई एै औि आपकी अनुमकत से मैं यए मानता एंू कक आपने इसे पढ़ 
मलया एोका   
 

पररयोजना का पररिय  
इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड का कनकमन  िाजथ िान िाय य में कनमाषण, प्रर्ालन, औि एथ तांतिण 
(बीओटी) (टोल) पि िाष्ट् ीीय िाजमाकष-15 के ककमी 4.200 से ककमी 55.250 तक र्ाि लेन तिा 
ककमी 55.250 से ककमी 163.500 तक पेव ड शो् डि सहएत दो लेन के रूप में मजजूदा बीकानेि तिा 
फलजदी खडं का र्जडीकिण तिा सुदृढ़ीकिण के मलए ककया कया एै  वपछले ववसात तीय वसार्ष 2014-15 से 
आपकी कंपनी से एनएर्एआई के साि ककए कए रियायत किाि में कनिाषरित ववसामभन न शततों  औि 

नध् यि का संबो न  
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लक्ष यों को पूिा किने की दृक्ष्ट्ट से मएत वसापूणष प्रककत की एै  आपको यए जानकि प्रसन नता एोकी कक 
परियोजना थ िल में कनमाषण कायष आिंभ एो कया एै    

 

मैं आपको वसार्ष 2015-16 के दजिान कंपनी की कुछ प्रमुख ववसाशरे्ताओं औि एाल में एुई ककतववसाधियों 
का संक्षिप् त ् यजिा प्रथ तुत किना र्ाएता एंू  

 
  

ननुसूिित ननिािण नवि  

 परियोजना के इसके आिंभ एोने की कतधि यिा 14.10.2015 से 910 हदनों के भीति यिा 
11.04.2018 तक पूिा ककए जाने का कायषक्रम एै औि कनमाषण कायष अनुसूर्ी के अनुसाि प्रककतित 
एै   
  

राजस् व ननुिान  
परियोजना की अनुमाकनत आिंमभक प्रकतफल दि (आईआिआि) 14.59% एै औि रियायत अवसाधि 26 
वसार्ष एै    
 
 

पररयोजना की प्रर्नत  

एक एसपीवसाी एोने के कािण इिकॉन पीबीटीएल को अनेक रियायत उन मुखी दाकयत वसाों को कनष्ट् पाहदत 
किना आवसाश् यक एोता एै, इस िेि में अब तक की उपलक््ियां इस प्रकाि एैं:- 
 

1. हदनांक  30.04.2015 को ववसात तीय समापन प्राप् त ककया कया एै   
2. परियोजना थ िल पि कनमाषण ककतववसाधियों को आिंभ किने की कतधि के रूप में हदनांक 
14.10.2015 को एनएर्एआई द्वसाािा कनयुक्तत कतधि की घोर्णा   

3. सडका कनमाषण के कनष्ट् पादन का कायष मैससष इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड को सौंपा कया िा औि 
अब तक 114.30 किोड रूपए की ववसात तीय प्रककत प्राप् त की कई एै   

4. एनएर्एआई के साि ककए कए रियायत किाि के प्रिम लक्ष य यिा परियोजना लाकत के 10 
प्रकतशत को पूिा किने के लक्ष य को प्राप् त कि मलया कया एै   
 

र्वत तीय  र प्रिालननक श्स्ानत  

कंपनी की प्राधिकृत शयेि पूंजी 175 किोड रूपए एै औि हदनांक 31.03.2016 को प्रदत त शयेि पूंजी 
90 किोड रूपए एै   इसके अकतरित त, परियोजना में 50 किोड रूपए की इक्तवसाटी सएायता को 
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शाममल ककया कया एै, क्जससे हदनांक 22.07.2016 को कंपनी की प्रदत त शयेि पूंजी 140 किोड 
रूपए एो कई एै   
 
 

ननुपालन  र प्रकटन   

कंपनी  अधिकनयम, 2013 तिा इसके अतंकषत इसके संबंधित कनयमों  के अतंकषत अनुपालन औि 
प्रकटनों का पूणष रूप से अनुपालन ककया जा िएा एै   इसके अकतरित त, कंपनी लोक उपक्रम ववसाभाक 
(डीईपी) द्वसाािा जािी कनकममत शासन पि हदशाकनदेशों का अनुपालन कि िएी एै    
 
 

सिझौता  ज्ञापन (एिओं यू) 
आके यए भी नोट ककया जाए कक आपकी कंपनी ने हदनांक 26.07.2016 को िािक कंपनी इिकॉन  
के साि पएले सम जता ज्ञापन (एमओयू) पि एथ तािि ककए एैं औि इसके प्रकत पूणषत प्रकतबद्ि एै  
 
 

सिापन िटप् पणणयां 
मैं इन श् दों के साि अपने संबोिन का समापन किता एंू कक इिकॉन पीबीटीएल, इिकॉन द्वसाािा 
कनममषत एसपीवसाी के रूप में कनिाषरित समय सीमा में इस परियोजना को पूिा किने के प्रकत सवसाोत तम 
प्रयास किेकी औि सवसाेशे्रष्ट् ठ औद्योधकक पद्धिकतयों औि प्रकक्रयाओं के अनुसिण के प्रकत प्रकतबद्ि 
िएेकी  
 

आकारोश्कत 

मैं िािक कंपनी, इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड, कंपनी के लेखापिीिकों औि कंपनी के मू् यवसाान 
ग्राएकों यिा एनएर्एआई द्वसाािा कंपनी को कनिंति समिषन औि सएयोक तिा ववसात तीय औि प्रशासकनक 
सएायता प्रदान किने के मलए एाहदषक िन यवसााद तिा आभाक प्रकट किता एंू   
       

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड ुेंतु ताा की ओं र से  

 

ुं0/- 

दीपक सबलोक 

नध् यि 

डीआईएन: 03056457 

िदनांक: 27.09.2016 

स् ाान: नई िद् ली 
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इरकॉन पीबीटीएल की वार्षिक ररपोटि की र्वषयवस् तु   
 

_______________________________________________________ 
 

ि.सं र्ववरण  नोट सं. पृ्  _ सं 

1.  ननदेशक की ररपोटि  11 to 63 

2.  लेखापरीिक की ररपोटि  
64 to 76 

 

3.  

वार्षिक र्वत तीय र्ववरण (2015-16) 

 

 तुलन पत्र                               

 
 

78 

 लाक  र ुंानन र्ववरण                            

 
 

79 

 रोकड़ प्रवाुं र्ववरण 

 
 80 

 िुंत वपणूि लेखाकंन नीनतया ं
 

1 81 to 86 

 लेखों के नोट  
 

2 से17 
87 से 97 

 

 र्वत तीय र्ववरण के कार् के रूप ि  नोट 
 

18 
98 से 101 

4.  ननयंत्रक एवं िुंालखेापरीिक की िटप् पणणया ं  102 से 103 
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कंपनी के सदस् यों  

 

आपके कनदेशकों को 31 मार्ष 2016 को समाप् त वसार्ष के मलए कंपनी के व यवसासाय तिा प्रर्ालनों वसा लेखों 
पि अपनी दसूिी रिपोटष प्रथ तुत किते एुए एर्ष एो िएा एै  
 
 

क.  कंपनी का व् यवसाय प्रिालन  

 

इिकॉन पीबीटीएल का कनकमन हदनांक 30.09.2014 को इिकॉन इंटिनेशनल मल ममटेड ("इिकॉन”) द्वसाािा 
एक एसपीवसाी के रूप में एुए एै औि हदनांक 21.09.2015 को इसकी पएली वसाावर्षक सािािण बैठक का 
आयोजन ककया कया क्जसमें वसार्ष 2014-15 को समाप् त ववसात तीय वसार्ष के मलए प्रिम कनदेशक रिपोटष औि 
वसाावर्षक लेखे वसा लेखापिीिक रिपोटष तिा भाित के कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक की हटप् पणिणयां प्रथ तुत 
की कईं िीं  
 

कंपनी न ेभाितीय िाष्ट् ीीय िाजमाकष प्राधिकिण (एनएर्एआई) के साि एथ तािरित रियायत किाि में 
कनिाषरित “शतषकत दृष्ट् टांत” के साि अनुपालन किने के मलए रियायतग्राएी के रूप में कायष किते एुए, 
तिा िाजथ िान िाय य में िाष्ट् ीीय िाजमाकष-15 पि बीकानेि-फलैदी परियोजना के कनष्ट् पादन एेत,ु वपछले 
ववसात तीय वसार्ष 2014-15 के समापन से ववसाववसाि उपलक््ियां प्राप् त की एैं औि कन् नानुसाि व यापक 
व यवसासाय प्रककत की एै:  
 

 

(i) र्वत तीय सिापन: इिकॉन मलए कए 352 किोड रूपए की िामश के मलए ऋण किाि के 
कनष्ट् पादन के प्रावसािान के मलए रियायत किाि पि एथ तािि किने की कतधि से 180 हदनों के 
भीति ववसात तीय समापन को प्राप् त किना अपेक्षित एै  इसे रियायतग्राएी द्वसाािा ऋण कनधियों को 

 

ननदेशक की ररपोटि 
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प्राप् त किने के आश् वसाासन के मलए इिकॉन पीबीटीएल तिा इिकॉन के बीर् कनष्ट् पाहदत ऋण 
किाि को प्रथ तुत किने की कतधि के रूप में हदनांक 30.04.2015 को प्राप् त ककया कया िा 
(इिकॉन पीबीटीएल द्वसाािा इिकॉनको प्रथ तुत ककए जाने के मलए कनिाषरित अनुसूर्ी के आिाि 
पि)   

 

(ii) एस् िो  र प्रनतस् ाापन करार का नन् पादन: एथ क्रो औि प्रकतथ िापन किाि का कनष्ट् पादन 
क्रमश: हदनांक 10 अकथ त 2015 तिा 16 जुलाई 2015 को ककया कया िा, ताकक इससे 
सभी आएिणों औि डडपॉक्जटों को प्रभावसाी बनाने के मलए एथ क्रा बैंक खाते की थ िापना की जा 
सके औि रियायतग्राएी के रूप में अपेक्षित अन य कनबंिन औि शततों  का अनुपालन ककया जा 
सके    

 

(iii) नन ािररत नतिा:  एनएर्एआई ने बीकानेि-फलजदी परियोजना थ िन में “कनमाषण ककतववसाधियों को 
आिंभ किने” के मलए हदनांक 14.10.2015 को कनयुक्तत कतधि के रूप में घोवर्त ककया एै  
तद्नुसाि कनमाषण कायष आिंभ एो कया एै औि ईपीसी ठेकेदाि – इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड 
(इिकॉन) द्वसाािा कनिंति ककत से सडक कनमाषण सामग्री को त्रबछाने, खदुाई औि नीवसा का कायष 
ककया जा िएा एै    

 

 

(iv) पूंजीर्त प्रर्नतरत कायि (पूंजी डब ् यूआईपी): कंपनी में  व यापक थ ति पि प्रककतित कायष एैं औि 
हदनांक 31.03.2016 को इसे तुलन पि में पूंजीकृत ककया कया एै  इसके अकतरित त, ववसात तीय 
वसार्ष 2016-17 तिा 2017-18 के मलए पूंजी ड् ् यूआईपी का अनुमान अप्रैल 2018 तक 
समाप् त एोने वसााले संभाववसात अनुसूधर्त कायष के अनुसाि कनिाषरित ककया कया एै  इसके आंकड े
कन् नानुसाि एैं:  

                                                                                                                   (रालश करोड़ रूपए ि ) 

र्वत तीय व् यय 

(ननिािण िरण के दौरान पूंजीर्त व् यय) 

र्वत तीय वषि : 15-16 

(वास् तर्वक आंकड़े) 
र्वत तीय वषि :  

16-17 

र्वत तीय वषि :  

17-18 

(ननुिाननत) 

  पूंजीकत प्रककतित कायष  45.89 250 548.11 
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क. र्वत तीय नन् पादन 

 

र्ूकंक बीकानेि-फलजदी परियोजना थ िल में कनमाषण कायष के कनिाषरित कतधि (14.10.2015) से 2.5 वसार्तों  
के भीति अिाषत 11.04.2018 तक पूिा एोने की संभावसाना एै, परियोजना प्रर्ालनों (टनषओवसाि) से आय, 
कनमाषण पूिा एोने के पश् र्ात आिंभ एोकी     
 

वसातषमान में, कंपनी को सावसाधि जमा िामशयों पि ् याज आय प्राप् त एो िएी एै औि हदनांक 31.03.2016 
को इसकी कनवसाल परिसंपवि 92,63,95,471/- रूपए एो कई एै जो हदनांक 31.03.2015 में केवसाल 
3,91,42,702/- रूपए िी औि इसमें 88,72,52,769/- रूपए की वसादृ्धि एुई एै   
 

हदनांक 31.03.2015 को समाप् त वपछले ववसात तीय वसार्ष से कंपनी की तुलनात मक ववसात तीय कनष्ट् पादन को 
कन् नानुसाि प्रथ ततु ककया कया एै:  
 

ताललका I : तुलनात िक र्वत तीय नन् पादन (र्व.व: 2015-16 बनाि र्व.व: 2014-15) 

                                                                                                                                 (रालश रूपए ि )  
     ि.सं  र्ववरण  31.03.2016 को सिाप् त 

 र्वत तीय वषि ुेंत ु

31.03.2015 को सिाप् त 
र्वत तीय वषि ुेंत ु

लेखापरीक्षित आंकड़ े

1. प्रर्ालनों से आय  - - 

2. अन य आय  5,78,32,722 10,94,403 

3. कुल आय (1 + 2) 5,78,32,722 10,94,403 

4. कुल व यय  17,59,204 1,58,64,318 

5. कि पूवसाष लाभ (3-4) 5,60,73,518 (1,47,69,915) 

6. कि व यय  1,88,20,749 (39,12,617) 

7. कर पच िात लाक (पीएटी) 3,72,52,769 (1,08,57,298) 

8. ननवल संपर्ि* 92,63,95,471 3,91,42,702 

9. प्रनत शयेर आिदनी 0.45 (2.17) 
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क. पररयोजना रोकड़ प्रवाुं 

वसार्ष के दजिान परियोजना ककतववसाधियों से सकृ्जत िोकड प्रवसााए कन् नानुसाि एै:- 
ताललका I: व् यावसानयक र्नतर्वि यों से रोकड़ प्रवाुं (र्वत त वषि : 2014-15)  

  (रूपए करोड़ ि ) 
ि.सं. र्ववरण रालश 

1.  प्रिालननक र्नतर्वि यों से रोकड़ प्रवाुं   

कि पूवसाष कनवसाल लाभ औि असािािण मदें 5,60,73,518  

समायोजन:-    

कैि प्रर्ालकनक आय औि व यय  - 5,70,44,781  

कायषशील पूंजी परिवसातषन  16,77,88,227  

प्रदत त कि -1,17,84,613  

प्रिालनों से सशृ्जत रोकड़ (क)  15,50,32,351 

2.  ननवेश र्नतर्वि यों से रोकड़ प्रवाुं   

क्थिि परिसंपवियों की खिीद (पूंजीकत ड् ् यूआईपी) - 45,89,58,256  

प्राप् त ् याज  5,78,32,722  

ननवेश से नश्जित रोकड़(ख)  - 
40,11,25,534 

3.  र्वत तपोषण र्नतर्वि यों से रोकड़ प्रवाुं   

शयेि पूंजी 85,00,00,000  

शयेि आवसाेदन िामश  - 85,00,00,000  

र्वत तपोषण स्रोतों से नश्जित रोकड़ (र्)    शून् य  

 सशृ्जज कुल रोकड़ प्रवाुं (क) + (ख) + (र्)  - 
24,60,93,183 

उपयुषत त तामलका थ पष्ट् ट रूप से कंपनी के ववसात तीय ववसावसािणों के भाक के रूप में िोकड प्रवसााए ववसावसािण 
(एएस-3) को तैयाि किन ेके मलए प्रयुत त ववसाधि के समान रूप से, ‘’नप्रत यि र्वि ’’ पि आिारित ववसात त 
वसार्ष 2015-16 के मलए ववसामभन न ्ोतों से उत पन न िोकड प्रवसााएों को दशाषती एै    
 

 

इसमलए, ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए िोकड तिा िोकड समतु् य आंकड ेकम एोकि 24,60,93,183/- 
रूपए एो कए एैं,   जनमें एथ क्रो बैंक खातों औि इसके उप-खातों में मजजूदा शरे् िामश 1,53,76,546/- 
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रूपए तिा सावसाधि जमा खातों में 62,27,53,823/- रूपए एैं जो एनएर्एआई के साि कनष्ट् पाहदत एथ क्रो 
किाि की शततों  के अनुसाि कनिाषरित शरे् के भाक एैं   
 
 

क. पंूजीर्त संरिना 
 

 

844 किोड रूपए की कुल परियोजना लाकत (टीपीसी) के ववसात तपोर्ण के संबंि में यिानुमोहदत कंपनी 
की पूंजीकत संिर्ना को 165 किोड रूपए की इक्तवसाटी शयेि पूंजी, 352 किोड रूपए के ऋण तिा 
एनएर्एआई से 327 किोड रूपए के अनुदान में ववसाभाक्जत ककया कया एै    
 
 

आज की कतधि को, इक्तवसाटी शयेि पूंजी 140 किोड रूपए एै (175 किोड रूपए के कुल प्राधिकृत शयेि 
पूंजी में से), क्जसमें ऋण औि अनुदान शून य एैं  कंपनी की इक्तवसाटी औि ऋण की संिर्ना कन् नानुसाि 
एै:-  

ताललका IIII: इरकॉन पीबीटीएल 

( 31.07.2016 को) 
 

ि.स ं र्ववरण 
रूपए करोड़ ि  

कुल ननुिोिदत नब तक प्राप् त 

कुल पररयोजना लार्त:  844 करोड़ रूपए 

प्राि कृत शयेर पूंजी :  175 करोड़ रूपए 

1. जािी, अशंदान तिा प्रदत त इक्तवसाटी शयेि पूंजी 165 140 

2. ऋण पूंजी 352 शून य  
3. कुल पूंजी (1 + 2) 517 140 

4. एनएिएआई ननुदान  (शतिर्त इश्कवटी सुंायता) 327 शून् य  
5.  कुल रालश (3+4) 844 140 

 

ड.  प्रबं न र्विारर्विशि  र र्वच लेषण ररपोटि (एिडीएआर) 
 

प्रबिंन ववसार्ािववसामशष औि ववसाश् लेर्ण रिपोटष को कनदेशक की रिपोटष के अनबुिं-  के रूप में प्रथ ततु ककया कया एै   
 

ि. ननदेशक  र प्रिुख कालििक  
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कंपनी के प्रबंिन का कायष कंपनी के कनदेशक मंडल के रूप में र्ाि कैि-कायषपालक नाममती कनदेशकों 
औि तीन प्रमुख काममषकों द्वसाािा ककया जा िएा एै क्जनका ् यजिा कन् नानुसाि एै:  
 

ननदेशक िडंल  

 

क्र.स ं कनदेशक  ननयुश्कत की नतिा  डीआईएन/पीएएन 
सं. 

1.  श्री दीपक सबलोक, अशंकालीन अध् यि 30.09.2014 03056457 

2.  श्री अकनल जैन, अशंकालीन कनदेशक  30.09.2014 05283217 

3.  श्री अशोक कुमाि कोयल, अशंकालीन कनदेशक  30.09.2014 05308809 

4.  श्री ए.के.मसएं, अशंकालीन कनदेशक* 21.07.2016 07018776 

 

* इिकॉन पीबीटीएल ने अपनी िािक कंपनी, इिकॉन से अनुिोि ककया एै कक इसके बोडष की लेखापिीिा 
औि नामांकन तिा पारिश्रममक सममकतयों के कठन के मलए ववसात तीय िेि के कनदेशक को नाममत ककया 
जाए  तद्नुसाि, इिकॉन ने अपनी 228वसाीं बोडष बठैक में मद सं. 72/16 के तएत इिकॉन पीबीटीएल के 
बोडष में अशंकालीन कनदेशक के रूप में श्री ए.के.मसएं को नाममत ककया एै    
 

श्री ए.के.मसएं ने ववसात तीय ज्ञान प्राप् त अशंकालीन कनदेशक के रूप में कायष किने के मलए फॉमष 
डीआईआि-2 में कनदेशक के पद पि कायष किने की उनकी सएमकत की प्राक्प्त की कतधि यिा 
21.07.2016 से इिकॉन पीबीटीएल के बोडष में कायषभाि ग्रएण कि मलया एै   
 

प्रमुख काममषक 

 

क्र.स ं कंपनी के प्रमुख काममषक ननयुश्कत की नत िा  डीआईएन/पीएएन स.ं 
1.  श्री ए.के.मसएं, मुख् य कायषपालक अधिकािी  27.02.2015 03056457 

2.  सुश्री तनजीत कजि, मुख् य ववसात तीय अधिकािी 07.11.2014 05283217 

3.  सुश्री सुदोिनी, कंपनी सधर्वसा 17.03.2015 CLPPS8601B 

 
 

छ. ननदेशक के ्त तरदानयत व का र्ववरण (डीआरएस)  
 

(कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 134(3)(क) के अनुसिण में)  
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कंपनी अधिकनयम 2013 के अनुच् छेद 134(5) के अनुसाि, कनदेशक मंडल यए पुक्ष्ट्ट किता एै कक: 
क) वसाावर्षक लेखे तैयाि किने में सामग्री ववसार्लनों से संबंधित उधर्त थ पष्ट् टीकिण सहएत लाकू 

लेखाकिण मानकों का पालन ककया कया एै  
ख) कनदेशकों द्वसाािा ऐसी लेखाकिण नीकतयों का र्यन ककया कया एै औि कनिंति लाकू ककया कया 

एै औि ऐसे कनणषय मलए औि अनुमान तयैाि ककए कए िे जो तकष संकत औि ववसावसाकपूणष िे 
ताकक वसार्ष के अतं में कंपनी की कायष क्थिकत तिा उत त अवसाधि के मलए कंपनी के लाभ का 
सएी एवसां वसााथ तववसाक धर्ि प्रथ तुत एो सके   

क) कनदेशकों द्वसाािा परिसंपवियों की सुििा किने तिा छल-कपट औि अन य अकनयममतताओं को 
िोकने तिा उनका पता लकाने के मलए इस अधिकनयम के प्रावसािानों के अनुसाि लेखाकिण 
अमभलेखों के पयाषप् त िखिखावसा के मलए उधर्त एवसां पयाषप् त सावसािानी बिती कई एै   

घ) कनदेशकों ने वसाावर्षक लेखे ‘’कनिंति’’ आिाि पि तैयाि ककए एैं   
ङ) कनदेशकों ने यए सुकनक्श्र्त किने के मलए उधर्त प्रणामलयां तैयाि की एैं कक सभी लाकू कानूनों 

के प्रावसािानों का अनुपालन ककया जाए औि कक इस प्रकाि की प्रणामलयां पयाषप् त औि प्रभावसापूणष 
रूप से प्रर्ालकनक िीं    
                                       

ज. ननुच छेद 149(6) के नतंर्ित स् वतंत्र ननदेशकों वावारा ोोषणा 
 

 

कंपनी (कनदेशकों की कनयुक्तत औि अएषताएं) कनयम,22014 के कनयम 4 के साि पहठत कंपनी 
अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 149(4) के अनुसिण में, 10 लाख या अधिक की प्रदत त शयेि पूंजी 
वसााली कंपनी (नवसाीनतम लेखापिीक्षित ववसात तीय ववसावसािणों के आंकडों के आिाि पि) के मलए अपने बोडष में 
कनदेशकों की कुल संख् या का कम से कम एक-कतएानी थ वसातंि कनदेशकों के रूप में कनयुक्तत किना 
अपेक्षित एै   
 

इिकॉन पीबीटीएल की 31 मार्ष 2015 को समाप् त ववसात तीय वसार्ष के मलए प्रदत त शयेि पूंजी 5 किोड 
रूपए एै  ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के दजिान, संबंधित कनयमों के साि पहठत कंपनी अधिकनयम, 2013 के 
अनुच् छेद 62(1)(क) के अतंकषत कंपनी के प्रिम िाइट इश् यु के माध् यम से इिकॉन को 8.50 किोड 
इककवसाटी शयेिों के आवसांटन कंपनी की प्रदत त शयेि पूंजी पि 05 किोड रूपए से बढ़कि 90 किोड रूपए 
एो कई एै  8.50 किोड इक्तवसाटी शयेिों के उत त आवसांटन को हदनांक 29.04.2015 को आयोक्जत बोडष 
बैठक में अनुमोदन प्रदान ककया कया िा   
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र्ूकंक कंपनी के प्रदत त शयेि पूंजी का मू् य उस ववसामशष्ट् ट ववसात तीय वसार्ष के मलए कंपनी के लेखापिीक्षित 
ववसात तीय ववसावसािणों में कनहएत आंकडों के अनुसाि एैं, थ वसातंि कनदेशकों की कनयुक्तत से संबंधित प्रावसािान 
वपछले ववसात तीय वसार्ष 2015-16 की अवसाधि के दजिान लाकू नएीं िा त योंकक 31.03.2015 को प्रदत त शयेि 
पूंजी के मलए लेखापिीक्षित आकड े5 किोड रूपए एैं   
 

तदनुसाि, ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए कंपनी के लेखापिीक्षित वसाावर्षक लेखों के आिाि पि, थ वसातंि 
कनदेशकों की कनयुक्तत से संबंधितय प्रावसािान लाकू एुए औि इनका अनुपालन ककया कया एै    
 

इसके अकतिक्तत, यए नोट ककया जाए कक वपछले ववसात तीय वसाशष 2015-16 में 90 किोड रूपए की प्रदत त 
शयेि पूंजी एोने पि 10 किोड रूपए की सीमा पि किने पि  इिकॉन पीबीटीएल द्वसाािा अपनी िािक 
कंपनी, इिकॉन से सक्रीय रूप से अनुिोि ककया कया िा कक इिकॉन पीबीटीएल के बोडष में थ वसातंि 
कनदेशकों की कनयुक्तत के मलए नामांकन किे  ऐसा यए सुकनक्श्र्त किने के मलए ककया कया िा कक 
कंपनी अधिकनयम, 2013 तिा डीपीई कनकममत शासन हदशाकनदेश, 2010 दोनों एी दृक्ष्ट्टकोणों से 
सांववसाधिक अपेिाओं को पूिा किने के मलए पयाषप् त अवसाधि को सुकनक्श्र्त ककया जा सके  
 

 

झ. नंतर ननर्लित ऋण  र ननवेश (ननुच छेद  185 ताा ननुिछेद 186) 
 

 

 

कनदेशकों, कॉिपोिेटों तिा अन य कनकायों को ऋण तिा कनवसाेश कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 
185 तिा अनुच् छेद 186 द्वसाािा शामसत एोते एैं  इन प्रावसािानों में हदए जाने वसााले ऋण तिा कनवसाेश की 
शततों  तिा प्रकतशत कनिाषरित ककया कया एै   
 

आज की कतधि तक कंपनी ने कोई अतंिकनकममत ऋण या कनवसाेश नएीं ककया एै औि इस प्रकाि आज 
की कतधि को संव यवसाएाि शून य एै   
 

 

ञ.  प्रिोटरों की शयेर ाररता का पटैनि  
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इिकॉन पीबीटीएल, इिकॉन की पूणष थ वसााममत वसा वसााली कंपनी, इसमलए इसकी स् पणूष इक्तवसाटी शयेििारिता 
िेल मंिालय के अिीन एक भाित सिकाि के उपक्रम यिा इसकी प्रमोटि कंपनी इिकॉन के पास एै  
स् पूणष इक्तवसाटी शयेि पूंजी (100%) इिकॉन औि इसके 6 नाममकतयों के नाम पि एै, जैसा कक नीर्े 
दशाषया कया एै:    
 
                                             

ताललका IV : इरकॉन पीबीटीएल की िौजूदा शयेर ाररता पैटनि 
 

 

शयेर ारक का नाि  

 

 ाररत इश्कवटी 
शयेरों की संख् या  

 ाररत इश्कवटी शयेरों 
का कुल िू् य  

कंपनी के कुल 
शयेरों का प्रनतशत  

  

 इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड  र 
इसके 6 नालिती  

(प्रकत 10 रूपए के 14,00,00,000 

इक्तवसाटी शयेि ) 

14,00,00,000 140,00,00,000 100% 

कुल  14,00,00,000 140,00,00,000 100% 

 

 

 

ट. वार्षिक ररपोटि का सार  – एिजीटी-9 

 

कंपनी (प्रबंिन तिा प्रशासन) कनयम,2014 के कनयम 12(1) के साि पहठत अनुच् छेद 92(3)  
(अधिकनयम की अकनवसाायष अपेिा ) के अनुसाि वसाावर्षक रिपोटष का साि ननुबं -   के रूप में संलग् न एै   
 
 

_. संबंि त पि संव् यवुंार (आरपीटी)  
 

 

[कंपनी (बोडि की बै_के  र इसकी शश्कतयां) ननयि, 2014 के ननयि 15 के साा पि_त कंपनी 
नि ननयि 2013 का ननुच छेद 188  - संबंि त पि के साा संर्वदाएं या व् यवस् ााएं]  
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कंपनी के प्रमोटि, कनदेशक, प्रबंिन या उनके संबंधितयों के साि कोई सामग्रीकत मएत वसापूणष पि 
संव यवसाएाि नएीं एैं, क्जनसे कंपनी के हएतों के साि संभाववसात ककतिोि एो सकता एै  ववसात तीय वसार्ष 2015-
16 के दजिान ककए कए पि संबंिी संव यवसाएाि आमष लैंि आिाि पि िे औि वसाे व यवसासाय की सािािण 
प्रकक्रया के रूप में िे   
 

हदनांक 5 मसतंबि 2016 को आयोक्जत कनदेशक मंडल की 16वसाीं बैठक में, बोडष द्वसाािा ववसात तीय वसार्ष 
2015-16 के दजिान ककए कए पि संबंिी संव यवसाएािों को नोट ककया कया िा   
 

कंपनी (लेखे) कनयम, 2014 के कनयम 8(2) के साि पहठत कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 
134(3) के अनसुाि अपन ेसबंधंित पिों के साि ककए कए सवं यवसाएािों के सबंिं में प्रकटन फामष सखं् या 
एओसी-2 में कंपनी द्वसाािा अनुबंि-   के रूप में संलग् न एै   
 
 

ड.  लाकांश  ताा आरक्षित ननि यां 
 

आपकी कंपनी का कनकमन 30 मसतंबि, 2014 एुआ िा औि इसे 30 मसतंबि 2014 से 31 मार्ष 2015 
तक की अवसाधि के मलए 1,08,57,298/- रूपए का घाटा एुआ िा  ववसात त वसार्ष 2015-16 के मलए कंपनी न े
3,72,52,769/- रूपए (तीन किोड बएत ति लाख बावसान एजाि सात सज उन एत ति रूपए) का ववसातिणयोग् य 
लाभ प्राप् त एुए एै कोई लाभ अक्जषत नएीं ककया एै औि इस प्रकाि कनदेशक मंडल ने उत त वसार्ष के मलए 
कोई लाभांश प्रथ ताववसात नएीं ककया एै   
 

तदनुसाि, 31 मार्ष 2016 को समाप् त अवसाधि के मलए कंपनी की आिक्षित कनधि औि अकतिेक क्थिकत 
2,63,95,471/- रूपए एै क्जसमें आिक्षित कनधियों के सजृन के प्रकत शून य ववसाकनयोजन एै   
 

वसार्ष 2014-15 के मलए कंपनी को प्रािममक तिा प्रशासकनक व ययों के कािण 10857298/- रुपए की 
िामश के समान ववसात त एाकन एोने के कािण उसकी आिक्षित कनधि तिा सिप् लस में ऋणात मक शरे् एै औि 
कंपनी का व यावसासाकयक प्रर्ालन वसार्ष 2018 से प्रािंभ नएीं एोका   
 

इस तथ् य को ध् यान में िखते एुए कक कंपनी के परियोजना प्रर्ालन वसातषमान में शून य प्रर्ालकनक आय 
के साि कनमाषण अवसाथ िा में एैं, कंपनी ने ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए ककसी प्रकाि के लाभांश का 
प्रथ तावसा नएीं ककया एै   
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ढ. जिा रालशयां 
 
 

कंपनी ने कंपनी अधिकनयम, 2013 तिा कंपनी (जमािामशयों की थ वसाीकृकत) कनयम, 2014 के अनसुिण 
में अपने सदथ यों से कोई जमा िामशयां आमंत्रित नएीं की एैं  
 
 

ण. पयािवरण सुरिा ताा संरिण, ऊजा संरिण, प्रौवायोिर्की आिेलन, र्वदेशी िुद्रा नजिन  ताा 
आ्टर्ो 
 
 

 

 

 

ववसात तीय वसार्ष 2015-16 में िाजमाकष के कनमाषण के दजिान पयाषवसािण सुििा औि संििण को सुकनक्श्र्त 
किने के मलए एनएर्एआई द्वसाािा कनिाषरित अनुसाि उपयुत त औि पयाषप् त उपाय ककए कए एैं  
रियायतग्राएी के रूप में कंपनी द्वसाािा पूिे ककए जाने की शतष के भाक के रूप में पयाषवसािण संििण 
अधिरियम, वसाायु तिा जल प्रदरू्ण कनयंिण अधिकनयमों से संबंधित ववसामभन न पयाषवसािणीय कानूनों को 
ववसाधिवसात रूप से अनुपालन ककया कया एै   
 
ववसादेशी आमदनी औि आउटको को सुकनक्श्र्त ककए जाने एेतु एनएर्एआई द्वसाािा कनिाषरित उपयुत त उपाय 
कंपनी पि लाकू नएीं एोते एैं त योंकक कंपनी ववसाशुद्ि रूप से एनएर्एआई द्वसाािा प्रदान की कई बीओटी 
आिारित परियोजना के कनष्ट् पादन के मलए उत तिदा यी एै    
 
 

 

त. र्वत तीय र्ववरणों पर सांर्वि क  र सीएजी ननुपूरक लेखापरीिा 
 

 

ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए सांववसाधिक लेखापिीिक िे मैससष प्रवसाीन अग्रवसााल एंड कंपनी, सांववसाधिक 
लेखापिीिक, फमष संख् या 00044एन, पंजीकृत कायाषलय - 23, भाई वसाीि मसएं माकष, कोल माककष ट, नई 
हद् ली-110001 एै  हदनांक 10.06.2016 के कंपनी के ववसात तीय ववसावसािणों पि सांववसाधिक लेखापिीिक 
रिपोटष में शून य आपवियां िीं  
 

ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के लेखापिीक्षित ववसात तीय ववसावसािणों पि भाित के कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक 
(सीएजी) द्वसाािा अनुपूिक लेखापिीिा भी की कई िी     
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ा.  र्वत तीय र्ववरणों के ललए ननदेशक के नवलोकन  र िटप् पणणयां  (लेखापरीिकों वावारा ररपोटि ि  की 
र्ई क्रकसी िटप् पणी के ललए स् प् टीकरण)  
 

ववसात तीय ववसावसािण लेखांकन की दोएिी प्रववसाष्ट् टी प्रणाली के आिाि पि लेखों की वसााथ तववसाक औि न यायोधर्त 
क्थिकत को दशाषते एैं, क्जसमें लाभ औि एाकनयों को संधर्त आिाि पि लेखांककत ककया जाता एै, जिनल 
में अकंकत एिएक संव यवसाएाि, ीायल शरे् का कनष्ट् पादन, िहुटयों का शुद्धिकिण औि लेखों के शरे् को बएी 
में पोथ ट ककया जाता एै  

कंपनी के कनदेशकों ने कएनता से अपनी रिपोटष में सां वसाधिक लेखापिीिकों द्वसाािा ककए कए अवसालोकनों 
तिा हटप् पणिणयों के साि ववसात तीय ववसावसािणों का कएन मू् यांकन ककया एै औि इसे लेखापिीिकों द्वसाािा 
उठाए कए शून य अएषताओ ंसहएत पूणषत: व यवसाक्थित पाया एै   
 

 

द.  लारू् कानूनों के ननुपालन पर सििवीय लेखापरीिा 
 

कंपनी (प्रबंिकीय काममषकों की कनयुक्तत औि परिश्रममक) कनयम, 2014 के कनयम 9 के साि पहठत 
कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 204 के अतंकषत उक््लणिखत प्रावसािानों के अनुसाि ववसात तीय वसार्ष 
2015-16 से कंपनी पि सधर्वसाीय लेखापिीिा लाकू एो कई एै  

तद्नुसाि, मैससष अणिखल िथ तोकी एंड कंपनी, कंपनी सधर्वसा, क्जसमें श्री अणिखल िथ तोकी प्राधिकृत 
एथ ताििकताष एैं क्जनका सीओपी सं. 2317 तिा सदथ यता सं. 1600 एै, को ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के 
मलए सधर्वसाीय लेखापिीिकों के रूप में कनयुत त ककया कया एै   
कनिाषरित प्रारूप एमआि-3 में ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए सधर्वसाीय लेखापिीिकों द्वसाािा जािी 
सधर्वसाीय लेखापिीिा रिपोटष अनुबंि-IV पि संलग् न एै   
 
 

 . सििवीय लेखापरीिक वावारा की र्ई िटप् पणणयों पर बोडि का ्त तर  
 

कंपनी के कनदेशक मंडल ने हदनांक 0.09.2016 को आयोक्जत अपनी 16वसाीं बठैक में ववसात तीय वसार 
2015-16 के मलए कंपनी के सधर्वसाीय लेखापिीिक मैससष अणिखल िथ तोकी एंड कंपनी, कंपनी सधर्वसा 
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ििा जािी सधर्वसाीय लेखापिीिा रिपोटष को नोट ककया एे  बोडि ने सििवीय लेखापरीिक वावारा नपनी 
ररपोटि ि  की र्ई िटप् पणणयों के ललए फॉिि एिआर-3 ि  ननम् नललणखत ्त तर प्रस् तुत क्रकए ुंैं:  
 

1.   स् वतंत्र ननदेशकों (आईडी) की ननयुश्कत ताा नननवायि सलिनतयों का र्_न:- बोडष एतदद्वसाािा प्रथ ततु 
किता एै कक इिकॉन पीबीटीएल एकल परियोजना कनष्ट् पादन के मलए कनममषत एक एसपीवसाी एै औि 
इसमलए डीपीई कनकममत शासन हदशाकनदेश, 2010 के अनुसाि अनुपालन एेत ुथ वसातंि कनदेशक (कैि 
कायषपालक पद) की कनयुक्तत के मलए िािक कंपनी को पि जािी ककया एै  इसके अकतरित त, 
कक्रयाशील कनदेशक की ककसी कनयुक्तत के मलए भी िािक कंपनी को ऐसा किने का अधिकाि प्राप् त 
एै      

 

ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के दजिान हदनांक 26.08.2015 को आयोक्जत कनदेशक मंडल की 9वसाीं बैठक 
में अकनवसाायष सममकतयों के कठन का मुद्दा उठाया कया िा, औि ववसात तीय ज्ञान प्राप् त एक 
अशंकालीन कनदेशक को कनयुक्तत किने के कनणषय को अनुमोदन प्रदान ककया कया िा औि इस 
संबंि में िािक कंपनी को अनुिोि पि जािी ककया कया िा  हदनांक 31.07.2016 को इिकॉन 
पीबीटीएल के बोडष में अंशकालीन कनदेशक ने कायषभाि ग्रएण कि मलया एै   

 
उपयुषत त के दृक्ष्ट्टकत, बोडष ने कएा एै कक बोडष द्वसाािा इस अनुपालन को नोट कि मलया कया एै औि 
बोडष के कठन तिा बोडष सममकतयों के कठन के मलए उपयुत त उपाय ककए जाएंके   

2. प्रिुख प्रबं कीय कालििक (केएिपी) के रूप ि  िुख् य र्वत त नि कारी (सीएफओं ) की ननयुश्कत: सममकत 
एतद्द्वसाािा उ् लेख किती एै कक कंपनी (प्रबंिकीय काममषक की कनयुक्तत औि पारिश्रममत) कनयम, 
2014 के साि पहठत कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 203 के अतंकषत प्रमुख प्रबंिकीय 
काममषक के रूप में मुख् य ववसात त अधिकािी की घोर्णा की अपेिा, हदनांक 29.04.2015 को 90 किोड 
रूपए तक प्रदत त शयेि पूंजी में वसादृ्धि एोने के कािण कंपनी पि लाकू एो कया िा  इसके 
परिणामथ वसारूप, बोडष द्वसाािा अनुपालन को नोट ककया कया  र्ूकंक प्रथ तावसा कंपनी में नए मुख् य ववसात त 
अधिकािी को कनयतु त किना िा, इसमलए, बोडष द्वसाािा अनुपालन को नोट ककया कया िा   र्ूकंक 
प्रथ तावसा कंपनी में नए मखु् य ववसात त अधिकािी को कनयुत त किने के मलए िा, इसमलए, इस मामले को 
एो् ड में िखा कया िा  नए  मुख् य ववसात त अधिकािी द्वसाािा त याकपि हदए जाने के कािण, वपछले 
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मुख् य ववसात त अधिकािी को प्रमुख प्रबंिकीय काममषक के रूप में घोवर्त ककए जाने औि सांववसाधिक 
प्राधिकािी के रूप में अधिसूधर्त किने पि सएमकत व यक्तत की कई एै   

 

उपयुषत त के दृक्ष्ट्टकत, बोडष उ् लेख किती एै कक अनुमोदन एेतु औि कंपनी अधिकनयम, 2013 के 
अनुसाि केएमपी के रूप में मुख् य ववसात त अधिकािी की कनयुक्तत के मलए इस अनुपालन को बोडष बैठक 
में प्रथ ततु ककया जाना र्ाहएए   

 

3. डीपीई को नतिाुंी ररपोटें  र वार्षिक ररपोटें प्रस् तुत करना:- बोडष एतद्द्वसाािा उ् लेख किता एै कक 
कनकममत शासन अनुपालन के मलए डीपीई को कतमाएी औि वसाावर्षक आिि पि रिपोटप प्रथ तुत किने के 
ववसार्य को नोट कि मलया कया एै औि अकली रिपोहटिंक अवसाधि से इसका अनुसिण ककया जाएका   

 
 

न. आंतररक र्वत तीय ननयंत्रण  र इसकी ्पयुक तता 
 

ववसात तीय ववसावसािणों से संबधंित आंतरिक लेखांकन कनयंिण (आईएससी) थ वसाीकाि की जाने वसााली नीकतयों 
औि प्रकक्रयाओं, परिसंपवि प्रावसािान तिा व ययों औि आयों की रिकाडडिंक (ववसात तीय रिपोटतों ) के अनुसिण में 
अपनाए जाने वसााले उधर्त सिुिा उपायों से संबंधित एैं   

कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 143 तिा कंपनी (लेखा पिीिक की रिपोटष) आदेश, में प्रावसािान एै 
कक  लेखा पिीिकों द्वसाािा व यवसासाय के आकाि तिा प्रकृकत से आिंभ किते एुए कंपनी में  मजजूदा 
आंतरिक ववसात तीय कनयंिणों  की पयाषप् तता के संबंि में अपनी लेखा पिीिक रिपोटष  उ् लेख ककया 
जाएका  

ऊपि उक््लणिखत ववसार्य के संबंि में, ववसात तीय वसार्ष 2015-16 से आिंभ एोने वसााली परियोजना के कनष्ट् पादन 
के मलए वसार्ष 2014-15 के दजिान कनकममत कंपनी के पास  भाितीय सनदी लेखाकाि संथ िान द्वसाािा जािी 
ववसात तीय रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसात तीय कनयंिणों की लेखपिीिा पि माकषदशन नोट की शततों  के अनुसाि 
यिापेक्षित इसके सभी सामग्रीकत पएलुओं में आंतरिक ववसात तीय कनयंिण (आईएफसी) ववसाद्यमान एै, जैसा 
कक समान रूप से ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए लेखापिीिा रिपोटष में उ् लेख ककया कया एै  इसके 
अकतरित त, आंतरिक ववसात तीय कनयंिण के सभी अकनवसाायष घटक उपयुत त पाए कए एैं      
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ऩ.  जोणखि प्रबं न 

 

र्ूकंक कंपनी एक रियायतग्राए कंपनी एै, क्जसका कठन बीकानेि-फलजदी परियोजना के मलए इिकॉन को 
जािी कायष प्रदान पि के अनुसिण में ककया कया एै, कन् नमलणिखत के माध् यम से ववसाधिवसात रूप से 
परियोजना से संबंधित जोणिखम तत वसा को शाममल ककया कया एै: 
(i)  एनएर्एआई द्वसाािा आकमलत औि अनुमोहदत अनुसाि परियोजना ववसात तपोर्ण ककया कया एै   
(ii)  एथ क्रो औि प्रकतथ िापन किाि - एथ क्रो बैंक खाते से सभी परियोजना संबंिी जमा िामशयां वसा आएिणों 

का समेकन आि रियायतग्राएी के रूप में अन य कंपनी का प्रकतथ िापन, यहद इिकॉन पीबीटीएल 
द्वसाािा र्कू की जाती एै  

(iii) कंपनी द्वसाािा कनयममत रूप से कनमाषण की ववसाधिवसात मॉनीटरिकं की जाती एै  
 

इसके अनुक्रम में, कंपनी को एोने वसााले जोणिखम के तत वसाों की पएर्ान किने के मलए, जैसा कक वपछली 
बोडष रिपोटष में कएा कया एै, ‘’जोणिखम प्रबंिन नीकत’’ की उपक्थिकत के मएत वसा को ध् यान में िखत ेएुए 
कंपनी ने संभाववसात ववसालंबों सहएत 2.50 वसार्तों  की अनुमाकनत कनमाषण  अवसाधि कनिाषरित की एै क्जसमें 3 
वसार्ष की मोिाटोरियम अवसाधि िखी कई एै, प्रिान िामश तिा ऋण का पुनभुषकतान अप्रैल, 2018 से पूवसाष 
आिंभ (ऋण सेवसाा एेतु) नएीं एोका  औि परियोजना लाकत में वसादृ्धि एोने की क्थिकत में एनएर्आई की 
सएायता उपल् ि एोकी   

कंपनी ने टोल दिों, प्रर्ालकों से संभाववसात िाजथ वसाों तिा रियायत अवसाधि के मलए अनुमाकनत शदु्ि 
लाभ का कनिाषिण किते एुए एक ववसात तीय मॉडल ववसाकमसत ककया एै  इसी तजष पि, व यवसासाय की 
लाभप्रदता को प्रभाववसात किने वसााली टोल दिों में संशोिन समय आिाि पि ककया जाएका तिा बजटीय 
अनुमानों से परिवसातषनों का परिकलन ककया जाएका औि इन एें कनयंत्रित किने के मलए उपाय ककए 
जाएंके   

कंपनी वावारा कनतपय जोणखि प्रबं न िापदण् ड ििश्ननत क्रकए र्ए ुंैं श्जनका ब यौरा ननम् नानुसार ुैं:-  

ताललका III: पररयोजना से संबंि त जोणखत तत व  

ि.सं जोणखि तत व  र्ववरण 

1. 1 कनमाषण अवसाधि  

प्रर्ालनों की अनुसूधर्त वसााणिणक्ययक कतधि (सीओडी) में ववसालंब 
सहएत कनयंत्रित ककए जाने वसााले प्रमुख कािक कनमाण अवसाधि में 
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ववसालंब एै     
 

2. 2 ऋण सेवसाा अनुपात कंपनी को िहुट के जोणिखम को कम किने के मलए समय पि 
ऋण के पुनभुषकतान सुकनक्श्र्त किना र्ाहएए  
 

3. 3 यातयात संबंधित 
िाजथ वसा जोणिखम 

वसााणिणक्ययक यातायात से िाजथ वसा संभाव यता अधिक एै ककन तु यए 
आधिषक र्क्रों में उच् र्ावसार्न के मद्देनजि एै   
 

 

परियोजना थ िल पि कायष की प्रककत की ववसाथ ततृ मॉनीटरिकं औि वसाांकछत कायषकनष्ट् पादन के मलए 
आवसाश् यक जोणिखम कनयंिण के मू् यांकन के पश् र्ात एक ववसाथ ततृ जोणिखम प्रबंिन नीकत तैयाि की 
जाएका औि उसे कक्रयात मक बनाया जाएका   

 

 

प.  किििारी पाररश्रलिक पर प्रकटन 

 

कंपनी (प्रबंिकीय काममषक की कनयुक्तत औि पारिश्रममक) कनयम,  2014 तिा  कंपनी अधिकनयम, 2013 

के अनुच् छेद-197 के अनुसिण में, कंपनी के ककसी भी काममषक को प्रकत वसार्ष 60 लाख रूपए या प्रकत 
माए 5,00,000/- रूपए से अधिक का पारिश्रममक प्राप् त नएीं एुआ िा   
 
 

 

फ.  ननर्लित शासन पर ररपोटि 
 

कनकममत शासन पि रिपोटष को इस रिपोटष के अनबुिं-V के रूप में सलंग् न ककया कया एै   
 
 

 

 

ब.  आंतररक लेखापरीिक 

 

कंपनी (लेखा) कनयम, 2014 के कनयम 13 के साि पहठत कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनच् छेद 138 
के अनुसाि, पूवसाषवसातन ववसात तीय वसार्ष के दजिान 50 किोड रूपए या अधिक की प्रदत त शयेि पूंजी वसााली 
कंपकनयों को एक आंतरिक लेखापिीिक कनयुत त किना अपेक्षित एै   
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ववसात तीय वसार्ष 2015-16 में आंतरिक लेखापिीिक कनयुत त किने की अपेिा पूवसाष ववसात तीय वसार्ष 2014-15 के 
दजिान 5 किोड रूपए की प्रदत त शयेि पूंजी वसााली कंपनी पि सांववसाधिक रूप से लाकू नएीं िी  ककन तु, 
र्ूकंक इिकॉन को 8.50 किोड इक्तवसाटी शयेिों के आवसांटन के के कािण कंपनी की प्रदत त शयेि पूंजी 50 
किोड रूपए की अंकतम सीमा से अधिक एो कई िी, औि प्रदत त शयेि पूंजी 90 किोड एो कई िी, तिा 
इसकी सूर्ना कंपकनयों के िक्जथ ीाि को प्रदान की कई, आंतरिक लेखापिीिक की कनयुक्तत की कई िी   
मैससष बंसल मसन एा एंड कंपनी, क्जसका कायाषलय 18/19, ओ् ड िाक्जन च नकि, नई हद् ली-110060 एै, 
को कंपनी के हएतों की सुििा के मलए ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए कंपनी के आंतरिक लेखापिीिक 
के रूप में कनयुत त ककया कया िा   
 
 

क.  सांर्वि क लेखापरीिक (र्वत तीय वषि: 16-17) 

 

 

भाित के कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक द्वसाािा कनयुत त कंपनी के सांववसाधिक लेखापिीिक के रूप में 
ववसात तीय वसार्ष 2016-17 के मलए मैससष प्रवसाीन अग्रवसााल एंड कंपनी, संनदी लेखाकाि, फमष पंजीकिण सं. 
000044एन, पंजीकृत कायाषलय- 23, भाई वसाीि मसएं माकष, कोल माककष ट, नई हद् ली-110001  
को कनयुत त ककया कया एै  
 
 

 

ि.  कंपनी के बैंकर 
 

इंडडयन ओवसािसीज बैंक (आईसीबी), क्जसका शाखा कायाषलय: प्रिम तल, बामलका भवसान, ् लॉक बी, 
सेत टि 13, आि के पुिम, नई हद् ली-110066 में एै, कंपनी के नाम पि र्ालू खाता, एथ क्रो खाता 
खोलने औि साववसाधि जमा (एफडी) के अनुििण की सेवसााएं उपल् ि किाने की दृक्ष्ट्ट से कंपनी के मलए 
एकमाि बैंककंक सािेदाि के रूप में कायष कि िएा एै  
 
 

 

य. सुंायक, संबवा   र संयुक त ्वायि कंपननयां 
 

आज की कतधि को कंपनी की कोई सएायक, संबद्ि या संयुत त उद्यम कंपनी नएीं एै  
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र.  सिझौता ज्ञापन (एिओं यू) 

 

ववसात तीय वसार्ष 2016-17 के मलए िािक कंपनी इिकॉन इंटिनेशनल (इिकॉन) के साि हदनांक 
26.07.2016 को सम जता ज्ञापन (एमओयू) में एथ तािि ककए कए िे, क्जसमें पूंजीकत व यय, नीवसा के 
मलए खदुाई कायष के पूिा एोने, ड् ् यएूमएम औि डीबीएम की दृक्ष्ट्ट से कनष्ट् पादन मू् यांकन मापदंड को 
कनिाषरित ककया कया एै    

 

ऱ. कायषथ िल पि महएलाओं का यजन उत पीडन(कनवसाािण, कनर्ेि एवसां कनदान)अधिकनयम, 2013 के 
अतंकषत प्रकटन  
 

कायषथ िल पि महएलाओं का यजन उत पीडन(कनवसाािण, कनर्ेि एवसां कनदान)अधिकनयम, 2013 के अतंकषत 
प्रकटन महएला कमषर्ारियों वसााले प्रत येक सकंठन पि लाक एोता एै  यहद एक संकठन में कुल कमषर्ारियों 
की संख् या 10 से अधिक एै तो, उत त अधिकनयम के अनुच् छेद 4 की शततों  के अतंकषत “आंतररक 
लशकायत सलिनत” का कठन अपेक्षित एै  
 

इिकॉन पीबीटीएल में कमषर्ारियों की संख् या ववसात तीय वसार्ष 2015-16 की र्जिी कतमाएी में 10 की 
कनिाषरित सीमा को पाि कि कई एै, जएां बीकानेि-फलजदी परियोजना के पयषवसाेिण, कुणवसात ता कनयंिण 
औि थ िल प्रबंिन के मलए प्रकतकनयुक्तत आिाि पि अनुभवसाी अधिकारियों औि कमषर्ारियों को तैनात 
किना वसाांछनीय िा   
 

तदनुसाि, यए देखते एुए कक कमषर्ारियों की संख् या सीमा से अधिक एो कई एै औि कनदेशक मंडल की 
ववसाधिवसात रूप से आयोक्जत बैठक में सममकत के कठन की आवसाश् यकताओं का आकलन किने पि ववसात तीय 
वसार्ष 2016-17 के दजिान “आंतररक लशकायत सलिनत” का कठन ककया जाएका   
 

 

ल. र्वत तीय वषि के सिापन की नतिा से एजीएि की ररपोटि की नतिा तक सािग्रीर्त 
पररवतिनों  र प्रकार्वत प्रनतबवा ताओंं  का ब यौरा 
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तुलनपि-पश् र्ात कतधि को ककए कए ककतपय अकनवसाायष व यवसासाकयक मुद्दों को कन् नानुसाि प्रथ तुत ककया 
कया एै:  
 

ि.सं  र्ववरण र्ववरण  

1.  इिकॉन को जािी 5 किोड 
इक्तवसाटी शयेिों को जािी किना 
वसा उनका आवसांटन  
 

फेस वसाे् यू पि िाइट आिाि पि इिकॉन को आवसांहटत 
5,0,00,000 इक्तवसाटी शयेि  

2.  ऋण भुकतान अनुसूर्ी अपेक्षित ऋण के मलए अनुमोदन  
 

3.  पी एफ पंजीकिण  प्रककतित कायष  
4.  

ईपीसी किाि का परिमशष्ट् ट  

भुकतान प्रकक्रया में परिवसातषनों को शाममल किने के मलए 
ईपीसी किाि में आशोिन ककया कया एै  
 

 

ळ.  शयेर ारकों के ललए सािान् य सूिना 
 

(i) प्रिुख नीनतयां  र र्वननयिन:-  

 

कंपनी अपने अधिकारियों को शक्ततयों के प्रत यायोजन तिा उनकी संबंधित िमताओं में काममषकों को 
प्राधिकृत किने की दृक्ष्ट्ट से िािक कंपनी – इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड द्वसाािा की जा िएी नीकतयों 
की तजष पि नीकतयों का अनुसिण किती एै  
 

कंपनी के बोडष में कनदेशकों को कनयुत त किने की शक्तत िािक कंपनी- इिकॉन के पास एै, केवसाल 
अकतरिकत, वसाैकक््पक या नैमेकतक कनदेशकों को छोडकि  इसके अकतरित त, कंपनी के संकम अनचु् छेद 
के अनुच् छेद 59 के अनुसाि अध् यि कंपनी के ककसी मएत वसापूणष ववसार्यों पि िािक कंपनी – इिकॉन का 
कनणषय मान य एोका, क्जसे अध् यि मएसूस किे कक िािक कंपनी द्वसाािा कनणषय मलया जाना एै    
 

(ii)  लेखापरीक्षित वार्षिक र्वत तीय पररणाि 

 

31 मार्ष 2016 को समाप् त वसार्ष के मलए लेखापिीक्षित ववसात तीय परिणामों तिा िोकड प्रवसााए ववसावसािण 
को, इस वसाावर्षक रिपोटष में उपल् ि अनुसाि 10 जून 2016 को आयोक्जत अपनी बैठक पि कनदेशक 
मंडल द्वसाािा थ वसाीकृकत प्रदान की कई िी   
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(iii) सीईओं   र सीएफओं  प्रिाणन   

 

प्रमुख कायषपालक अधिकािी (सीईओ) – श्री ए.के.मसएं तिा मुख् य ववसात त अधिकािी (सीएफओ) – सुश्री 
तंक्जत कजि ने प्रमाणिणत ककया एै कक कंपनी के ववसात तीय ववसावसािण कंपनी के मामलों की सएी औि 
वसााथ तववसाक क्थिकत को प्रदमशषत किता एै औि सभी सामग्रीकत सूर्नाएं उपल् ि किाता एै  उत त 
प्रमाणपि ननुबं -V  के रूप में संलग् न एै      
 

इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के  

ननदेशक िंडल ुेंतु ताा की ओं र से  

 

ुं/- 

दीपक सबलोक 

नध् यि 

डीआईएन: 03056457 

हदनांक : 05.09.2016 

थ िान  : नई हद् ली 
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ननुबं  – I 

प्रबं न र्विारर्विशि  र र्वच लेषण ररपाेटि (एिडीएआर) 
 

(i)  वायोिर्क संरिना  र र्वकास 

 

सडकों औि िाजमाकतों  के कनमाषण के संबंि में वपछले कुछ वसार्तों  में कनमाषण उद्योक औि अधिक 
ववसाकास औि पूंजी अशंदान की ओि बढा एै क्जसके कािण एनएर्एआई द्वसाािा प्रदान ककए अनुसाि 
बीओटी आिाि पि ऐसी परियोजनाओं को ववसाकमसत औि प्रर्ामलत ककया जा िएा एै   
 

भाितीय िाष्ट् ीीय िाजमाकष प्राधिकिण (एनएर्एआई) ऐसी परियोजनाएं प्रदान कि िएा एै क्जसस े
कनवसाेशक तिा ठेकेदाि, अन य उद्योकों, जएां सेवसाा प्रदाताओं के रूप में ववसाक् पों की उपल् िता के साि 
मांक औि आपूकत ष कािक ववसाद्यमान एैं, की तुलना में िेि के यातायात के आकलन के आिाि पि घाटे 
या अकनक्श्र्तताओं के कम जोणिखम के साि कनिंति आय अक्जषत कि सकते एैं  यएां, जब ऐसी 
परियोजनाएं प्रदान की जाती एैं, वसाएां परियोजना के कनष्ट् पादन के मलए ववसाश् वसासकनयता औि ववसात तीय 
क्थिकत के अनुसाि पिों को थ वसाीकृकत पि जािी किने से पूवसाष इनका सूक्ष म रूप से मू् यांकन ककया 
जाता एै, क्जससे कक ऐसी परियोजनाओं से अनुमाकनत आमदकनयां बाजाि के उताि-र्ढावसा से कम 
प्रभाववसात एोंकी    
 

इस प्रकाि, एनएर्पीडी-र्िण IV के अग्रणी कायषक्रम के अतंकषत एनएर्एआई ने देश में िाष्ट् ीीय 
िाजमाकतों  (एनएर्) के ववसाकास औि ववसाथ ताि की र्नुजती ली एै  इस योजना को कक्रयाक्न वसात किने के 
मलए िाजथ िान िाय य में बीकानेि-फलजदी खडं (एनएर्-15) के र्जडीकिण औि सुदृढीकिण का कायष 
किने के मलए एनएर्एआई द्वसाािा कनववसादा  फ्लोट की कई िी क्जसमें इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड 
(इिकॉन – 100% िािक कंपनी) ने भाक मलया औि  कनष्ट् पादन के मलए यए कनववसादा प्राप् त की तिा 
इिकॉन पीबी टोलवसा े मलममटेड नामक एसपीवसाी का कनमाषण ककया   औद्योधकक रू ानों पि आिारित 
इस परियोजना में ववसाकास की संभावसानाएं एैं औि अिषव यवसाथ िा में ववसाद्यमान मुचाथ फीकत दिों के सापेि 
में िाजमाकष ग्राएकों से भािी एकिण की संवसाधिषत संभावसानाएं एैं   
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(ii) शश्कतयां  र किजोररयां 
 शश्कतया ं 
अवसासंिर्ना के िेि में सिकाि द्वसाािा ववसाशरे् ध् यान हदए जाने के कािण, सडक तिा िाजमाकष नेटवसाकष  
के औि अधिक ववसाथ तारित एोन ेकी संभावसाना एै क्जसमें अधिक से अधिक कनवसाेश एोका  सडक यातायात 
में अच् छे ववसाकास से भाित सिकाि के ‘’मके इन इंडडया’’ द्वसाािा प्रािममकता िेिों के ववसाकास के मलए 
प्रोत साएन ममलेका औि औद्योधकक कमलयािों के कािण बेएति संडक संपकष ता औि यातायात के सुकम 
प्रवसााए की मांक बढे़की  अकले दो वसार्तों  में अधिक आधिषक औि औद्योधकक ववसाकास के साि िाजमाकतों  
पि यातायात की ववसाकास दि में वसादृ्धि एोने की संभावसाना एै  भाित में जनसंख् या में वसादृ्धि के साि 
वसार्ष 2020 तक सडक यातायात की मांक में औि वसादृ्धि एोकी, क्जसका अिष एै कक इस िेि में औि 
अधिक कनवसाेश तिा अधिक प्रकतफल प्राप् त एोका   
 

 किजोररयां        

  

(i)   प्रकृकत में परिवसातषन का नुकसाि एै . 
(ii) िाजमाकष के कनमाषण से संबंधित परियोजनाओं में समय पि आउटपुट प्रदान किने के संबंि में 

कुशलता की समथ याएं एोती एैं   
(iii) पेीोमलयम उत पादों तिा प्राकृकतक सामधग्रयों की कीमतों में वसादृ्धि के कािण असंभाववसात लाकत 

वसादृ्धि  
(iii)  नवसर ताा जोणखि 

 नवसर 
 

(i) सडकों औि िाजमाकतों  पि कनिंति बढ़ते वसााएनों के कािण प्रर्ालनों में क्थििता औि ववसाकास एुआ 
एै तिा संबंधित लाभप्रदत ता बढी एै  

(ii) िाजमाकष परियोजनाओं के मलए अनुमाकनत लाभ-लाकत ववसाश् लेर्ण मॉडल के ववसाकास से अन य 
सेवसााओं की तुलना में दीघषकालीन अवसाधि में संभाववसात िाजथ वसा (टोल आय) में वसादृ्धि में सएायता 
ममलेकी   
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 जोणखि 

 

(i) िाजमाकष परियोजना के कक्रयान वसायन में ववसालंब से न केवसाल परियोजना लाकत में वसादृ्धि एोकी 
बक््क सीममत रियायत अवसाधि औि ् याज भुकतानों के संवसाधिषत बो  के कािण िाजथ वसा भी प्रभाववसात 
एोंके   
(ii) बीओटी परियोजनाओं में, इनपुटों को अनुमाकनत थ तिों पि अनुिक्षित िखा जाना एोता एै औि 
उतािर्ढावसा की कम संभावसाना के साि यातयात के पूवसााषनुमानों को प्राप् त ककया जाना एोता एै   
 

(iv) आ्टलुक (पररदृच य)  

 

भाितीय िाष्ट् ीीय िाजमाकष प्राधिकिण (एनएर्एआई) अपनी अग्रणी परियोजना ‘’िाष्ट् ीीय िाजमाकष 
ववसाकास कायषक्रम (एनएर्डीपी)’’ के अतंकषत औि अधिक िाजमाकष परियोजनाएं प्रदान किके तिा कनजी 
भाकीदािी को प्रोत साहएत किके औि ववसाकास के मलए सजृनात मक प्रजद्योधकककयों के प्रयोक द्वसाािा 
कनमाषण उद्योक को औि बल प्रदान किेका    
 

(v) जोणखि  र िितंा 
 

 कायषकनष्ट् पादन प्रबंिन एक र्नुजतीपूणष कायष एै   
 कनमाषण परियोजनाओं के मलए मजजूदा जोणिखम आकलन मॉडल ववसाकमसत देशों में अनुसिण की 

जा िएी पद्िकतयों के अनुरूप नएीं एैं   
 

(vi) प्रिालननक कायिनन् पादन के संबं  ि  र्वत तीय नन् पादन पर ििाि 
 

िािक कंपनी के साि पिामशष किते एुए कंपनी के कनदेशक मंडल तिा वसारिष्ट् ठ प्रबंिन ने ववसात तीय 
संिर्ना, प्रर्ालकनक िाजथ वसा, लाकतों औि कंपनी के तुलनपि पि इसके परिणामों को दशाषते एुए 
ववसात तीय मॉडल ववसाकमसत ककया एै    
 

कंपनी ववसात त वसार्ष 2018-19 से 30 मएीनों के अनुमाकनत समय के भीति कनमाषण कायष पूिा एान ेके 
पश् र्ात िाजथ वसा का अजषन आिंभ किेकी औि ् याज तिा मूल के पुनभुषकतान का दाकयत वसा अप्रैल 2018 
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से आिंभ एोका, क्जससे कंपनी को िािक कंपनी से मलए कए 352 किोड रूपए के मलए ऋण के मलए 
पयाषप् त ववसात तीय बर्ावसा प्राप् त एो जाएका   
 

र्वत त वषि 2014-15 ताा र्वत तीय वषि 2015-16 के कंपनी की तुलनात िक र्वत तीय श्स्ानत 
ननम् नानुसार ुैं:-  

 

ताललका    : र्वत तीय पररणािों का तुलनात िक र्ववरण 

ि.स ं र्ववरण  
31.03.16 को सिाप् त र्वत तीय वषि 

के ललए पररणाि  
31.03.15 को सिाप् त र्वत तीय वषि 

के ललए पररणाि 

 

 नलेखापरीक्षित आकंड़ े लेखापरीक्षित आकंड़ े

1. टनषओवसाि#  - - 

2. अन य आय 5,78,32,722 10,94,403 

3. कुल आय (1 + 2) 5,78,32,722 10,94,403 

4. कुल व यय  17,59,204 1,58,64,318 

5. कर पवूि लाक  (3-4) 5,60,73,518 (1,47,69,915) 

6. कि पश् र्ात लाभ  3,72,52,769 (1,08,57,298) 

7. ननवल सपंर्ि 92,63,95,471 3,91,42,702 

* नोट: सकी आय ताा व् ययों को संिित आ ार पर ररकाडि क्रकया र्या ुैं  र िालू प्रिालननक व् यय 
शून् य ुैं   

 

(vii) ननयुक त लोर्ों सिुंत िानव संसा न,  वायोिर्क संबं ों ि  सािग्रीर्त र्वकास  

 

कंपनी के कायतों , ववसात तीय ककतववसाधियों औि अकनवसाायष अनुपालनों औि प्रकटनों की व यवसाथ िा किने के 
मलए कंपनी ने मुख् य कायषपालक अधिकािी (सीईओ), मुख् य ववसात त अधिकािी (सीएफओ) तिा कंपनी 
सधर्वसा की कनयुक्तत की एै  तकनीकी ववसार्यों के मलए, इिकॉन से कंपनी में एक उप प्रबंिक/मसववसाल को 
प्रकतकनयुत त ककया कया एै  इिकॉन से कंपनी में 13 अन ्य कमषर्ारियों को प्रकतकनयुत त ककया कया एै, 
क्जन एें बीकानेि, िाजथ िान के परियोजना थ िल में तैनात ककया कया एै   
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इसके अकतरित त, ईसीपी ठेकेदािों को भुकतान, लेखापिीिा औि अन य मुद्दों के सएयोक किनेके मलए 
इिकॉन पीबीटीएल में संववसादा आिाि पि लेखा सएायक की कनयुक्तत के मलए बोडष की अनुमकत मांकी 
कई एै   
 

कोई अन य कनयुक्ततयां, ककसी कनणषय पि पएंुर्ने से पूवसाष अकनवसाायष अएषताओं तिा कजशलों औि िमता 
मापदंडों को ध् यान में िखते एुए बोडष की नामांकन औि पारिश्रममक सममकत (कठन पि)  के साि 
अपेिाओं के आिाि पि की जाएंकी   
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ननुबं  – II 

फॉिि स.ंएिजीटी 9 

वार्षिक ररटनि का सार  
31.03.2016 को समाप् त ववसात त वसार्ष एेत 

[कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 92(3) तिा कंपनी (प्रशासन औि प्रबंिन) कनयम, 2014 के कनयम 12(1) के 
अनुसिण में]    

I. पंजीकरण  र नन् य ब यौरा: 
1.  सीआईएन यू45400डीएल2014जीओआई272220 

2.  पंजीकरण नतिा  30.09.2014 
3.  कंपनी का नाि  इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड  
4.  कंपनी की शे्रणी/्पशे्रणी शेयिों द्वसाािा कंपनी मलममटेड/केन चीय सिकाि की कंपनी (इिकॉन 

इंटिनेशनल मलममटेड की पूणष थ वसााममत वसा वसााली सएायक कंपनी) 
5.  पंजीकृत कायािलय का पता व संपकि  ब यौरा पता: सी-4, डडक्थीत ट सेंटि, साकेत, नई हद् ली -110017, सपंकष  

न.29565666 

6.  कंपनी सूिीबवा  ुैं या र्ैर-सूिीबवा  कैि-सूर्ीबद्ि कंपनी  
7.  रश्जस् ीार ताा ुंस् तांतरण एज ट, यिद कोई 

ुंो, का नाि ताा संपकि  ब यौरा  

लाकू नएीं  

II. कंपनी की प्र ान व् यवसानयक र्नतर्वि यां: (कंपनी की सभी व यवसासाकयक ककतववसाधियों का उ् लेख ककया कया एै 
जो कंपनी के कुल टनषओवसाि का 10 प्रकतशत या अधिक का योकदान किती एैं ) 
ि.सं िुख् य ्त पाद व सेवा का नाि ्त पाद/सेवाओं ं का 

एनआईसी कोड  

कंपनी के कुल 
टनिओं वर का %  

1. िाजथ िान िाज ्य में बीकानेि-फलजदी खंड (िाष्ट् ीीय िाजमाकष-
15) पि िाजमाकष परियोजना के कनमाषण के रूप में सेवसााएं 
प्रदान किना  :  
कनमाषण सेवसााएं: िाजमाकष परियोजना  (ईपीसी ठेकेदाि के 
माध् यम से ) 

 
42101 

 

100% 

III.  ारक, सुंायक ताा सबंवा  कंपननयों का र्ववरण : 

  ि.सं  कंपनी का नाि व 
पता  

सीआईएन/जीएलएन  ारक/सुंायक/सबंवा  
कंपननयों 

 ाररत शेयरों 
का प्रनतशत  

लार्ू ननुच छेद 

     1 इिकॉन इंटिनेशनल 
मलममटेड  

यू45203डीएल1976जीओआई
008171 

िािक कंपनी 100% * अनुच् छेद 
2(87) 

* 100%: 100% शेयर इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड (इरकॉन) ताा इसके 6 नालिनतयों के पास ुंैं   
 

 



 

       वित्तीकयतिर्षत2015-16तकेतविएतिार्र्षकतरिपोर्ष 38 

 

 

िाजमार्षतपरियोजनात – तभािीतकेतविकासतमेंतभार्कदािक 

IV. शयेर  ाररता पटैनि (कुल इश्कवटी के प्रनतशत के रूप ि  इश्कवटी शयेर पूजंी का र्ववरण) 

क) शे्रणीवार शेयर  ाररता: 
शेयर ारकों की 
शे्रणी 

वषि के आरंक ि   ाररत शेयरों की संख् या  
[ 31 िािि 2014 को] 

वषि के नंत ि   ाररत शेयरों की संख् या  
[ 31 िािि 2015 को] 

 वषि के 
दौरान % 
पररवतिन     डीिेट  क्रफश्जकल  कुल  कुल 

शेयरों 
का % 

डीिेट  क्रफश्जकल  कुल  कुल 
शेयरों 
का % 

क. प्रिोटर          

(1) कारतीय            

क) व यक्ततकत/ 
एर्यूएफ 

- - - - - - - - - 

ख) केन च सिकाि  - - - - - - - - - 

क) िाय य 
सिकाि(सिकािें)  

- - - - - - - - - 

घ) कनकाय कनकम# शून् य 5000000 5000000 100% शून् य 90000000 90000000 100% 100% 

ड.) बैंक/ववसात तीय 
संथ िान  

- - - - - - - - - 

र्) कोई अन य  - - - - - - - - - 

(2) र्वदेशी  - - - - - - - - - 

प्रिोटरों की कुल 
शेयर ाररता (क) 

शून् य 5000000 5000000 100% शून् य 90000000 90000000 100% 100% 

ख. जन शयेर ाररता          

1. संस् ाान           

क) ् युर्वसाल फंड - - - - - - - - - 

ख) बैंक / ववसात तीय 
संथ िान  

- - - - - - - - - 

क) केन च सिकाि - - - - - - - - - 

घ) िाय य सिकाि 
(सिकािें)  

- - - - - - - - - 

ड.) उपक्रम पूंजी 
कनधियां 

- - - - - - - - - 

र्) बीमा कंपकनयां  - - - - - - - - - 

छ) एफआईआई - - - - - - - - - 

 ज) ववसादेशी उपक्रम 
पूंजी कनधियां  

- - - - - - - - - 

 ) अन य (बताएं) - - - - - - - - - 
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्प कुल (ख)(1):- - - - - - - - - - 

2. र्ैर-संस् ाार्त          

क) कनकाय कनकम - - - - - - - - - 

i) भाितीय  - - - - - - - - - 

ii) ववसादेशी - - - - - - - - - 

ख) व यक्तत  - - - - - - - - - 

i) 1 लाख रूपए तक 
सांकेकतक शेयि पूजंी 
िािक व यक्ततकत 
शेयििािक 

- - - - - - - - - 

ii) 1 लाख रूपए से 
अधिक सांकेकतक 
शेयि पूंजी िािक 
व यक्ततकत शेयििािक 

- - - - - - - - - 

क) अन य (थ पष्ट् ट 
किें) 

- - - - - - - - - 

अप्रवसाासी भाितीय - - - - - - - - - 

ववसादेशी कनकममत 
कनकाय 

- - - - - - - - - 

ववसादेशी िाष्ट् ीीय - - - - - - - - - 

क्तलयरिकं सदथ य  - - - - - - - - - 

ीथ ट  - - - - - - - - - 

ववसादेशी कनकाय-
डीआि 

- - - - - - - - - 

्पकुल(ख)(2):- - - - - - - - - - 

कुल सावसाषजकनक 
शेयििारिता 
(ख)=(ख)(1)+ 

(ख)(2) 

- - - - - - - - - 

र्. जीडीआर ताा 
एडीआर के ललए 
कस् टोडियडयन वावारा 
 ाररत शेयर 

- - - - - - - - - 

सकल योर् 
(क+ख+र्) 

शून    य 5000000 5000000 100% शून् य 90000000 90000000 100% 100% 
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# ननकाय ननर्ि: पश्बलक लललिटेड कंपनी के ननर्िन के ललए 7 सदस् यों की सांर्वि क नपेिा को पूरा करने के ललए 100% 

शेयर ाररता ननर्लित ननकाय – इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड  र इसके 6 नालिनतयों के पास ुैं  नालिनत शेयर ारकों के पास शेयर 
केवल कंपनी नि ननयि 2013 ताा इससे संबंि त ननयिों के नंतर्ित ्त पन् न दानयत वों को पूरा करने के ललए ुंैं   

 

ख) प्रमोटिों की शेयििारिता: 
ि.सं 
  

शेयर ारक का नाि  

  

वषि के आरंक ि  शेयर ाररता  वषि के नंत ि  शेयर ाररता  वषि के 
दौरान 

शेयर ाररता 
% ि  

पररवतिन  

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के 
कुल शेयरों 
का %  

कुल शेयरों ि  
प्रनतकूनत/ऋण
युक त शेयरों 
का % 

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के कुल 
शेयरों का %  

कुल शेयरों ि  
प्रनतकूनत/ 

ऋणयुक त शेयरों 
का % 

 1 इिकॉन इंटिनेशनल 
मलममटेड$ 

5000000 100% - 90000000 100% शून य 1700% 

 कुल  5000000 100% - 90000000 100% शून य 1700% 

$ प्रिोटरों की शयेर ाररता: कंपनी प्रत येक 10 रूपए के 9,00,00,000  इक्तवसाटी शयेिों के साि कंपनी इिकॉन 
इंटिनेशनल मलममटेड की पूणष थ वसााममत वसा वसााली सएायक कंपनी एै अिाषत स् पूणष शयेििारिता भाितीय प्रमोटिों के 
पास एै   
अन य 6 शयेििािक पक््लक मलममटेड कंपनी (पीएलसी) के कनमाषण के मलए अकनवसाायष अपेिा के अनुसाि इिकॉन 
इंटिनेशनल मलममटेड के नाममकत एैं   

र्) प्रिोटरों की शयेर ाररता ि  पररवतिन :  

ि.सं र्ववरण वषि के आरंक ि  
शेयर ाररता* 

वषि के दौरान संिित  
संियी शेयर ाररता * 

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के कुल 
शेयरों का %  

 

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के कुल शेयरों 
का %  

 

 1. वसार्ष के आिंभ में  5000000 100% 5000000 100% 

 2. वसादृ्धि/कमी के मलए कािणों को दशाषत े एुए वसार्ष के 
दजिान प्रमोटिों की शेयििारिता में वसादृ्धि/कमी का 
तािीख-वसााि ् यजिा (उदाएिण के मलए: 
आवसांटन/एथ तांतिण/बोनस/थ वसाीट इक्तवसाटी आहद):  

 

(क) आवसांटन की कतधि: 29 अत तूबि, 2014 

     शेयिों की संख् या में वसादृ्धि 

     शेयिों की शे्रणी: इक्तवसाटी शयेि 

 
 

100% 85000000 100% 

 3. वसार्ष के अंत में 90000000 100% 90000000 100% 

* वसार्ष: 1 नप्रैल से 31 िािि तक आरंक ुंोने वाले र्वत तीय वषि को दशािता ुैं   
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ो) दस शीषि शेयर ारों की शेयर ाररता पैटनि :  

     (ननदेशकों, प्रिोटरों ताा जीडीआर व एडीआर के  ारकों से इतर ):  
क्र.सं प्रत येक 10 शीषि शेयर ारकों ुेंतु  वषि के आरंक ि  

शेयर ाररता* 
वषि के दौरान संिित  
संियी शेयर ाररता * 

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के 
कुल शेयरों 
का %  

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के कुल 
शेयरों का %  

 

1.  वसार्ष के आिंभ में   
 
 

लार् ूनुंीं  
2.  वसादृ्धि/कमी के मलए कािणों को दशाषत े एुए वसार्ष के 

दजिान प्रमोटिों की शेयििारिता में वसादृ्धि/कमी का 
तािीख-वसााि ् यजिा (उदाएिण के मलए: 
आवसांटन/एथ तांतिण/बोनस/थ वसाीट इक्तवसाटी आहद):  
 

3.  वसार्ष के अंत में 
 

ड.) ननदेशकों  र प्रिुख प्रबं कीय कालििकों की शेयर ाररता: 
क्र.सं ननदेशक(ननदेशकों) 

का नाि # 

प्रत येक ननदेशक (ननदेशकों)  र प्रत येक 
प्रिुख प्रबं कीय कालििक की शेयर ाररता  
 

वषि के आरंक ि  शेयर ाररता* वषि के दौरान संिित  
संियी शेयर ाररता * 

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के कुल 
शेयरों का %  

 

शेयरों की 
संख् या  

कंपनी के 
कुल शेयरों 
का %  

1.  
 
 

 
 
2. 
 
 
 
3. 
 

श्री दीपक सबलोक 

 

 
श्री नननल जैन  

 

 
 

श्री नशोक कुिार 
र्ोयल 

वसादृ्धि/कमी के मलए कािणों को दशाषत े
एुए वसार्ष के दजिान प्रमोटिों की 
शेयििारिता में वसादृ्धि/कमी का तािीख-
वसााि ् यजिा (उदाएिण के मलए: 
आवसांटन/एथ तांतिण/बोनस/थ वसाीट इक्तवसाटी 
आहद):  

100 0.002 100 0.002 

(क) आवसांटन की कतधि: 29 अत तूबि, 
2015 

शेयिों की संख् या में वसादृ्धि  

(इिकॉन को जािी शेयि)   

शून य शून य शून य शून य 

वसार्ष के अंत में 100 0.0001 100 0.0001 
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कंपनी के ननदेशक इरकॉन के नालिनतयों के रूप ि  शेयर  ारण क्रकए ुुंए ुंैं (इरकॉन इंटरनेशनल लललिटेड के कृनत  र की ओं र से); 
पश्बलक लललिटेड कंपनी के रूप ि  ननर्िन के सिय नपेक्षि त सात सदस् यों की न् यूनति संख् या की सांर्वि क नपेिा को पूरा करने के 
ललए 100%  ारक कंपनी वावारा नालित (इरकॉन  र इसके 6 नालिती)    
 

# प्रत येक कनदेशक के पास समान संख् या में इक्तवसाटी शेयि एैं   
* वसार्ष: 1 नप्रैल को आरंक ुंोने वाले ताा 31 िािि तक र्वत तीय वषि को दशािता ुैं   
 

V) ऋणग्रस् तता – कंपनी की ऋणग्रस् तता ि  बकाया/संिित क्रकन् तु कुर्तान के नदेय ब याज शालिल ुैं   
 

 र्ववरण जिा रालशयों 
सिुंत रक्षित 

ऋण  

नरक्षित 
ऋण 

जिा रालशयां  कुल ऋणग्रस् तता 

वषि के आरंक ि  ऋणग्रस् तता  

- - 

 

- 

 

- 
i) मूल िामश  
ii) देय ककन तु अप्रदत त ् याज 

iii)  संधर्त ककन तु अदेय ् याज 

कुल (i+ii+iii) शून य 

र्वत त वषि के आरंक ि  ऋणग्रस् तता ि  पररवतिन    
   

* संवसािषन    
   

* आवसािषन    
   

ननवल पररवतिन  शून य 

र्वत त वषि के नंत ि  ऋणग्रस् तता ि  पररवतिन  

- - 

 

- 

 

- 
i) मूल िामश  
ii) देय ककन तु अप्रदत त ् याज 

iii)  संधर्त ककन तु अदेय ् याज 

कुल (i+ii+iii) शून य 
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VI. ननदेशकों  र प्रिुख प्रबं कीय कालििकों का पाररश्रलिक -  
क. प्रबं  ननदेशक, पूणिकालीन ननदेशकों ताा/या प्रबं क का पाररश्रलिक: 

ि.सं पररश्रलिक का र्ववरण @ एिडी/डब ् यूटीडी/प्रबं क का नाि  कुल रालश  

1. सकल वसाेतन            

(क) आयकि अधिकनयम, 1961 के अनुच् छेद 
17(1) में अंतववसाषष्ट् ट प्रावसािानों के अनुसाि 
वसाेतन  

- - - - - 

(ख) आयकि अधिकनयम, 1961 के अनुच् छेद 
17(2) के अंतकषत परिलक््ियों का मू् य  

- - - - - 

(क) आयकि अधिकनयम, 1961 के अनुच् छेद 
17(3) के अंतकषत वसाेतन के थ िान पि  लाभ   

- - - - - 

2. थ टॉक ऑप् शन  
 

- - - - - 

3. थ वसाीट क्तवसाटी  - - - - - 

4. कममशन  
-  लाभ के % के रूप में  
-  अन य, बताएं… 

  

  

- - - - - 

5. अन य, कृपया बताएं 

  

  

- - - - - 

  कुल (क) $ 

  

  

शून् य 

 

 

 

 

  नि ननयि के ननुसार सीिा  लार्ू नुंीं  

ख. नन् य ननदेशकों का पाररश्रलिक: 

ि.सं पाररश्रलिक का र्ववरण @ ननदेशकों का नाि  कुल रालश  

    ----- ---- ---- ---   

1 थ वसातंि कनदेशक            

बोडष सममकत की बैठकों में उपक्थित एोने के मलए शु् क           

कममशन            

अन य, कृपया बताए ं           

कुल (1) लार्ू नुंीं 
2 अन य कैि कायषपालक कनदेशक            

बोडष सममकत की बैठकों में उपक्थित एोने के मलए शु् क           

कममशन            
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अन य, कृपया बताए ं           

  कुल  (2)   
        

  कुल (ख)=(1+2) $ लार्ू नुंीं 

  कुल प्रबं कीय पाररश्रलिक शून य 

  नि ननयि के ननुसार सिग्र सीललरं् लार्ू नुंीं 
 

$ कायिपालक  र र्ैर-कायिपालक ननदेशक: कंपनी  अपनी िािक कंपनी- इिकॉन के अनुमोदन पि अपने बोडष में कायषपालक कनदेशकों 
(प्रबंि कनदेशक/पूणषकालीन कनदेशक/प्रबंिन) की कनयुक्तत किता एै औि जब कभी आवसाश् यक सम ा जाता एै उनकी कनयुक्तत औि 
नामांकन ककया जाता एै  वसातषमान में, कंपनी के पे-िोल में तीन कैि-कायषपालक कनदेशक एैं, जो बैठक शु् कों  या कममशन के रूप में 
शून य पारिश्रममक प्राप् त कि िएे एैं     

 

र्. प्रिुख प्रबं कीय कालििकों का पाररश्रलिक (प्रबं  ननदेशक /प्रबं क /डब ् येटीडी) का पाररश्रलिक:  
 

ि.सं पाररश्रलिक का र्ववरण  प्रिुख प्रबं कीय कालििक  

    सीईओं # सीएस सीएफओं  कुल 

1 सकल वसाेतन          

(ख) आयकि अधिकनयम, 1961 के अनुच् छेद 17(1) में 
अंतववसाषष्ट् ट प्रावसािानों के अनुसाि वसाेतन  

- 2,60,402 - - 

(ख) आयकि अधिकनयम, 1961 के अनुच् छेद 17(2) के 
अंतकषत परिलक््ियों का मू् य  

- - - - 

(क) आयकि अधिकनयम, 1961 के अनुर् ्छेद 17(3) के 
अंतकषत वसाेतन के थ िान पि  लाभ   

- - - - 

2 थ टॉक ऑप् शन  - - - - 

3 थ वसाीट क्तवसाटी  - - - - 

4 कममशन      

  -  लाभ के % के रूप मेंt - - - - 

  अन य, बताएं… - - - - 

5 अन य, कृपया बताएं - - - - 

  कुल  शून् य  2,60,402  शून् य  शून् य  

 

@ पररश्रलिक: िंूक्रक पाररश्रलिक र्वत तीय वषि 2015-16 के ललए; सीईओं  ताा सीएफओं  के ललए युं शून् य ुैं क योंक्रक ्क त र्वत तीय वषि 
के दौरान इन् ुं  प्रिुख प्रबं कीय कालििकों (केएिपी) के रूप ि  ोोर्षत नुंीं क्रकया र्या ाा   
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VII. जुिािना/दंड/नपरा ों की आवनृत: 

 

प्रकार  कंपनी 
नि ननयि का 
ननुच छेद  

संक्षिप् त 
र्ववरण  

जुिािना/दंड/नपरा ों 
की आवनृत का 
ब यौरा  

प्राि कार 
[आरडी 
/एनसीएलटी 
/न् यायालय ] 

की र्ई नपील, 
यिद कोई 
ुैं(ब यौरा द )  

क. कंपनी 
जुमाषना   

शून् य* दंड  
कंपाउंडडकं 

ख. ननदेशक 

जुमाषना   

शून् य* दंड  
कंपाउंडडकं 

र्. िूककताि नन् य नि कारी 
जुमाषना   

शून् य* दंड  
कंपाउंडडकं 

 

 कंपनी अधिकनयम, 2013 या अन य लाकू कनयमों तिा ववसाकनयमों के अतंकषत  कंपनी पि या उसके कनदेशकों या अन य 
अधिकारियों पि कोई दंड नएीं लकाया कया एै औि अपिािों की पुनिावसावृि के मलए कंपनी के ककसी प्रकतकनधि 
द्वसाािा शून य आवसांदनों सहएत ककसी प्रकाि का दंड नएीं हदया कया एै   
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ननुबं  - III 

 

फािि स.ं एओं सी-2 

(नि ननयि के ननुच छेद 134 के ्प-ननुच छेद (3) के खंड (एि) ताा कंपनी (लेखा) ननयि, 2014 के ननयि 8 (2) के 
ननुसरण ि )   

कंपनी नि ननयि,2013 के ननुच छेद 188 के ्प-ननुच छेद (1) ि  संदलकित संबंि त पिों के साा कंपनी वावारा की र्ई 
संर्वदाओं ं/व् यवस् ााओं ं ताा इसके तीसरे प्राव ान के नंतर्ित कनतपय आििस लैंा संव् यवुंारों के र्ववरण के प्रकटन के ललए 

फािि 

(र्वत तीय वषि 2015-16 ुेंतु)  

***************** 

I) आिि लैंा आ ार पर न की र्ई संर्वदाएं या व् यवस् ााएं या संव् यवुंार : शून् य  

II) आिि लैंा आ ार पर न की र्ई संर्वदाएं या व् यवस् ााएं या संव् यवुंार : 

 

ि.सं. 
संर्वदा/व् यवस् ााओंं /संव् य
वुंारों की प्रकृनत  
 

संर्वदा/व् यवस् ाा
ओंं /संव् यवुंारों 
की नवि  

 

िू् य, यिद कोई ुंो, सिुंत  
संर्वदा/व् यवस् ााओंं /संव् यवुंारों 
की प्रिुख शतें 
 

बोडि वावारा 
ननुिोदन 
की नतिा 
(नतिायां), 
यिद कोई 
ुंो:  

निग्रि के 
रूप ि  प्रदत त 
रालश, यिद 
कोई ुंो 

 

1.  

 

ईपीसी करार  
(परियोजना सुववसािाओं के 
ववसाकास सहएत प्रदान ककए 
कए कायष के कायषिेि के 
अनुसाि र्ाि या दो लेन 
परियोजना िाजमाकष के 
कनमाषण कायष के मलए 
परियोजना के कनष्ट् पादन 
एेतु ईपीसी कांीैत टि के 
रूप में इिकॉन इंटिनेशनल 
मलममटेड के रूप में 
कनयुत त ककया कया एै   
 

अनुमाकनत अवसाधि: 

30 माए 
(ईपीसी कांीैत टि 
द्वसाािा कनमाषण की 
अवसाधि) 

परियोजना िाजमाकष के ववसाकास के 
कनष्ट् पादन के मलए 646 किोड 
रूपए के मू् य एेतु संववसादा को 
कनष्ट् पाहदत ककया कया एै   

(a) ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के दजिान 
इसके मलए इिकॉन को प्रदत त 
कायष व यय 53.44 किोड रूपए 
एै  

(b)  
 

5 जनवसािी, 
2015 तिा 
29 अप्रैल, 

2015 

शून य  (आज 
की कतधि 
को) 
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फॉिि सं. एओं सी-2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ि.सं. 
संर्वदा/व् यवस् ााओंं /सं
व् यवुंारों की प्रकृनत  
 

संर्वदा/व् यवस् ााओंं /सं
व् यवुंारों की नवि  

 

िू् य, यिद कोई ुंो, सिुंत  
संर्वदा/व् यवस् ााओंं /संव् यवुंा
रों की प्रिुख शतें 
 

बोडि वावारा 
ननुिोदन 
की नतिा 
(नतिायां), 
यिद कोई 
ुंो:  
 

निग्रि के 
रूप ि  
प्रदत त 

रालश, यिद 
कोई ुंो 

 

2.  

(c) पट्टा करार   
(कायाषलय परिसिों के 
प्रयोक के मलए ककिाया) 

तीन वसार्ष   
(2015 से 2018) 

इिकॉन पीबीटीएल ने सेवसाा कि 
को छोडकि प्रकत माए 17,550 
रूपए की दि से हदनाकं 
01.04.2015 से 3 वसाशष की 
अवसाधि के मलए हदनांक 
01.10.2015 को इिकॉन के 
साि पट्टा किाि पि एथ तािि 
ककया एै   
 

- 

शून य  

(आज 
की कत धि 
तक) 

3.  

 

र्वत तीय वषि 2014-15 
ि  कंपनी सििव की 
कती  
(ववसात तीय वसार्ष 2015-16 
में भुकतान) 

लाक ूनएीं  

इिकॉन एर्आिएम द्वसाािा 5000 
रूपए की लकत पि कंपनी 
सधर्वसा की भतन को ककया कया 
िा  

29 अत तूबि 
2014 

लाक ूनएीं  
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ननुबं -IV 

नणखल रोुंतर्ी 
एम.कॉम, एलएलबी, एफ.सी.एस 

 

नणखल रोुंतर्ी एंड कंपनी 
कंपनी सधर्वसा,  

21, शामनाि माकष, मसववसाल 
लाइन स,  

हद् ली-110054 

फोन:011-23926504, 
981;690633 

ई-मेल: 
rohatgi_co_secy@yahoo.co.in 

 

प्रारूप फािि सं. एिआर-3 

सििवीय लेखापरीिा ररपोटि 
(31 मार्ष 2016 को समाप्त ववसािीय वसार्ष एेतु) 

(कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच्छेद 204(1) तिा कंपनी (प्रबंिकीय काममषक की कनयुक्तत औि 
पारिश्रममक) कनयम, 2014 के कनयम सं.9 के अनुसिण में) 

सेवसाामें, 
सदथय,  

इिकॉन पीबीटीएल इंटिनेशनल मलममटेड,  

सी-4, डडक्थीत ट सेंटि, साकेत,  

नई हद्ली-110017 

 

एमने लाकू सांववसाधिक प्रावसािानों के अनुपालन औि इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड  (क्जसे यएां आके 
’’कंपनी’’ कएा जाएका) द्वसाािा अच्छी कनकममत पद्िकतयों के अनुपालन की सधर्वसाीय लेखापिीिा 
की एै  सधर्वसाीय लेखापिीिा इस प्रकाि की कई िी क्जससे एमें कनकममत आर्िण /सांववसाधिक 
अनुपालनों के मू्यांकन औि इन पि अपने ववसार्ािों को अक्श्वयतत किने के मलए आिाि ममला 
एै   
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कंपनी की बहएयों, अक्श्लखों, कायषवसािृ बहएयों, फॉमतों  औि दायि रिटनतों  तिा कंपनी  द्वसाािा 
अनुिक्षित अनय रिकाडतों  औि सधर्वसाीय लेखापिीिा के दजिान कंपनी, उसके अधिकारियों, एजेटों औि 
प्राधिकृत  प्रकतकनधियों द्वसाािा उपल्ि किाई  कई  सूर्ना के आिाि पि, एम एतद्द्वसाािा रिपोटष 
देते एैं कक एमािे मतानुसाि, कंपनी ने 31 मार्ष 2016 को समाप्त ववसािीय वसार्ष वसााली लेखापिीिा 
अवसाधि के दजिान, यएां सूर्ीबद्ि सांववसाधिक प्रावसािानों का अनुपालन ककया एै औि कक कंपनी में 
उधर्त बोडष प्रककयाएं भी एैं औि उस थति तक तिा उस रुप में अनुपालन तंि ववसाद्यमान एै औि 
यएां आके उक््लणिखत रिपोहटषक के मद्देनजि एैैः   

एमने कन्नमलणिखत प्रावसािानों के अनुसाि 31 मार्ष 2016 को समाप्त अवसाधि के मलए इरकॉन 
पीबी टोलवे लललिटेड द्वसाािा अनुिक्षित बहएयों, अक्श्लखों, कायषवसािृ बहएयों, फॉमतों  औि दायि रिटनतों  
तिा कंपनी  द्वसाािा अनुिक्षित अनय रिकाडतों  की जांर् की एैैः  

(i) कंपनी अधिकनयम, 2013 (अधिकनयम) तिा इसके अतंकषत कनममषत कनयमैः  

(ii)  प्रकतभूकत संववसादा (ववसाकनयम) अधिकनयम, 1956 (’’एससीआिए’’) औि तिा इसके अतंकषत 
कनममषत कनयमैः  

(iii) ववसादेशी ववसाकनमय प्रबंिन अधिकनयम, 1999 औि इसके अतंकषत कनममषत कनयम औि 
ववसाकनयम लाकू नएीं एैं  समीिािीन अवसाधि के दजिान कोई ववसादेशी प्रतयि कनवसाेश, ओवसािसीज 
प्रतयि कनवसाेश औि ववसादेशी वसााणिणक्ययक ऋणों संव यवसाएाि नएीं एुआ एै  

(iv)  डडपॉक्जटिी एतट, 1966 तिा इसके अतंकषत कनममषत ववसाकनयम तिा उप-कनयम  लाकू नएीं 
एैं त योंकक कंपनी के शेयि उत त अधिकनयम के अतंकषत उक््लणिखत ककसी डडपॉजटिी के पास 
पंजीकृत नएीं एैं  

(v)  भाितीय प्रकतभूकत ववसाकनमय बोडष अधिकनयम (’’सेबी अधिकनयम’’) लाकू नएीं एैं त योंकक 
कंपनी के शयेि ककसी थ टॉक एत सर्ेंज में सूर्ीबद्ि नएीं एैं  

(vi)  अन य लाकू कानून, कनयम औि हदशाकनदेश कन् नानुसाि एैं   
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(क)   लोक उपक्रम ववसाभाक, भाि उद्योक एवसा ं लोक उद्यम मंिालय, भाित सिकाि द्वसाािा जािी 
केनच्ीय सावसाषजकनक िेिक उपक्रम के मलए कनकममत शासन पि हदशाकनदेश   

(ख)   भवसान एवसां अन य कनमाषण कमषर्ािी (िोजकाि के ववसाकनयम औि सेवसाा की शतप) अधिकनयम, 

1996.  

(क)   भवसान एवसां अन य कनमाषण कमषर्ािी क् याण उपकि अधिरियम, 1996 

(घ)   कायषथ िल पि महएलाओं का यजन उत पीडन (कनवसाािण, कनर्ेि तिा कनदान) अधिकनयम, 
2013  

(ङ)   दकुान एवसां थ िापना अधिकनयम 

(र्)   पयाषवसािण कानून, जो लाकू एों 
(छ)   श्रममक कानून, जो लाकू एों 

एमने भाितीय कंपनी सधर्वसा संथिान द्वसाािा जािी सधर्वसाीय मानक के अनुप्रयोक खडंों के 
अनुपालनों की जांर् भी की एै   

समीिािीन अवसाधि के दजिान कंपनी ने, उपयुषत त अनुसाि कन् नमलणिखत को छोड कि एमें हदए 
कए वसाणषन औि थ पष्ट् टीकिणों के अनुसाि औि प्रबंिन द्वसाािा ककए कए अय यावसाेदनों के अनुसाि, 
कंपनी ने अधिकनयम, कनयमों, ववसाकनयमों, हदशाकनदेशों आहद का अनुपालन ककया एै:  

1. केन चीय सावसाषजकनक िेिक उपक्रमों के मलए कनकममत शासन पि डीपीई हदशाकनदेशों के अतंकषत 

अपेक्षित अनुसाि, कंपनी के बोडष में कोई थ वसातंि कनदेशक नएी ंएै   
2. कंपनी द्वसाािा प्रमुख प्रबंिकीय काममषक यिा मुख् य ववसात तीय अधिकािी की कनयुक्तत नएीं की 

कई िी औि हदनांक 23.03.2016 को मुख् य कायषकािी अधिकािी ववसाद्यमान िा   

3. "सावसाषजकनक उपक्रम ववसाभाक" द्वसाािा जािी केन चीय सावसाषजकनक िेिक उपक्रमों के मलए 
कनकममत शासन पि डीपीई हदशाकनदेशों के अतंकषत यिापेक्षित कतमाएी रिपोटष औि वसाावर्षक 
रिपोटषप प्रथ तुत नएीं की एै  

 

एम आके यए भी उ् लेख किते एैं कक बोडष का कठन कायषपामलक कनदेशकों, कैि कायषपालक 
कनदेशकों औि थ वसातंि कनदेश् कों के उधर्त संतुलनकके से ववसाधिवसात रूप से नएीं ककया कया एै  
संवसाीिािीन अवसाधि के दजिान, कंपनी के बोडष में कोई थ वसातंि कनदेशक औि कायषपालक कनदेशक 
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नएीं िा  यए उ् लेख ककया कया एै कक बोडष में कनदेशकों की कनयुक्तत का अधिकाि इसकी िािक 
कंपनी यिा इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड के पास एै   

बोडष बैठकों के आयोजन के मलए सभी कनदेशकों को उधर्त नोहटस हदया कया िा कायष सूर्ी औि 
कायषसूर्ी पि ववसाथ ततृ नोट कम से कम सात हदन पएले भेज हदए कए िे   

इसके अकतरित त, बैठक से पूवसाष कायषसूर्ी मदों पि औि सूर्ना प्राप् त किने औि थ पष्ट् टीकिण एेतु 
तिा बैठक में अिषपूणष भाकीदािी के मलए एक प्रणाली ववसाद्यमान एै  

एमें उपल् ि किाए कए थ पष्ट् टीकिण  के अनुसाि प्रमुख कनणषण इसी प्रकाि मलए कए एैं   

एम आके यए भी उ् लेख किते एैं कक  लाक ूकानूनों, कनयमों, ववसाकनयमों औि हदशाकनदेशों के 
अनुपालन की मॉनीटरिकं औि इन एें सूकनक्श्र्त किने के मलए कंपन के आकाि औि प्रर्ालन के 
अनुसाि कंपनी में उपयुत त प्रणामलयां औि प्रकक्रयाएं ववसाद्यमान एैं   

एम आके यए भी उ् लेख किते एैं कक समीिािीन अवसाधि के दजिान, कंपनी ने इिकॉन 
इंटिनेशनल मलममटेड को समग्र रूप से 85,00,00,000/- रूपए के प्रत येक 10 रूपए के 
8,50,00,000/- इक्तवसाटी शयेि जािी एवसां आवसांहटत ककए एैं   

 

 

कृते अणिखल िोएतीकी एंड कंपनी  

 

अणिखल िोएतकी,  
पेशवेसाि कंपनी सधर्वसा 

एफसीएस सं. 1600 

सीपी स.ं: 2317 

हदनांक: 05.09.2016 

थ िान :नई हद् ली   
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हदनांक: 5 मसतबंि, 2016 

सेवसाामें,  
सदथय,  

इिकॉन पीबी टोलवसा ेमलममटेड,  

सी-4, डडक्थीत ट सेंटि, साकेत,  

नई हद्ली-110017 

 

एमािी समकतधिक रिपोटष को इस पि के साि पढा जाएैः 
 

1. सधर्वसाीय रिकाडतों  का अनिुिण कंपनी के प्रबिंन का उििदाकयतवसा एै  एमािा उििदाकयतवसा एमािी 
लेखापिीिा के आिाि पि इन सधर्वसाीय रिकाडतों  पि अपना मत अमभव यक्तत किना एै  

2. एमने लेखापिीिा पद्िकतयों औि प्रककयाओं का अनसुिण ककया एै जो सधर्वसाीय रिकाडतों  की 
ववसार्यवसाथत ु की सतयता के सबंिं में यकु्ततसकंत आश्वसाासन प्राप्त किने के मलए उपयतुत िीं  
एमािा मत एै कक एमािे द्वसाािा अनसुिण की कई पद्िकतयां औि प्रककयाएं,  एमािे मत के मलए 
यकु्ततसकंत आिाि प्रथततु किती एैं   

3. एमने कंपनी के ववसािीय रिकाडतों , लाकत रिकाडतों  औि लेखा बहएयों की सतयता औि उपयतुतता का 
सत यापन नएीं ककया एै  

4. जएां कएीं अपेक्षित एुआ, एमने काननूों, कनयमों, ववसाकनयमों औि घटनाओं आहद के अनपुालन के 
सबंिं में प्रबिंन का प्रकतकनधितवसा प्राप्त ककया एै   

5. कनकममत तिा अनय लाक ूकाननूों, कनयमों, ववसाकनयमों, मानकों के प्रावसािानों का अनपुालन प्रबिंन का 
उििदाकयतवसा एै  एमािी जांर् पिीिण आिाि पि प्रककयाओं के सतयापन तक सीममत िी   

6. सधर्वसाीय लखेापिीिा रिपोटष ना तो कंपनी की भावसाी लाभद्ता के मलए आश्वसाासन एै औि ना एी 
कुशलता या प्रभावसापणूषता के मलए एै क्जसके द्वसाािा प्रबिंन कंपनी के कायतों  का सरं्ालन किेकी   

 
 

कृत ेअणिखल िोएतीकी एंड कंपनी  

 

अणिखल िोएतकी,  
पेशवेसाि कंपनी सधर्वसा 

एफसीएस स.ं 1600 

सीपी स.ं: 2317 

हदनांक: 02.09.2016 

थ िान :नई हद् ली   
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ननुबं  – I 

ननर्लित शासन ररपोटि  

कंपनी का दशिन  र शासन  

 

इिकॉन पीबीटीएल, इिकॉन की पूणष थ वसााममत वसा वसााली एक सएायक कंपनी एै, क्जसने अपने कठन से एी 
अपने कनणषय-कनिाषिण औि कायतों  में सत यकनष्ट् ठा, जवसााबदेएी,उपयुत त प्रकटन औि अनुपालन, पािदमशषता 
का अनुपालन किने पि ध् यान केक्नचत ककया एै  ववसाववसाि सांववसाधिक प्राधिकिणों को समय पि रिपोहटिंक 
सुकनक्श्र्त किने औि कनकममत प्रकक्रयाओं को सुर्ारू बनाने के मलए प्रकक्रयाएं औि प्रणामलयां अपनाई कई 
एैं औि उन एें कनिाषरित ककया कया एै  कंपनी द्वसाािा िािक कंपनी, इिकॉन की तजष पि कनकममत कायष 
औि शासन तंिों के प्रबंिन के मलए काममषकों के मध् य कक्रयात मक आिारित भूममकाएं सौंपी एैं   
 

कंपनी के शयेििािकों औि अन य थ टेकिािकों के हएतों की ििा के मलए कंपनी की कायषप्रणाली पि 
प्रभावसाी कनयंिण िखकि सुशासन का अनुसिण ककया जा िएा एै  
 
क) बोडि की संरिना:- 

 

कंपनी में कैि-कायषपालक बोडष एै क्जसमें इसके सदथ यों के रूप में श्री दीपक सबलोक, अध् यि, श्री अकनल 
जैन, कनदेशक तिा श्री अशोक कुमाि कोयल, कनदेशक शाममल एैं  कैि-कक्रयाशील नाममकत सदथ यों के रूप 
में िािक कंपनी द्वसाािा बोडष के सदथ यों को नाममत ककया कया एै  वसाे केवसाल कंपनी (बोडष की बैठकें  औि 
उनकी शक्ततयां) कनयम, 2014 में उपल् ि सीमलकं सीमाओं के अनुसाि बोडष तिा सममकत बैठकों में 
उपक्थि त एोने के मलए बैठक शु् क के मलए पाि एैं  इसके अकतरित त,  िािक कंपनी की ककसी अन य 
सएायक कंपनी या संबद्ि या संयुत त उद्यम कंपकनयों के साि कोई अन य ववसात तीय संबंि के त्रबना िािक 
कंपनी से पारिश्रममक आएरित कि िएे एैं   
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ख)  बै_क   र ्पश्स्ानत  

 

लोक उपक्रम ववसाभाक द्वसाािा जािी कनकममत शासन हदशाकनदेशों के साि पहठत कंपनी अधिकनयम, 2013 
तिा कंपनी (बोडष की बैठकें  औि इसकी शक्ततयां) कनयम, 2014 के प्रावसािानों के अनुसाि ववसात तीय वसार्ष 
2015-16 के दजिान छए बोडष बैठकों का आयोजन ककया कया एै   
  
उधर्त नोहटस जािी ककए कए िे औि समय पि कायषसूर्ी अमभलेख परिपत्रित ककए कए  ववसामशष्ट् ट मुद्दों के 
समािन के मलए प्रथ तुत ककए कए कनिाषरित प्रथ तावसाों के साि कनदेशकों औि शयेििािकों द्वसाािा ववसार्ाि 
ककए जाने एेतु बोडष तिा शयेििािक बैठकों में ववसाथ ततृ ववसावसािण प्रथ तुत ककए कए िे   
 

बोडि की बै_कों की संख् या  र ननदेशकों की ्पश्स्ानत  
(नन् य कंपननयों  र बोडि सलिनतयों ि  ्नके ननदेशक पद  र सदस् याता सिुंत )  
 

(i) बोडि की बै_कों की संख् या  र ्पश्स्ानत ररकाडि 
 

कंपनी अधिकनयम, 2013, बोडष की बैठकें  औि इसकी शक्ततयां कनयम, 2014 तिा डीपीई 
(कनकममत शासन) हदशाकनदेश 2010, क्जसमें एक वसार्ष के दजिान आयोक्जत की जाने वसााली बैठकों 
औि दो कनिंति बैठकों के बीर् 90 हदनों के समय अतंिाल का प्रावसािान एै, के अनुसाि वपछले 
ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के दजिान बोडष की बैठकें  06 बाि आयोक्जत एुई एैं    
 

(ii) र्वलकन् न सलिनतयों (वषि के दौरान र्ि_त) की बै_कों की संख् या ताा ्पश्स्ानत ररकाडि 
 

आज की कतधि को शून य - अकले वसार्ष से लाकू एोका   
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ताललका IV: र्वत तीय वषि 2015-16 के दौरान आयोश्जत बै_कों की संख् या 

ि.सं. बोडि बै_कों की नतिा  

र्पछले बै_कों के संबं  
ि  सिय नतंराल  

(िदनों की संख् या) 

्पश्स्ात सदस् यों 
की संख् या  

ननुपश्स्ात 
सदस् यों की 
संख् या  

1.  29 अप्रैल , 2015 - 3 शून य 

2.  27 जुलाई, 2015 88 3 शून य 

3.   26 अकथ त, 2015 29 3 शून य 

4.  17 नवसांबि, 2015 82 3 शून य 

5.  9 फिवसािी, 2016 83 3 शून य 

6.  23 मार्ष, 2016 42 3 शून य 

 

(iii) ननदेशकों की ्पश्स्ानत  र बोडों  र सलिनतयों ि  ्नके ननदेशक पद या सदस् यता का ब यौरा  

              ताललका V: बै_कों ि  ननदेशक िंडल को प्रनतननि त व  

नाि व पदनाि  बोडि की 
बै_कों की 
संख् या  

 

बोडि बै_कों 
ि  

्पश्स्ानत 
की संख् या  

  
 

कंपननयों ि  
ननदेशक पदों की 

संख् या  

बोडि की सलिनतयों की 
बै_कों की संख् या  

 

सलिनत बै_कों ि  
्पश्स्ानत की संख् या  

र्वलकन् न 
कंपननयों के 
बोडि की 

सलिनतयों ि  
सदस् यता/ननदे
शक पद  

 

सरकारी   नन् य  लेखा  
परीिा 

नािांकन 
एंव 

पररश्रलिक  

लेखा  
परीिा 

नािांकन 
एंव 

पररश्रलिक  

सरकारी   नन् य  

श्री दीपक 
सबलोक, अध् यि 

6 6 4 1 
लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 3 - 

श्री अकनल जैन 
कनदेशक 

6 6 3 - 
लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 2 - 

श्री अशोक 
कुमाि कोयल, 
कनदेशक 

6 6 3 1 

लाकू 
नएीं  
 

लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 

लाकू 
नएीं 2 - 
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पनी के कनदेशकों ने कनयममत रूप से बोडष की बठैकों में भाक मलया एै क्जसमें संकठनात मक कायतों  
के मलए सकािात मक औि मू् यवसााल ववसार्ाि प्रथ ततु ककए कए एैं  

 

सा ारण बै_क  
 

वसार्ष 2015-16 के दजिान शयेििािाकों की केवसाल एक वसाावर्षक सािािण बैठक का आयोजन हदनांक 
21.09.2015 को ककया कया औि आज की कतधि तक ववसात तीय वसार्ष 2014-15 के दजिान केवसाल एक 
ईजीएम का आयोजना ककया कया िा, जैसा कक नीर् ेतामलका में दशाषया कया एै:   
 

ताललका VI: सा ारण बै_क  

ि.सं  शयेर ारक बै_कों 
का प्रकार  

बै_क की नतिा संव    यवुंार ुेंतु  

सािान् य 
कायि  

र्वशषे कायि  

1 प्रिम असािािण 
सामान य बैठक 
(ईजीएम) 
 

3 फिवसािी,  
2015 

लाकू नएीं  कंपनी अधिकनयम, 2013 के 
अनुच् छेद 180(1)(क) के अतंकषत 
प्रदत त शयेि पूंजी औि मुत त 
आिक्षित कनधियों से ऊपि कंपनी की 
ऋण लेने की शक्ततया ं

2 प्रिम वसाावर्षक 
सािािण बैठक 
(एजीएम) 

कनकमन स े
पएली बाि 
आयोक्जत की 
जाने वसााली 
एजीएम 

लाकू नएीं  लाकू नएीं  

एनए से तात पयि: लार्ू नुंीं  
 

बोडि की सलिनतयों का र्_न  
 

I. लेखापरीखा सलिनत  र नािांकन व पाररश्रलिक सलिनत 

हदनांक 31.03.2015 को कंपनी की प्रदत त शयेि पूंजी 5 किोड रूपए एे  ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के 
दजिान, प्रिम िाइट इश् यू को प्रभावसाी बनाने के अनुसिण में हदनांक 29.04.2015 को आयोक्जत अपनी 
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9वसाीं बोडष बैठक में इिकॉन को 8.50 किोड रूपए के इक्तवसाटी शयेिों के आवसांटन पि कंपनी की प्रदत त 
शयेि पूंजी बढ़कि 90 किोड रूपए एो कई एै  तद्नुसाि, कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 177 
तिा 178 के अनुसिण में,प्रदत त शयेि पूंजी के 10 किोड रूपए की कनिाषरित सीमा से अधिक एोन ेके 
कािण, लेखापिीिा सममकत औि नामांकन तिा परिश्रममक सममकत के कठन की अपेिा उत पन न एो 
कई िी  
 

तीन नाममकत कनदेशकों वसााले बोडष ने लेखापिीिा सममकत औि नामांकन तिा पारिश्रममक सममकत बैठकों 
में भाक लेने के मलए अपने बोडष में ववसात तीय ववसाशरे्ज्ञता वसााले एक अकतरित त अशंकालीन कनदेशक की 
आवसाश् यकता कनिाषरित की एै   
 

इिकॉन ने 23 जून 2016 को आयोक्जत अपनी 228वसाीं बोडष बैठक में परित संक् प के तएत इिकॉन 
पीबीटीएल के बोडष में ववसात तीय ज्ञान वसााले अशंकालीन कनदेशक के रूप में श्री ए.के.मसएं, मएप्रबंिक 
(कनकममत ववसात त)  को नाममत ककया एै  तत पश् र्ात, इिकॉन पीबीटीएल ने फॉमष डीआईआि-2 में श्री 
ए.के.मसएं से से सएमकत प्राप् त किने के पश् र्ात उन एें हदनांक 21 जुलाई 2016 को बोडष में कनयुत त 
ककया कया एै  इिकॉन पीबीटीएल के बोडष में ववसात तीय ज्ञान वसाालपे अशंकालीन कनदेशक के नामांकन 
को हदनांक 22 जुलाई 2016 की बोडष की 14वसाीं बैठक में नोट कि मलया कया एै   
 

उपयुषत त तथ् यों को ध् यान में िखत े एुए, लेखापिीिा औि नामांकन, पारिश्रममक सममकत का कठन 
प्रककत पि एै औि ववसात तीय वसार्ष 2016-17 के दजिान बैठकों के आयोजना औि संर्ालन के मलए संदभष 
शततों  के अनुसाि अनुमोदन पि इसका कठन ककया जाएका   

 

II. सीएसआर सलिनत  

 

कंपनी (कनकममत सामाक्जक उत तिदाकयत वसा) कनयम, 2014 के साि पहठत कंपनी अधिकनयम, 2013 
के अनुच् छेद 135 के अनुसिण में वपछले ववसात तीय वसार्ष 5 किोड रूपए के शुद्ि लाभ या 500 किोड 
रूपए की कनवसाल संपवि या 1000 किोड रूपए के टनषओवसाि पि सीएसआि सममकत का कठन ककया 
जाना अपेक्षित एै   
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कंपनी को कनकमनपूवसाष व ययों की प्रकतपूकत ष औि प्रशासकनक व ययों के कािण 31 मार्ष 2015 को 
समाप् त ववसात तीय वसार्ष के मलए 1,47,69,915 रूपए (कि पूवसाष शुद्ि एाकन) का घाटा एुआ िा  31 मार्ष 
2016 को समाप् त एोने वसााले ववसात तीय वसार्ष के मलए कंपनी को लेखापिीक्षित ववसात तीय आंकडों के 
अनुसाि 5,60,73,518/- रूपए का कनवसाल कि पूवसाष लाभ प्राप् त एुआ एै  इसके कािण, कनवसाल कि पूवसाष 
लाभ की 5 किोड रूपए की कनिाषरित सीमा को पाि किने कािण सीएसआि सममकत का कठन 
अकनवसाायष एो कया एै   
 

र्ूकंक 31 मार्ष 2016 को समाप् त एोन ेवसााले ववसात तीय वसार्ष के लेखापिीक्षित वसाावर्षक ववसात तीय ववसावसािणों 
को दसूिी वसाावर्षक सािािण बैठक (एजीएम) में थ वसाीकाि ककए जाने की अपेिा एै, इसमलए बोडष को 
सीएसआि सममकत के कठन के संबंि में अधिसूधर्त कयका जाएका औि लोक उपक्रम ववसाभाक, भाित 
सिकाि द्वसाािा जािी (डीपीई हदशाकनदेशों)  केन चीय सावसाषजकनक िेिक उपक्रमों के मलए कनकममत 
शासन पि हदशाकनदेशों औि कंपनी अधिकनयम, 2013 में उक््लणिखत प्रावसािानों के अनुपालन कित े
एुए संदभष शततों  के अनुसाि अनुमोदन ककए जाने पि इसका कठन ककया जाएका    
 

 

प्रकटन  र सांर्वि क ननुपालन :-         

         

बोडष द्वसाािा व यवसासाकयक ववसार्यों की व यवसाथ िा किने के मलए नाममत अधिकारियों के ववसामशष्ट् ट प्रत यायोजन 
औि प्राधिकिण की सुथ पष्ट् ट नीकत का अनुसिण किते कनदेशक के हएत, संबंधित पि संव यवसाएािों, 
सांववसाधिक िक्जथ टिों के अनुििण सं संबंधित पयाषप् त प्रकटनों को प्रथ तुत ककया कया एै औि आवसाधिक रूप 
से कनदेशक मंडल के समि िखा कया एै ताकक  सुज्ञात कनणषय मलए जा सकें    प्रकटनों, सूर्नाओं, 
आवसांटनों औि कनयुक्ततयों के संबंि में एमसीए सूर्नाएं समयबद्ि आिाि पि की जाती एैं औि कोई 
मामला लंत्रबत नएीं एै   
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ननर्लित शासन िदशाननदेशों के साा ननुपालन के ललए प्रिाणपत्र  
 

डीपीई हदशाकनदेश, 2010, कंपनी (अध् याय 8: रिपोटष, अनुपालन औि अनुसूर्ी कक्रयान वसायन – खडं 8.2: 
अनुपालन) द्वसाािा अनुसरित कनकममत शासन हदशाकनदेशों के मलए सांववसाधिक लेखापिीिकों या पेशेवसाि कंपनी 
सधर्वसा से प्राप् त ककए जाने के मलए एक प्रमाणपि कनिाषरित किता एै    
 

ववसात त वसार्ष 2015-16 के मलए उत त प्रमाणपि पेशवेसाि कंपनी सधर्वसा (पीसीएस), अरूण कुमाि कुप् ता एंड 
एसोमसएट्स, कंपनी सधर्वसा से प्राप् त ककया कया एै क्जनका कायाषलय 1005, रूट्स टावसाि, प् लाट सं.7, 
डडक्थीत ट सेंटि, लक्ष मी नकि, हद् ली-110092 में एै औि इसे यएां ननुब ं-V( ) के रूप में संलग् न ककया 
कया एै    
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ननुबं  – V(I) 

 

                                                                                                        नरूण कुिार र्पु् ता एंड एसोलसएट्स 

                                                                                                                               कंपनी सििव 

_____________________________________________________________________________ 

 

       साविजननक ्पिि र्वकार् (डीपीई), 2010 के ननर्लित शासन िदशाननदेशों के 
न ीन कापोरेट शासन की शतों सिुंत ननपुालन संबंि त प्रिाणपत्र 

 

सेवा ि , 
सदस् य, 

इरकॉन पीबी टोलवे लललि िटड, 

सी-4, डियडश्स्ीक ट स टर, साकेत,  

नई िद् ली-110017  

 

 

31 मार्ष 2016 को समाप् त वसार्ष के मलए कनकममत शासन की शततों  के अनुपालन के संबंि में, कंपनी 
अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 2 (45) (कंपनी अधिकनयम, 1956 के अनुच् छेद 2(18) तिा 617)  
के अतंकषत एक सिकािी कंपनी एोने के कािण  इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड को सावसाषजकनक उपक्रम 
ववसाभाक द्वसाािा जािी कनकममत शासन हदशाकनदेशों का अनुपालन किना अपेक्षित एै    
 

एमने कनदेशक मंडल द्वसाािा थ वसाीकृत उत त कंपनी के कापोिेट शासन की रिपोटष का अध् ययन ककया एै   
एमने कंपनी द्वसाािा अनिुिण ककए कए संकत रिकाडतों  एवसां दथ तावसाेजों की भी जांर् की एै औि इस 
संबंि में एमािी समीिा के मलए उपल् ि किाए कए एैं   
 

कापोिेट शासन की शततों  के अनुपालन की क्ज् मेदािी प्रबंिन की एै  एमािी जांर् उन कक्रया ववसाधियों 
औि उनके कक्रयान वसायन तक सीममत एै क्जन एें कंपनी ने कापोिेट शासन की शततों  के अनुपालन को 
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सुकनक्श्र्त किन ेके मलए अपनाया एै  यए न तो लेखापिीिा एै औि न कंपनी के ववसात तीय ववसावसािणों 
पि एमािे मत की अमभव यक्तत एै    
 

एम थ पष्ट् ट किते एैं कक वसार्ष के दजिान कंपनी के ववसारूद्ि कनवसाेशक संबंिी कोई मशकायत नएीं एै, 
जैसाकक कंपनी द्वसाािा तैयाि ककए कए रिकाडतों  से पता र्लता एै    
 

इसके अकतरित त, एम थ पष्ट् ट किते एैं कक इस प्रकाि का अनुपालन न तो कंपनी की भावसाी व यवसाएायषता 
के प्रकत औि न एी प्रबंिन द्वसाािा कंपनी के मामलों के संर्ालन के संबंि में दिता या प्रभावसाशीलता 
के प्रकत आश् वसाासन एै   
 

एमािी िाय में औि एमािी शे्रष्ट् ठतम जानकािी औि एमें दी कई सूर्ना औि थ पष्ट् टीकिण के अनुसाि 
एम प्रमाणिणत किते एैं कक कंपनी ने कापोिेट शासन की शततों  के अनुपालन के संबंि में सावसाषजकनक 
उपक्रम ववसाभाक (डीपीई) द्वसाािा जािी कापोिेट शासन पि हदशा-कनदेशों का सभी दृक्ष्ट्टकोणों से कनकममत 
शासन की अकनवसाायष आवसाश् यकताओं का अनुपालन ककया एै  एालांकक ककतपय मामलों में नीर् े
ववसाकनहदषष्ट् ट अनुसाि भावसाी अनुपालन के मलए बल हदए जाने की आवसाश् यकता एै:  
 

(i)   डीपीई, 2010 द्वसाािा जािी कनकममत शासन हदशाकनदेश के साि पहठत  कंपनी अधिकनयम, 
2013 की शततों  के अनुसाि बोडष की सांववसाधिक सममकतयों यिा लपेखापिीिा सममकत औि 
परिश्रममक सममकत की कठन: 

(ii)  बोडष की संिर्ना में केवसाल कैि कायषपालक बोडष सदथ य एैं क्जनमें र्ाि कैि कक्रयाशील, नाममती 
कनदेशक एैं क्जन एें  िािक कंपनी यिा इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड द्वसाािा नाममत ककया कया 
एै  तिावप, बोडष में कोई थ वसातंि कनदेशक नएीं एै   

(ii)  प्रमुख प्रबंिकीय काममषकों (केएमपी) की कनयुक्तत कंपनी अधिकनयम, 2013 के प्रावसािानों के 
अनुसिण में एै       

 

एम आके यए उ् लेख किते एैं कक कंपनीने कनकममत शासान पि डीपीई हदशाकनदेशों के अतंकषत 
यिापेक्षित डीपीई को कतमाएी रिपोटप औि वसाावर्षक रिपोटष प्रथ तुत नएीं की एै   
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आके यए उ् लेखनीय एै कक उपयुषत त ववसार्ाि कंपनी द्वसाािा अनुिक्षित सएायक दथ तावसाेजों तिा पिार्ाि 
फाइलों औि सधर्वसाीय वसा अन य सांववसाधिक रिकाडतों  सहएत कंपनी द्वसाािा प्रथ तुत सूर्ना के आिाि पि एै   
 

 

कृते नरूण कुिार र्ुप् ता एंड एसोलसएट्स 

कंपनी सििव 

 

 

ुं/- 

(नरूण कुिार र्ुप् ता ) 
एफसीएस- 5551 

सीपी सं.- 5086 

 

 

थ िान: नई हद् ली 
दनांक: 23/08/2016   
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ननुबं -VI 
 

िखु् य कायिपालक नि कारी (सीईओं ) ताा िखु् य र्वत त नि कारी प्रिाणन 

 

एमने अपनी सवसाोत तम जानकािी वसा ववसाश् वसाास के साि ववसात तीय वसार्ष 2015-16 के मलए ववसात तीय 
ववसावसािणों एवसां तुलन पि, लाभ एाकन ववसावसािण, तिा िोकड प्रवसााए ववसावसािण की समीिा की एै:-  

(i) इन ववसावसािणों में ककसी प्रकाि के सामग्रीकत असत य ववसावसािण या ककसी तथ् यात मक ववसावसािण 
को एटाया नएीं कया एै, या कुमिाए किने वसााले ववसावसािण ववसाद्यमान नएीं एैं    

(ii) ये ववसावसािण समग्र रूप में कंपनी के कायष का वसााथ तववसाक वसा सएी दृश् य प्रथ तुत किते एैं तिा 
ये ववसावसािण मजजूदा लेखांकन मानकों, लाकू कानूनों तिा ववसाकनयमों के अनुपालन के अनुरूप 
एैं   

(iii) एमािी सवसाोत तम जानकािी औि ववसाश् वसाास के आिाि पि कंपनी द्वसाािा वसार्ष के दजिान कोई  
िोखािडी, अवसाैि या कानूनों की आर्ाि संहएता के उ् लंघन का कोई संव यवसाएाि नएीं ककया 
कया एै, जैसा कक कंपनी के कनदेशकों औि वसारिष्ट् ठ प्रबंिन द्वसाािा अनुसिण ककए जाने की 
सएमकत एुई एै   

(iv) एम आतंरिक कनयंिण थ िावपत किने वसा बनाए िखने के मलए उत तिदाकयत वसा को थ वसाीकाि 
किते एैं तिा एमने कंपनी में एक कुशल आंतरिक कनयंिण प्रणाली तैयाि की एै  एमने 
आंतरिक कनयंिणों औि इनमें कममयों को दिू किने के मलए उठाए कए या प्रथ ताववसात 
कदमों के संबंि में लेखापिीिाओं तिा लेखापिीिा सममकत को बताया एै, क्जनके बािे में 
एम जानते एैं   

(v) एमने वसार्ष के दजिान लेखांकन नीकतयों में परिवसातषनों को लेखापिीिक तिा लेखापिीिा 
सममकत को इंधकत कि हदया एै, औि इन एें ववसात तीय ववसावसािणों के नोटों में प्रकट कि हदया 
कया एै, औि  
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(vi) एमािी जानकािी में िोखािडी का कोई मामला सामने नएीं आया एै औि ना एी कंपनी को 
आंतरिक कनयंिण प्रणाली में मएत वसापूणष भूममका कनभाने वसााले प्रबंिन या कमषर्ािी के बाि 
में ऐसी कोई जानकािी प्राप् त एुई एै   

 

 

 

         ए/-                                                                                                 ुं/- 

            श्री ए.के.लसुंं                                                                               सुश्री तनजीत कौर 
िुख् य कायिपालक नि कारी (सीईओं )                                              िुख् य र्वत त नि कारी (सीएफओं ) 

 

 

 

िदनांक: 05.06.2016 
स् ाान: नई िद् ली 
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लेखापरीिक की ररपोटि 
(र्वत तीय वषि 2015-2016) 
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड, नई िद् ली के सदस् यों को स् वतंत्र 
लेखापरीिकों की ररपोटि 

1. र्वत तीय र्ववरणों पर ररपोटि  

एमने इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड (“कंपनी”) के 31 मार्ष 2016 को तुलन पि तिा इसी कतधि 
को समाप् त वसार्ष के मलए लाभ औि एाकन के ववसावसािण तिा िोकड प्रवसााए ववसावसािण तिा मएत वसापणूष 
लेखांकन नीकतयों औि अन य ववसावसािणात मक सूर्ना के एक साि की लेखापिीिा की एै    

2. र्वत तीय र्ववरणों के ललए प्रबं न का ्त तरदानयत व  

 

कंपनी का कनदेशक मंडल, इन ववसात तीय ववसावसािणों, जो कंपनी (लेखा) कनयम, 2014 के कनयम 7 
के साि पहठत अधिकनयम के अनुर् ् छेद 133 में ववसाकनहदषष्ट् ट लेखांकन मानकों सहएत भाित में 
सामान य रूप से थ वसाीकृत लेखांकन मसद्िांतों के अनुसाि कंपनी की ववसात तीय क्थिकत, ववसात तीय 
कनष्ट् पादन तिा िोकड प्रवसााए के संबंि में वसााथ तववसाक औि उधर्त क्थिकत प्रथ तुत किते एैं, को तैयाि 
किने के संबंि में कंपनी अधिकनयम, 2013 (अधिकनयम) के अनुच् छेद 134 (5) में उक््लणिखत 
ववसार्यों के मलए उत तिदायी एै  इस उत तिदाकयत वसा में कंपनी की परिसंपवियों को सुििा प्रदान 
किने तिा जालसाजी वसा अन य अकनयममतताओ ंके कनवसाािण तिा उनका पता लकाने; उपयुत त 
लेखांकन नीकतयों का र्यन तिा अनुप्रयोक; युक्ततसंकत तिा ववसावसाेकपूणष कनणषय तिा अनुमान 
लकाने; उपयुत त आतंरिक ववसात तीय कनयंिणों के अमभक् प, कक्रयान वसायन औि अनुििण, जो 
लेखांकन रिकाडतों  की परिशुद्िता औि स् पूणषता को सुकनक्श्र्त किने के मलए कुशलतापूवसाषक 
प्रर्ालन कि िएीं िीं औि ववसात तीय ववसावसािणों को तैयाि किने औि प्रथ तुतीकिण के मलए संकत एैं 
जो वसााथ तववसाक औि उधर्त क्थिकत प्रथ तुत किना एै औि ककसी प्रकाि के सामग्रीकत दवुवसाषवसािण,  
र्ाएे जालसाजी के कािण एो या िुहट के कािण, के कनवसाािण के मलए अधिकनयम के प्रावसािानों के 
अनुसाि उपयुत त लेखांकन रिकाडतों  का अनुििण भी शाममल एै  
 

3. लेखापरीिक का ्त तरदानयत व 

एमािा उत तिदाकयत वसा एमािी लेखापिीिा के आिाि पि इन समेककत ववसात तीय ववसावसािणों पि अपने 
ववसार्ाि अमभव यक्तत किना एै  
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एमने अधिकनयम के प्रावसािानों, लेखांकन औि लेखापिीिा मानकों तिा उन ववसार्यों को ध् यान में 
िखा एै, क्जन एें अधिकनयम औि उसके अतंकषत कनममषत कनयमों के प्रावसािानों के अतंकषत लेखापिीिा 
रिपोटष में शाममल ककया जाना अपेक्षित एै   
 
एमने अधिकनयम के अनुच् छेद 143 (10) के अतंकषत ववसाकनहदषष्ट् ट लेखापिीिा मानकों के अनुसाि 
लेखापिीिा की एै  इन मानकों में अपेक्षित एै कक एम नैकतक अपेिाओं का अनुपालन किें औि 
इस तथ् य का युक्ततसंकत आश् वसाासन प्राप् त किने के मलए लेखापिीिा का कनयोजन औि कनष्ट् पादन 
किें कक त या समेककत ववसात तीय ववसावसािण तथ् यात मक दवुवसाषवसािण से मुत त एैं  
 
लेखापिीिा में समेककत ववसात तीय ववसावसािणों की िामशयों औि प्रकटनों के संबंि में लेखापिीिा 
साक्ष यों को प्राप् त किने की कायषकनष्ट् पादन प्रकक्रयाएं शाममल एोती एैं  प्रकक्रयाओं का र्यन 
लेखापिीिक के ववसावसाेक औि ववसात तीय ववसावसािणों के तथ् यात मक दवुवसाषवसािण, र्ाएे जालसाजी के कािण 
एो या िहुट के कािण, के जोणिखम पि कनभषि किता एै   
 
इन जोणिखम आंकलनों को किने के मलए लेखापिीिक कंपनी की समेककत ववसात तीय ववसावसािणों की 
तैयािी औि आंतरिक कनयंिण पि ववसार्ाि किता एै, जो सएी औि वसााथ तववसाक क्थिकत को दशाषते एैं, 
ककन तु यए ववसार्ाि व यत त किने के प्रयोजन से नएीं कक त या कंपनी के पास ववसात तीय रिपोहटिंक के 
संबंि में पयाषप् त आंतरिक ववसात तीय कनयंिण प्रणाली ववसाद्यमान एै औि ऐसे कनयंिणों को 
कुशलतापूवसाषक प्रयोक ककया जा िएा एै  एक लेखापिीिा में प्रयुत त लेखापिीिा नीकतयों की 
उपयुत तता औि कंपनी के कनदेशकों द्वसाािा बनाए कए लेखांकन अनुमानों की युक्ततसंकतता का 
मू् यांकन औि समेककत ववसात तीय ववसावसािणों के समग्र प्रथ तुतीकिण का मू् यांकन शाममल एै  
 
एम मानते एैं कक एमािे द्वसाािा प्राप् त लेखापिीिा साक्ष य एमािे ववसात तीय ववसावसािणों पि लेखापिीिा 
मत के मलए आिाि उपल् ि किाने एेतु पयाषप् त औि उपयुत त एैं  
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4. ित 

एमािे मतानुसाि औि एमािी सवसाोत तम जानकािी तिा एमें प्रदान ककए कए थ पष्ट् टीकिणों के 
अनुसाि उपयुषत त ववसात तीय ववसावसािण अधिकनयम के अनुसाि अपेक्षित सूर्ना इस प्रकाि प्रदान किता 
एै जो भाित में सामान य रूप से थ वसाीकृ त लेखाकंन नीकतयों के अनुरूप सएी औि वसााथ तववसाक 
क्थिकत प्रथ ततु किता एै:  

(क) 31 मार्ष 2016 को कंपनी के कायष की क्थिकत,  

(ख) उस कतधि को समाप् त वसार्ष के मलए इसकी एाकन, 

(क) उस कतधि को समाप् त वसार्ष के मलए इसका िोकड प्रवसााए  

5. नन् य र्वि क एवं र्वननयािक नपेिाओं ं पर ररपोटि 

अधिकनयम के अनुच् छेद 143(3) द्वसाािा यिापेक्षित एम उ् लेख किते एैं कक:  

(1) कंपनी अधिकनयम, 2013  के अनुच् छेद 143 के उप अनुच् छेद (11) की शततों  के अनुसाि 
भाित सिकाि द्वसाािा जािी कंपनी (लेखापिीिकों की रिपोटष) आदेश, 2016 (‘’आदेश’’) द्वसाािा 
यिापेक्षित, उतत आदेश के पैिा 3 में ववसाकनहदषष्ट्ट ववसार्यों पि एक ववसावसािण संलग्नक के रूप में दे 
िएे एैं  

(2) अधिकनयम के अनुच् छेद 143(3) द्वसाािा यिापेक्षित एम उ् लेख किते एैं कक:  

(क) एमने वसाे सब सूर्नाएं औि थ पष्ट् टीकिण मांके वसा प्राप् त ककए एैं जो एमािी सवसाोत तम 
जानकािी औि ववसाश् वसाास के अनुसाि एमािी लेखापिीिा के मलए आवसाश् यक एैं  

(ख) एमािी िाय में कंपनी ने ववसाधि द्वसाािा अपेक्षित लेखा बएी खातों का उधर्त िखिखावसा ककया 
एै जैसा बएी खातों की एमािी जांर् से प्रतीत एोता एै  

(क) इस रिपोटष में वसाणिणषत तुलनपि औि लाभ-एाकन का ववसावसािण एवसां िोकड प्रवसााए ववसावसािण बएी 
खातों से मेल खाते एैं   
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(घ) एमािी िाय में उपयुषत त ववसात तीय ववसावसािण कंपनी (लेखे) कनयम, 2014 के कनयम 7 के 
साि पहठत अधिकनयम के अनुच् छेद 133 के अंतकषत ववसाकनहदषष्ट् ट लेखांकन मानकों का 
अनुपालन किते एैं   

(ङ) कंपनी में पयाषप् त आतंरिक ववसात तीय कनयंिण प्रणाली ववसाद्यमान एै औि ऐसे कनयंिण 
कुशलतापूवसाषक कायष कि िएे एैं औि इस संबंि में "ननुबं -ख" में एमािी पिृक रिपोटष का 
संदभष लें  

(र्) कंपनी (लेखापिीिा औि लेखापिीिा) कनयम, 2014 के कनयम 11 के अनुसाि 
लेखापिीिक की रिपोटष में शाममल ककए जाने वसााले अन य ववसार्यों के संबंि में, एमािे 
मतानुसाि औि एमािी सवसाोत तम जानकािी तिा एमें हदए कए थ पष्ट् टीकिणों के अनुसाि:   

(क) कंपनी का कोई मुकदमा लंत्रबत नएीं एै जो इसकी ववसात तीय क्थिकत को प्रभाववसात कि 
िएा एो   

(ख) डरैिवसाेहटवसा संववसादाओं सहएत कंपनी का कोई दीघषकालीन संववसादा नएीं एै क्जसके मलए 
ककसी प्रकाि की सामग्रीकत भावसाी एाकनयां िीं   

(क) ऐसी कोई िामशयां नएीं िीं क्जन एें कंपनी द्वसाािा कनवसाेशक मशिा औि संििा कनधि में 
एथ तातंरित ककए जाने की आवसाश् यकता एो   

(घ) कंपनी अधिकनयम, 2013 के अनुच् छेद 143(5) द्वसाािा अपेक्षित अनुसाि औि 
कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक द्वसाािा उप-कनदेशकों के अनुसाि एम सूधर्त किते एैं 
कक:  

क्र.सं ववसावसािण लेखापिीिा का उत ति 

1. क या कंपनी के पास ििश: फ्रीुंो् ड  र 
लीजडीड के ललए श्कलयर टाइटल/लीज डीड ुंैं? 
यिद नुंीं तो कृपया फ्रीुंो् ड  र लीजडीड के 
्न िेत्रों का ्् लेख कर  श्जनके ललए टाइटल 

कंपनी के पास कोई 
फ्रीुंो् ड/लीजुंो् ड कूलि नुंीं ुैं 
 र इसललए युं खडं लार्ू 
नुंीं ुंोता ुैं   
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/लीज डीड ्पलब      नुंीं ुैं   

2. कृपया बताएं क्रक क या वुंां ऋण/् ार/ब याज 
आिद, यिद कोई ुंो, ि  छूट/बट्टा खाता डाले 
जाने का कोई िािला ुैं   इसका कारण  र 
इसि  शालिल रालश का ्् लेख कर   

वषि के दौरान ऋणों/् ारों 
/ब याजों आिद ि  कोई छूट/बट्टा 
खाता नुंीं ुुंआ ुैं  

3. क या पिों के पास ्पलब   इन् व टरी ताा 
सरकार  र नन् य प्राि काररयों से प्राप् त ्पकर 
के रूप ि  प्राप् त पररसंपर्ियों का ्िित ररकाडि 
रखा र्या ुैं? 

ररपोिटिंर् नतिा को कंपनी ि  
कोई इन् व टरी नुंीं ुैं, इसललए 
युं खडं लार्ू नुंीं ुैं  

 लंबबत र्वि क/िध् यस् ाता िािलों का आयुवार 
र्वच लेषण  र इनके लबंबत ुंोने के कारणों 
 र इन र्वि क िािलों (र्वदेशी  र 
स् ाानीय) पर व् यय के ललए िॉनीटरररं् तंत्र की 
र्ववायिानता/प्रकावपूणिता पर ररपोटि प्रस् तुत 
कर     

कोई र्वि क/िध् यस् ाता िािला 
लंबबत नुंीं ुैं   

 

कृत ेप्रवीन नग्रवाल एंड कंपनी 
सनदी लेखाकार  

एफआरएन : 000044एन 

  

ुं/- 
(राुुंल नग्रवाल) 

साझदेार 
सदस् यता सं. 501642  

 

स् ाान: नई िद् ली 
िदनांक: 10.062016 
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लेखापरीिक ररपोटि का ननबंु -क 
 
31 िािि, 2016 को सिाप् त वषि के ललए कंपनी के लेखों पर इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के 
सदस् यों की सिसंख् यक नतिा की स् वतंत्र लेखापरीिक की ररपोटि के पैरा 5 (1) का संदकि  
 
i. (क) क्पनी ने पूणष ववसावसािण दशाषते एुए अमभलेखों का उधर्त िखिखावसा ककया एै क्जनस े

उसकी कनयत  परिसंपवियों का मािातमक ववसावसािणों औि उसकी क्थिकत का पता र्लता एै  

(ख) वसार्ष के दजिान प्रबंिन द्वसाािा क्थिि परिसंपवियों का भजकतक सत यापन ककया जाता एै  
सत यापन का कनयममत कायषक्रम एोता एै जो एमािे धर्पाि में कंपनी के आकाि औि इसके 
व यवसासाय की प्रकृकत के अनुसाि युक्ततसंकत एै  ऐसे सत यापनोंपि ककसी प्रकाि की ववसासंककत 
को नोट नएीं ककया कया िा   

(क) कंपनी के थ वसााममत वसा में कोई अर्ल संपवियां नएीं एै, इसमलए कंपनी पि उत त आदेश 
के खडं 3(i)(क)  का प्रावसािान लाकू नएीं एै    

ii.  (क) र्ूकंक कंपनी में कोई इनवसाेंटिी नएीं एै, इसमलए कंपनी पि उत त आदेश के खडं 
3(ii) का प्रावसािान लाकू नएीं एै    

iii. प्रबंिन द्वसाािा एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिण के अनुसाि तिा लेखा बहएयों की एमािी 
जांर्ों के आिाि पि, कंपनी ने क्पनी अधिकनयम, 2013 की िािा 189 के अिीन िखे 
कए िक्जथटि में सूर्ीबद्ि क्पकनयों, फमतों  या अनय पाहटषयों को/से िक्षित या अिक्षित 
ककसी प्रकाि का ऋण न मलया एै न हदया एै  इसमलए, पैिा 3 (iii) (क), (ख) तिा (क)  के 
अिीन अपेिाएँ क्पनी पि लाकू नएीं एोती एैं  

iv. एमािी िाय में औि एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिण के अनुसाि ऐसे कोई ऋण, कनवसाेश, 
कािंहटयां, तिा प्रकतभूकतयां प्रदान नएीं की कई एैं क्जनके मलए कंपनी अधिकनयम, 2013 के 
अनुच् छेद 185 तिा 186 के प्रावसािान का अनुपालन ककया कया एै  
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v.   एमें दी कई सूर्नाओं औि थपष्ट्टीकिण के अनुसाि क्पनी ने जनता से कोई जमा िामश 
नएीं ली एै औि इसमलए भाितीय रिजवसाष बैंक द्वसाािा जािी कनदेश औि क्पनी अधिकनयम  
की िािा 73 से 76  या कोई अनय संकत प्रावसािान तिा उनके अिीन बनाए कए कनयम 
यएाँ लाकू नएीं एोते एैं   

vi. कंपनी अधिकनयम की िािा 148(1) के अतंकषत लाकत रिकाडतों  के अनुििण की अपेिा 
कंपनी पि लाकू नएीं एै  

vii. क)  क्पनी सामानयत: उपयुतत प्राधिकारियों के पास भववसाष्ट्य कनधि, आयकि मू् यसंवसािषन 
कि,  सेवसााकि,  उपकि तिा कोई अन य सांववसाधिक कि सहएत लाकू कनववसाषवसााद सांववसाधिक दये 
िामशयां औि अनय मएतवसापूणष सांववसाधिक दये िामशयाँ कनयममत रूप से जमा किाती एैं   
एमािे समि प्रथतुत सूर्ना तिा थपष्ट्टीकिण के अनुसाि छए मएीनों की अवसाधि के मलए 
31.3.2016 की तािीख को कोई अववसावसाादाथपद देय, उनके देय एोने की कतधि से देय नएीं  
एै  
ख) एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिण तिा कंपनी के रिकाडतों  की एमािी जांर् के अनुसाि 
आयकि, त्रबक्रीकि, संपविकि, सेवसााकि, सीमा शलु ् क, उत पाद शु् क, मू् य संवसािषन कि 
औि उपकि के संबंि में कोई अववसावसााहदत देय नएीं एै  

क)  कंपनी अधिकनयम औि उनके अतंकषत कनममषत कनयमों के प्रावसािानों के अनुसाि कनवसाेशक 
मशिा औि संििण कनधि में कंपनी द्वसाािा कोई िामश अतंरित ककए जाने की आवसाश् यकता 
नएीं एै  

viii. र्ूकंक कंपनी ने ककसी ववसात तीय संथ िान या बैंक से कोई ऋण नएीं मलया एै औि ना एी तुलन 
पि की कतधि को कोई डडबेंर्ि जािी ककया एै, इस आदेश का खडं3(viii) क्पनी पि लाक ू 
नएीं एै    

ix.  कंपनी न ेवसार्ष के दजिान आिंमभक पक््लक ऑफि या भावसाी पक््लक ऑफि या ऋण व यवसाथ िा 
के माध् यम से कोई िन प्राप् त नएीं ककया एै  तदनुसाि, इस आदेशक के खडं 3 (ix) के 
प्रावसािान कंपनी पि लाकू नएीं एोते एैं    
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x. एमें दी कई सूर्ना औि थ पष्ट् टीकिण के अनुसाि, एमािी लेखापिीिा के अनुसाि वसार्ष के दजिान 
कंपनी द्वसाािा या इसके अधिकाियों औि कमषर्ारियों द्वसाािा कंपनी पि जालसाजी का कोई 
मामला नएीं एुआ एै  

xi. एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिणों के अनुसाि कंपनी द्वसाािा अधिकनयम की अनुसूर्ी V के 
साि पहठत अनुच् छेद 197 के प्रावसािानों का अनुपालन ककया कया एै   

xii. कंपनी एक कनधि कंपनी नएीं एै, इसमलए इस आदेश के पैिा 3 (xii) के प्रावसािान कंपनी पि 
लाकू नएीं एै   

 xiii. एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिणों के अनुसाि, संबंधित पिों के साि संव यवसाएाि 
अधिकनयम के अनुच् छेद 177 तिा 188 के अनुपालन में एै, जएां कएी लाकू एो औि इस 
प्रकाि के संव यवसाएािों का ् यजिा ववसात तीय ववसावसािणों में प्रकट ककया कया एै जैसा कक लाक ू
लेखांकन मानकों के अनुसाि अपेक्षित एै   

xiv. एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिणों के अनुसाि, कंपनी ने वसार्ष के दजिान शयेिों या पूणष या 
आंमशत परिवसातषनीय डडबैंर्िों का कोई वसारियता आवसांटन या कनजी प् लेसमेंट नएीं ककया एै  

xv. एमें दी कई सूर्ना औि थपष्ट्टीकिणों के अनुसाि, कंपनी ने कंपनी अधिरियम, 2013 के 
अनुच् छेद 192 के प्रावसािानों के भीति थ वसायं स ेसबंंधित कनदेशकों या व यक्ततयों के साि कोई 
कैि-नकद संव यवसाएाि नएीं ककया एै   

xvi. कंपन एक कैि बैंकीय ववसात तीय संथ िान नएीं एै, इसमलए, भाितीय रिजवसाष बैंक अधिकनयम, 
1934 के अनुच् छेद 45-1ए के अतंकषत पंजीकृत किाए जाने का प्रश् न नएीं उठता एै   

  
कृते प्रवीन नग्रवाल एंड कंपनी 

सनदी लेखाकार 
एफआिएन -000044एन  

 

(िाएुल अग्रवसााल) 
(भाकीदाि) 

सदथयता सं. 501642 
थिान : नई हद्ली 
तािीख : 10.06.2016 
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स्वतंत्र लेखापरीिक की ररपोटि का ननुबं  ख  

 

31 िािि 2016 को सिाप् त र्वत तीय वषि के ललए इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के सदस् यों ़ की 
सिसंख् यक स् वतंत्र लेखापरीिक ररपोटि के पैरा 5(2)(ड.) ि  संदलकित  

कंपनी नि ननयि 2013 (’’नि ननयि’’) के खडं 143 के ्प खडं 3 के खडं (i) के नतंर्ित 
आंतररक र्विीय ननयंत्रणों पर ररपोटि 

 

एमने इस कतधि को समाप्त वसार्ष के मलए कंपनी के ववसािीय ववसावसािणों की एमािी लेखापिीिा के 
समायोजन में 31 मार्ष 2016 को इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड (कंपनी) की ववसािीय रिपोहटिंक के 
ऊपि  आंतरिक ववसािीय कनयंिणों की लेखापिीिा की एै   

आंतररक र्विीय ननयंत्रणों के ललए प्रबं न का ्िरदानयतव  

कंपनी का प्रबंिन, भाितीय सनदी लेखाकाि संथिान (’’आईसीएआई’’) द्वसाािा जािी ववसािीय 
रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिणों की लेखापिीिा संबंिी हदशाकनदेश के नोट में उक््लणिखत 
आंतरिक कनयंिण के अकनवसाायष घटकों पि ववसार्ाि किते एुए कंपनी द्वसाािा थिावपत ववसािीय रिपोहटिंक 
मापदंड पि आंतरिक कनयंिण के आिाि पि आंतरिक ववसािीय कनयंिणों की थिापना तिा 
अनुििण के मलए उििदायी एै  इन उििदाकयतवसाों में शाममल एैं - कंपनी अधिकनयम, 2013 के 
अतंकषत यिा अपेक्षित कंपनी के कनयमों के अनुपालन, इसकी परिसंपक््यों की सुििा, जालसाजी 
औि र्कूों का कनवसाािण औ संसूर्न, लेखांकन रिकाडतों  की सटीकता वसा संपूणषता तिा ववसाश्वसासनीय 
ववसािीय सूर्ना को समय पि तैयाि किने के साि, अपने वयवसासाय के सुवयवसाक्थित तिा कुशल 
संर्ालन को सुकनक्श्र्त किने के मलए कुशल रुप  से प्रर्ामलत एो िएी आंतरिक ववसािीय कनयंिण 
के अक्श्क्प, कक्रयान वसायन का अनुििण शाममल एैं   
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लेखापरीिक का ्िरदानयतव 

एमािा उििदाकयतवसा एमािी लेखापिीिा के आिि पि ववसािीय रिपोहटिंक पि कंपनी की आंतरिक 
ववसािीय कनयंिण पि अपना मत अक्श्वयतत किना एै  एमने  आईसीएआई द्वसाािा जािी, लेखांकन 
पि ववसािीय रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिण की लेखापिीिा पि हदशाकनदेश नोट 
(’’हदशाकनदेश नोट’’)के अनुसाि लेखापिीिा की एै औि इसे शितीय सनदी लेखाकाि संथिान 
द्वसाािा जािी दोनों आंतरिक ववसािीय कनयंिणों की लेखापिीिा पि लाकू आतंरिक ववसािीय कनयंिणों 
की लेखापिीिा के थति तक कंपनी अधिकनयम 2013 के खडं 143 (10) के अतंकषत कनिाषरित 
ककया कया एै  इन मानक तिा हदशाकनदेश नोट में अपेक्षित एै कक एम नैकतक अपेिाओं के साि 
अनुपालन किें औि इस प्रकाि युक्ततसंकत आश्वसाासन प्राप्त किने के मलए लेखापिीिा किें  कक 
तया ववसािीय रिपोहटिंक पि पयाषप्त आंतरिक ववसािीय कनयंिण थिावपत औ अनुिक्षित ककया कया एै 
औि तया ऐसे कनयंिण सभी सामग्रीकत पएलुओं में कुशलतापूवसाषक प्रर्ालन कि िएे एैं   

एमािी लेखापिीिा में, ववसािीय रिपोहटिंक पि आतंरिक ववसािीय कनयंिणों की पयाषप्तता औि उनके 
प्रर्ालन की कुशलता के संबंि में लेखापिीिा साक्षय प्राप्त किने की कनष्ट्पादन प्रकक्रश्याएं शाममल 
एैं  ववसािीय रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिण की एमािी लेखापिीिा में शाममल एैं - ववसािीय 
रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिण की सम  प्राप्त किना, इस जोणिखम का आंकलन किना 
कक सामग्रीकत कमजोिी मोजूद एै, तिा आकमलत जोणिखम के आिाि पि आंतरिक कनयंिण के 
अक्श्क्प औि प्रर्ालन कुशलता का पिीिण औि  मू्यांकन  र्यकनत प्रकक्रयाएं ववसािीय ववसावसािणों 
के सामग्रीकत दवुवसाषवसािण, र्ाएै जालसाजी एो या िहुट,  के जोणिखम के आंकलन सहएत लेखापिीिा 
के ववसावसाेक पि कनभषि किता एै   

एम ववसाश्वसाास किते एैं कक एमािे द्वसाािा प्राप्त लेखापिीिा साक्षय ववसािीय रिपोहटिंक पि कंपनी की 
आंतरिक ववसािीय कनयंिण प्रणाली पि एमािे लेखापिीिा मत के मलए पयाषप्त औि  उपयुतत 
आिाि उपल्ि किाता एै   

र्विीय ररपोिटिंर् पर आंतररक र्विीय ननयंत्रणों का नाि    

ववसािीय रिपोहटिंक पि कंपनी की आंतरिक ववसािीय कनयंिण, ववसािीय रिपोहटिंक की ववसाश्वसासनीयता औि  
सामानय रुप से थवसाीकृत ववसािीय मसद्िांतों के अनुसाि बाएिी प्रयोजनों के मलए ववसािीय ववसावसािणों 
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को तैयाि किने के संबंि में युक्ततसंकत आश्वसाासन उपल्ि किाने के मलए अक्श्कक््पत प्रककया 
एै  ववसािीय रिपोहटिंक पि कंपनी की आंतरिक ववसािीय कनयंिण में वसा े नीकतयां औि  प्रकक्रयाए ं
शाममल एैं (1) उन रिकाडतों  के अनुििण से संबधंित एैं, जो युक्ततसंकत ्योिे में, कंपनी की 
परिसंपवियों के संवयवसाएािों औि  कनपटान का सटीक औि  उधर्त रुप से प्रदमशषत किता एैं  (2) 
युक्ततसंकत आश्वसाासन उपल्ि किाते एैं कक सामानय रुप से थवसाीकृत लेखांकन नीकत के अनुसाि 
ववसािीय ववसावसािणों को तैयाि किने के मलए यिा आवसाश्यक रुप से संवयवसाएािों को रिकाडष ककया कया 
एै औि  कक कंपनी की पावसाकतयां औि  वयय केवसाल कंपनी के प्रबंिन औि  कनदेशकों के 
प्राधिकिणों के अनुसाि एी ककए कए एैं  (3) कंपनी की परिसंपवि के अप्राधिकृत अधिग्रएण, 
प्रयोक, कनपटान के कनवसाािण औि  समय पि संसूर्न के संबंि में युक्ततसंकत आश्वसाासन उपल्ि 
किाना, जो ववसािीय ववसावसािणों को वसााथतववसाक रुप से प्रशववसात कि सकते एैं  

र्विीय ररपोिटिंर् पर आंतररक र्विीय ननयंत्रणों की नतंननििुंत सीलितताए ं

र्ूकंक ववसािीय रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिण की अतंकनषहएत सीममतताओं में कनयंिणों के 
टकिावसा या अनुधर्त प्रबंिन ओवसाििाइड की संभावसानाएं शाममल एैं, इसमलए, र्कू औि  जालसाजी 
के कािण सामग्रीकत दवुवसाषवसािण एो सकता एै औि उसका पता नएीं लक पाएका  इसके अकतिक्तत, 
शवसाी अवसाधियों के मलए ववसािीय रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिणों के ककसी मू्यांकन का 
अनुमान इस जोणिखम के मद्देनजि एोका कक आंतरिक रिपोहटिंक पि आंतरिक ववसािीय कनयंिण 
शततों  में परिवसातषन के कािण अनुपयुतत एो सकता एै, या  कक नीकतयों औि  प्रकतकक्रया के 
अनुपालन का थति खिाब एो सकता एै   

ित 

एमािे मतानुसाि, कनयंिण मापदंड के उद्देश्यों की उपलक््ि पि उपयुषतत उक््लणिखत  सामग्रीकत 
खाममयों के प्रभावसां/संभाववसात प्रभावसाों को छोडकि, कंपनी ने ववसािीय रिपोहटिंक पि सएी सामग्रीकत 
पएलुओं में पयाषप्त आंतरिक ववसािीय कनयंिणों को अनुिक्षित ककया एै औि  ववसािीय रिपोहटिंक पि 
ऐसे आंतरिक ववसािीय कनयंिण शित के सनदी लेखाकाि संथिान द्वसाािा जािी ववसािीय रिपोहटिंक पि 
आंतरिक ववसािीय कनयंिणों की लेखापिीिा पि हदशाकनदेश नष्ट् ट में उक््लणिखत आंतरिक कनयंिण 
के अकनवसाायष घटकों पि ववसार्ाि किते एुए कंपनी द्वसाािा थिावपत आंतरिक रिपोहटिंक  
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मापदंड पि आंतरिक कनयंिण के आिाि पि 31 मार्ष 2016 से कुशलतापूवसाषक प्रर्ालन कि िएे 
एैं   

 

कृते प्रवीन नग्रवाल एंड कंपनी 
सनदी लेखाकार 

एफआिएन -000044एन  
 

(िाएुल अग्रवसााल) 
(भाकीदाि) 

सदथयता सं. 501642 
थिान : नई हद्ली 
तािीख : 10.06.2016 
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड  
के र्वत तीय र्ववरण   

(र्वत तीय वषि: 2015-16) 

______________________ 
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

(आंकड ेरूपए िें)
नोट सं.

I. इक्ववटी और देयताएं शयेरधारकों की ननधधयां 
1 शयेरधारकों की ननधधयां 

(क) शयेर प ूंजी 2 900,000,000     50,000,000        
(ख) आरक्षित निधिय ूं और अधिशषे 3 26,395,471      (10,857,298)       

926,395,471     39,142,702        

2 4 -              -              850,000,000       850,000,000       

3 चालू देयताएं
(क) व् य प र देय र शशय 5 218,136,074.00   -                
(ख) अन् य च ल  देयत एूं 6 50,581,992.00    33,500            33,500            
(ग) 7 7,054,382.00     -                

275,772,448      

कुल 1,202,167,919    889,176,202       
II. पररसंपत्तियां 

1 गैर चालू पररसंपत्तियां 
(क) स्थिर पररसूंपत्तिय ूं 

- स्थिर पररसूंपत्तिय ूं 8 33,723          1                 
- त्तिक स िीि अम तत पररसूंपत्तिय ूं * 9 458,924,534     -               

(ख) 10 3,142,923       3,912,617         

(ग ) ऋण एिूं अधिम 11 417,279         -                

(घ) अन् य गैर च ल  पररसूंपत्तिय ूं -             -                

462,518,458     3,912,618         
2 चालू पररसंपत्तियां 

(क) रोकड़ ति  बैंक शषे 12 638,130,369     884,223,552       
(ख) -             -                
(ग) अल् पक लीि ऋण एिूं अधिम 13 3,625,414       109,440           
(घ) अन् य च ल  पररसूंपत्तिय ूं 14 97,893,678      930,592           

739,649,461     885,263,584       
-                

कुल 1,202,167,919    889,176,202       

III. महत् िप णत लेख ूंकि िीनतय ूं 1
IV. त्तित् तीय त्तििरणों के भ ग के रूप में िोट 18
हिारी इसी तारीखा की संलग्न  ररपोटट के अनुसार इरकॉन पीबी टॉलीवे लल. के ननलिि और उनकी ओर से

कृते प्रवीन अग्रवाल एंड कंपनी
सिदी लेख क र
एफआरएि 000044 एि अनिल जैि ए.के.गोयल दीपक सबलोक

निदेशक निदेशक निदेशक
डीआईएि: 05283217 डीआईएि 05308809 डीआईएि 03056457

र हुल अिि ल
स झदे र
स.स. 501642 तूंजीत कौर अजय कुम र शसूंह

(मुख् य त्तित् त अधिक री) (मुख् य क यतप लक अधिक रीr)

थ ि ि: िई ददल् ली
नतधि :10 ज ि 2016

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

शयेर आवेदन रालश लंबबत आवंटन

 31 िाचट 2016 को

आथिूंधगत कर पररसूंपत्तिय ूं

व् य प र प्र प् य

 31 िाचट 2015 कोत्तववरण

अल् पक लीि प्र िि ि
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

नोट 
सं.

 

31.03.2016 को 
सिाप् त वषि

 30.09.2014 से 
31.03.2015 की 

नवि  के ललए
(रूपए) (रूपए)

1. प्रर्ालन से िाजथ वसा -                   -                    

2. अन य आय 15 57,832,722        1,094,403           

3. कुल राजस् व 57,832,722      1,094,403         

4. व् यय
क. प्रयुत त सामग्री की लाकत -                   -                    

ख. व यापाि भंडािण की खिीद -                   -                    

क. -                   -                    

घ. कमषर्ािी लाभ व यय -                    

ड. ववसात तीय लाकते 16 787,941            -                    

र्ा. मू् यहास औि परिशोिन व यय -                   18,499               

छ. 17 971,263            15,845,819         

1,759,204        15,864,318       

5. कर पूवि लाक 56,073,518      (14,769,915)     

6 कर व् यय
क. र्ालू कि 18,051,055        -                    

ख. पूवसाष अवसाधि कि समायोजन -                   -                    

क. आथ िधकत कि प्रभाि/(ऋण) 769,695            (3,912,617)         
18,820,749      (3,912,617)        

7. कर पच िात लाक 37,252,769      (10,857,298)     

8. मूल प्रकत शयेि  (प्रत येक 10 रूपए के) 0.45                  (2.17)                  

प्रकत शयेि हामसत आमदनी (प्रत येक 10 रूपए के) 0.45                  (0.12)                  

1-18

हिारी संलग्न  ररपोटट के अनुसार इरकॉन पीबी टॉलीवे लल. के ननलिि और उनकी ओर से

कृते प्रवीन अग्रवाल एंड कंपनी

सिदी लेख क र
एफआरएि 000044 एि अनिल जैि ए.के.गोयल दीपक सबलोक

निदेशक निदेशक निदेशक
डीआईएि: 05283217 डीआईएि 05308809 डीआईएि 03056457

र हुल अिि ल
स झदे र
स.स. 501642 तूंजीत कौर अजय कुम र शसूंह
थ ि ि: िई ददल् ली (मुख् य त्तित् त अधिक री) (मुख् य क यतप लक अधिक रीr)
ददि ूंक: 27.07.2015

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

31 िािि 2016 को सिाप् त वषि के ललए लाक ुंानन र्ववरण

संपन न वसाथ तएुं, प्रककतित कायष तिा थ टॉक-इन-ीेड 
की दिसूर्ी में प्रभाि

अन य व यय
कुल व् यय
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड - सीआईएन : U45400DL2014GOI272220)

रोकड़ प्रवाुं र्ववरण
31 िािि 2013 को सिाप् त वषि ुेंतु

(आंकड़ ेरूपए ि )

प्रचालन गनतत्तवधधयों से रोकड़ प्रवाह

अस ि रण मदों ि करप ित शुद्ि ल भ 56,073,518       (14,769,915)
सम योजि

म ल् यह स पररशोिि ति  ह नि -               18,499          
ब् य ज आय (57,832,722) (1,094,403)
अधिम कर के अल् प भुगत ि पर ब् य ज कर 787,941          -             

कायटशील पूंजीगत पररवतटनों से पूवट प्रचालननक लाभ (1) (971,263) (15,845,819)
सिायोजन:

व् य प र प्र प् य/ऋणों ि अधिमों में कमी / (िदृ्धि) (3,933,253) (109,440)

दर स धचयों में कमी / (िदृ्धि) -               -             
अन् य पररसूंपत्तियों में कमी / (िदृ्धि) (96,963,086) -             
व् य प र देयत ओूं में कमी / (िदृ्धि) 218,136,074      -             
अन् य देयत ओूं ि प्र िि िों में में कमी / (िदृ्धि) 50,548,492       33,500          
अल् पक लीि प्र िि िों में(कमी)/ िदृ्धि -               -             

(2) 167,788,227      (75,940)

प्रदत् त कर (3) (11,784,613)

प्रचालन से अक्जटत रोकड़ (1+2-3) 155,032,351      (15,921,759)

प्रचालननक गनतत्तवधधयों से ननवल रोकड़ (क) 155,032,351      (15,921,759)

ननवेश गनतत्तवधधयों से रोकड़ प्रवाह
प ूंजी डब् ल् य आईपी सदहत नियत पररसूंपत्ति की खरीद (458,958,256) (18,500)
ि रक कूं पिी से ऋण क  पुिभुतगत ि -               -             
प्र प् त ब् य ज 57,832,722       163,811         
ननवेश गनतत्तवधधयों से ननवल रोकड़ (ख) (401,125,534) 145,311        

त्तवत् तपोषण गनतत्तवधधयों से रोकड़ प्रवाह
शयेर प ूंजी 850,000,000      50,000,000      
शयेर आिेदि र शश -850,000,000     850,000,000     

त्तवत् तपोषण गनतत्तवधधयों से ननवल रोकड़ (ग) -               -              900,000,000     900,000,000    
त्तिदेशी मुद्र  रोकड़ ति  रोकड़ समतलु् यों के अूंतरण पर त्तिनिमय 
अूंतर क  प्रभ ि (घ) -             

रोकड़ तथा रोकड़ सितुल् य िें ननवल वदृ्धध (क+ख+ग+घ) -246,093,183     884,223,552    

रोकड़ तथा रोकड़ सितुल् य (आरंलभक) (ड.) 884,223,552      -             

रोकड़ तथा रोकड़ सितुल् य (अनंति) (चा 638,130,369      884,223,552    

रोकड़ तथा रोकड़ सितुल् य िें ननवल वदृ्धध (च - छ) -246,093,183     884,223,552    

नोट:
        क. लेखांकन िानक-3 िें त्तवननर्दटष् ट अनुसार अप्रत् यक्ष त्तवधध का प्रयोग करते हुए रोकड़ प्रवाह त्तववरण तैयार ककया गया है।
        ख. रोकड़ तथा रोकड़ सितुल्य  िें उपलब्ध) रोकड़ और बैंक िें शषे शालिल है।
        ग. रोकड़ के आउटफ्लो को प्रकोष् ठ िें दशाटया गया है।

हिारी इसी तारीखा की संलग्न  ररपोटट के अनुसार इरकॉन पीबी टॉलीवे लल. के ननलिि और उनकी ओर से

कृते प्रवीन अग्रवाल एंड कंपनी
सिदी लेख क र
एफआरएि 000044 एि अनिल जैि ए.के.गोयल दीपक सबलोक

निदेशक निदेशक निदेशक
डीआईएि: 05283217 डीआईएि 05308809 डीआईएि 03056457

र ह ल अिि ल
स झदे र

स.स. 501642 तूंजीत कौर अजय कुम र शसूंह
(मुख् य त्तित् त अधिक री) (मुख् य क यतप लक अधिक रीr)

थ ि ि: िई ददल् ली
नतधि :10 ज ि 2016

2014-152015-16
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नोट 1 

I. िुंत वपूणि लेखांकन नीनतयां - इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड (इरकॉन पीबीटीएल)  

 

(i) इिकॉन पीबीटीएल का कनकमन इिकॉन द्वसाािा 30 मसतंबि 2014 को एक पूणष थ वसााममत वसा वसााली 
सएायक कंपनी के रूप में एक ववसाशरे् कायष वसााएन के रूप में ककया कया िा औि इिकॉन 
पीबीटीएल ने 14 नवसांबि 2014 को कंपकनयों के िक्जथ ीाि से व यवसासाय आिंभ किने की 
थ वसाीकृकत प्राप् त की एै औि इिकॉन पीबीटीएल का मुख् य उद्देश् य भाितीय िाष्ट् ीीय िाजमाकष 
प्राधिकिण (एनएर्एआई) द्वसाािा िाजथ िान िाय य में बीकानेि-फलजदी खडं को र्जडा किने औि 
सुदृढ़ीकिण की परियोजना को प्रदान किने के मलए 7 नवसांबि 2014 को भाितीय िाष्ट् ीीय 
िाजमाकष प्राधिकिण (एनएर्एआई) के साि रियायत किाि पि एथ तािि की शततों  के अनुसाि 
कनमाषण, प्रर्ालन औि एथ तांतिण (बीओटी)(टोल) आिाि पि ककया कया िा   कंपनी ने 
व यवसासाय आिंभ किने के मलए प्रमाणपि प्रापत किने एेतु हदनांक 10 अत तबूि 2014 को फॉमष 
सं. 21 पि एमसीए को आवसाेदन प्रथ तुत ककया औि 14 नवसांबि 2014 को उसे अनुमोदन प्राप् त 
एो कया िा  तदनुसाि एसपीवसाी ने 4 नवसांबि 2014 को एनएर्एआई के साि रियायत किाि 
पि एथ तािि ककए एैं  रियायत किाि के अनुच् छेद 24, खडं 24.1 के प्रावसािानों के अनुसाि, 
रियायत ग्राएी को किाि की कतधि से 180 हदनों के भीति ववसात तीय समापन प्राप् त किना 
अपेक्षित एै ताकक एनएर्एआई परियोजना के वसााथ तववसाक कायष आिंभ एाने से पूवसाष वसाए कनयुक्तत 
कतधि, क्जसे कनिाषरित कतधि कएते एैं, की अधिसूर्ना कि सके  रियायतग्राएी द्वसाािा ववसात तीय 
वसार्ष 2015-16 के दजिान ववसात तीय समापन पिूा कि मलया कया िा; तदनुसाि, एनएर्एआई 
द्वसाािा 14 अत तूबि 2015 को कनयुक्तत कतधि कनिाषरित की कई िी  कनमाषण अवसाधि सहएत 26 
वसार्ष की रियायत अवसाधि 14   को आिंभ एुई जैसा कक एनएर्एआई द्वसाािा कनिाषरित कनयुक्तत 
अवसाधि के रूप में अधिसूधर्त ककया कया एै  रियायत किाि के प्रावसािानों के अनुसाि 
एनएर्एआई द्वसाािा 327.00 किोड रूपए के व यवसाएायषता अतंि ववसात तपोर्ण (वसाीजीएफ) उपल् ि  
किाया जाएका   
 

 

(ii) तैयारी का आ ार 
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इन ववसात तीय ववसावसािणों को संधर्त आिाि पि एकतएामसत लाकत परिपाटी के अतंकषत भाितीय 
सामान यत ्थ वसाीकृत लेखांकन मसद्िांतों (जीएएपी) के अनुसाि तैयाि ककया जाएका  जीएएपी में 
कंपनी (लेखा) कनयम, 2014 के कनयम के साि पहठत कंपनी अधिकनयम,2013 (अधिकनयम) 
के अनुच् छेद 133 के अतंकषत कनिाषरित अनुसाि अकनवसाायष लेखांकन मानक,  अधिसूर्ना के 
प्रावसािान (अधिसूधर्त थ ति तक) शाममल एैं  आिंमभक तजि पि नए रूप में जािी लेखांकन 
मानक या मजजूदा लेखांकन मानक में अपेक्षित परिवसातषन के संशोिन को छोडकि लेखांकन 
नीकतयों का कनिंति अनुप्रयोक ककया जा िएा एै  

 
 ववसात तीय ववसावसािणों को भाितीय रूपये में प्रदमशषत ककया जाता एै बशतप अन यिा उ् लेख ककया 
कया एो   

 

 

(iii) ववसात तीय ववसावसािणों को तयैाि किने के मलए अपेणिखत एै कक प्रबंिन ऐस ेअनुमान औि आंकड े
तैयाि किे जो परिसंपवियों औि देयताओं (आकक्थमक देयताओं सहएत) की रिपोहटिंक िामश तिा 
ववसात तीय ववसावसािणों की कतधि को आकक्थमक देयताओं को प्रकट कि सके औि वसार्ष के मलए 
िाजथ वसा औि व यय की रिपोहटिंक िामश शाममल कि सके वसााथ तववसाक परिणाम इन अनुमानों से 
मभन न एो सकते एैं   भावसाी परिणाम में अतंि इन अनुमानों के कािण एो सकता एै औि उस 
अवसाधि में वसााथ तववसाक परिणाम औि प्रदान  ककए कए अनुमानों के बीर् अतंिके कािण भी एो 
सकता एै    

(iv) श्स्ार पररसम्पर्ियााँ  
िूति पररसंपर्ियां  

 

क) मूतष परिसंपवियों को संधर्त मू्यहास तिा एाकन, यहद कोई एो, को घटाकि 
ऐकतएामसक लाकत पि दशाषया  जाता एै  
ख) मशीनिी थपेयसष जो केवसाल मूतष परिसंपवियों के मद के संबंि में उपयोक ककए जा 
सकते एैं औि क्जनका उपयोक अकनयममत रूप स ेककए जाने की संभावसाना एै, उनएें ऐसी 
मूतष परिसंपवियों के शरे् जीवसानकाल में पूंजीकृत तिा मू् यहामसत/परिशोधित ककया 
जाएका   
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क) प्रर्ालन आिंभ की कतधि तक ककए कए कनमाषण अवसाधि के दजिान प्रासांधकक वयय को 
पूंजीकत ककया जाता एै  

 
निूति पररसंपर्ियां  

 

अमूतष परिसंपवियों की पएर्ान तब की जाती एै जब यए संभावसाना एो कक उस परिसंपवि 
से भावसाी आधिषक लाभ उपक्रम को प्राप् त एोंके औि परिसंपवि की लाकत को ववसाश् वसासनीय 
रूप से मापा जा सकता एै  अमतूष परिसंपवियों को ऐकतएामसक लाकत घटा संधर्त 
परिशोिन औि एाकन यहद कोई एो पि आका जाता एै    

अमूतष परिसंपवियां- कंपनी द्वसाािा कनष्ट् पाहदत डीअीएफओटी (अमभक् प, कनमाषण, ववसात त, 
औि प्रर्ालन औि अतंिण) के संबंि में रियायत अवसाधि के दजिान टोल िाजथ वसा एकिण 
अधिकाि संबंिी कनमाषणस सेवसाा उपल् ि किाने के मलए ववसार्ािािीन टोल एकिण अधिकाि 
प्राप् त किने एेतु  

(v)  रोकड़ एवं बैंक शषे 

िोकड तिा बैंक शरे्ों में बैंक में नकद, उपल्ि नकद, उपल्ि र्कै,  मांक जमा तिा बैंक 
डडपाक्जट, क्जनकी परिपतवसाता अवसाधि तुलन पि की कतधि से 12 मएीने तक एै, शाममल एोत े
एैं    
िोकड प्रवसााए ववसावसािण के उद्देश्य से िोकड वसा िोकड समतु्य में िोकड, बैंक शरे्, उपल्ि 
र्कै, बैंक ओवसािड्राफ्ट पि कनवसाल मांक जमा िामशयां शाममल एैं  

 
(vi) प्राालिक  र नन् य व् ययों के ललए लेखांकन 
 सामान य प्रशासकनक व यय, पिामशषदािी प्रभाि आहद को उनके एोने पि लाभ औि एाकन खात े

में प्रभारित ककया जाता एै   

(vii) नन् य आय 



 

       वित्तीकयतिर्षत2015-16तकेतविएतिार्र्षकतरिपोर्ष 86 

 

 

िाजमार्षतपरियोजनात – तभािीतकेतविकासतमेंतभार्कदािक 

बैंक में जमा िामश पि ् याज को बकाया िामश औि लाकू दि को ध् यान में िखते एुए समय 
अनुपात के आिाि पि मान यता प्रदान की जाती एै     

(viii) िू्यहास ताा पररशो न 

िूति पररसंपर्ियां  
 
क. मूतष परिस्पवियों पि मू्यहास कंपनी अधिकनयम,  2013  अनुसरू्ी    में 

ववसाकनहदषष्ट् ट अनुसाि परिसंपवियों के उपयोकी जीवसान पि सीिी लाइन ववसाधि 
)एसएलएम (पि लकाया जाता एै   

 
ख. लीजएो् ड भूमम (पिपीर्ुवसाल पट्टे से इति) तिा लीजएो् ड संपवि के मामले में, 

मू् यहास पट्टा अवसाधि के दजिान आनुपाकतक आिाि पि लकाया जाता एै   
 
क. वसार्ष के दजिान अधिग्रहएत, पिृक रूप से 5000 रू  .तक की लाकत वसााली 

परिस्पवियों को एक रूपए के धर्ह्नन एेतु टोकन मू् य पि मू् यहामसत ककया 
जाएका   

 
निूति पररसंपर्ियां  

 
25 लाख रूपए से अधिक की लाकत वसााले प्रतयेक साफ्टवसाेयि को प्रतयेक ववसाि वसार्ष के अतं में 
समीक्षित किके साफ्टवसाेयि को सफलतापूवसाषक शरुू किने की तािीख से सीिी लाइन ववसाधि 
आिाि पि 36 माए की अवसाधि में परिशोधित ककया जाता एै  प्रतयेक मामले में 25 लाख 
तक की लाकत वसााले सॉफ्टवसाेयि को धर्ह्नन के 1 रूपए के टोकन मू् य के आिाि पि क्रय 
के वसार्ष में पूणष रूप से परिशोधित ककया जाएका  

 

(ix) कर 
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क) र्ालू आयकि सहएत किों की िामश का परिकलन लाकू कि दिों औि कि कानूनों के 
अनुसाि ककया जाता एै  अकतरितत किों या दाकयतवसाों, यहद कोई एो, जैसे एी औि जब 
कनिाषिण पूिा एोता एै, उनका प्रावसािान/अदायकी कि दी जाती एै  
ख) आथ िधकत परिसंपवियों को केवसाल उस थ ति तक मान यता दी जाती एै जएां युक्ततसकंत 
कनक्श् र्तता एो कक पयाषप् त भावसाी आय उपल् ि एोकी बशत ेउस आथ िधकत कि परिसंपवि को 
छोडकि, यहद अनामेमलत मू् यहास या घाटों को मान यता दी जाए यहद ऐसी वसााथ तववसाक 
कनक्श्र्तता एो कक इनकी वसासूली के मलए पयाषप् त भावसाी कियोकय आय उपल् ि एो  
ख) आथिधकत आयकि का कनिाषिण, तुलनपि की तािीख तक बनाई कई या वसााथतववसाक रूप 
से बनाई कई कि दिों औि कि कानूनों के आिाि पि ककया जाता एै  

 

(x)  सेकमेंट रिपोहटिंक 

 कंपनी में व यवसासाय की कोई सेकमेंट रिपोहटिंक नएीं एै  सेकमेंट रिपोहटिंक पि लेखांकन मानक 
17 के अतंकषत कनिाषरित मानदंड के अनुसाि कंपनी का प्रर्ालन भजकोमलक संकमेंट के रूप 
में रिपोहटिंक के मलए अएषक नएीं एैं   

 

(xi) आकश्स्िक देयताएं ताा आकश्स्िक सम्पनतयााँ 

 

क) आकक्थमक देयताओं का प्रकटन कन्नमलणिखत ककसी भी मामले में ककया जाता एै: 
i) भूतपूवसाष घटना से वसातषमान दाकयतवसा उतपनन एो, जब यए संभवसा न एो कक दाकयतवसा के 
कनपटान के मलए संसािनों के कनकषम की आवसाश्यकता एो; या 
ii) वसातषमान दाकयतवसा में ववसाश्वसासनीय अनुमान लकाना संभवसा न एो; या 
iii) एक संभाववसात दाकयतवसा में बशते संसािनों के कनकषम की संभावसाना नयूनतम एो  
ख) आकक्थमक संपवियों की ना तो पएर्ान एो सके, ना एी प्रकटन  
क) आकक्थमक देयताओं औि आकक्थमक संपवियों की समीिा प्रतयेक तुलनपि तािीख को 
की जाती एै  
(घ) आकक्थमक देयता कनपटान पि संभवसा आउटफ्लो को ध्यान मे िखते एुए कनवसाल 
अनुमाकनत प्रावसािान एै  
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(xii)  कमषर्ािी लाभ  

 (क) अ् पकालीन कमषर्ािी लाभ 

 प्रदान की कई सेवसाा के मलए भुकतान ककए जाने वसााले अनुमाकनत अ् पकालीन 
कमषर्ािी लाभों को अरियायती िामश को उस अवसाधि का व यय माना जाता एै क्जस 
अवसाधि में कमषर्ािी ने सेवसाा प्रदान की एै      

 (ख) सेवसाापूवसाष लाभ औि अन य दीघषकालीन कमषर्ािी लाभ  

िािक कंपनी इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड द्वसाािा सेवसाापूवसाष लाभ औि अन य 
दीघषकालीन कमषर्ािी लाभ प्रदान ककए जाते एैं जब कमषर्ािी प्रकतकनयक्तत पि एोत े
एैं    

 

(xiii)  पूवि नवि  सिायोजन  र नसा ारण िद  
पूवसाष अवसाधि तिा पूवसाष प्रदत त व यय से संबंधित आय /व यय जो प्रत येक मामले में 1,00,000 
रूपए से अधिक नएीं एै को र्ालू वसार्ष की आय/व यय के रूप में माना जाता एै   

 

(ixv) प्रनतशयेर आिदनी  

प्रकत शयेि मूल आमदकनयों के कनिाषिण में कंपनी शयेि इक्तवसाटी पि कनवसाल लाभ को देखती 
एै  प्रकत शयेि मूल अजषन के परिकलन में प्रयतु त शयेिों की संख् या उस अवसाधि के दजिान 
बकाया शयेिों की औसत संख् या एोती एै  प्रकत शयेि हामसत अजषन का कनिाषिण किने के मलए 
सभी हामसत संभाववसात इक्तवसाटी शयेिों के मलए इक्तवसाटी शयेििािकों को एुए कनवसाल लाभ औि 
उस ववसाधि के दजिान बकाया शयेिों की औसत संख् या को समायोक्जत ककया जाता एै   
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड

2 शयेर पूंजी
(आंकड़ ेरूपए ि )

र्ववरण

प्राधधकृत
प्रनत 10 रूपए के 17,50,00,000 इस्विटी शयेर 1,750,000,000          1,750,000,000       

जारी, अलभदत् त और प्रदत् त 
प्रनत 10 रूपए के 90,000,000 इस्विटी शयेर - प णतत ् 900,000,000 50,000,000            

कुल 900,000,000             

i) धाररत शयेरों की संख् या का संत्तवतरण:

शयेरों की संख् या प्रनतशत शयेरों की संख् या प्रनतशत

इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड                    900,000,000 100.000%            5,000,000 100.000%

कुल                    900,000,000 100%            5,000,000 100%

ii)

iii)

(ख) लाभांश

(ग) र्दवाललयापन

iv)

शयेरों की संख् या रूपए शयेरों की संख् या रूपए
िषत के आरूंभ में बक य  ज री, अशभदत् त ि प णतत प्रदत् त्  
इस्विटी शयेर

                       5,000,000                50,000,000                         -   -                         

जम : िषत के दौर ि ज री शयेर                      85,000,000              850,000,000            5,000,000 50,000,000            

िषत के अूंत में बक य  ज री, अशभदत् त ि प णतत प्रदत् त 
इस्विटी शयेर

                     90,000,000              900,000,000            5,000,000             50,000,000 

# कंपनी ने 29.04.2015 को इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड (िािक कंपनी) को प्रकत 10 रूपए के 8,50,00,000  इककवसाटी  शयेि जािी ककए एैं 

इक्ववटी शयेरों और शयेर पूंजी की संख्याव का पुनत्तवटननयोजन:

र्ववरण  31 िािि 2015 को

कूं पिी के प स केिल एक शे्रणी के इस्विटी शयेर हैं स्जिक  म ल् य प्रनत शयेर 10 रूपए के सम ि है। इस्विटी शयेर क  प्रत् येक ि रक प्रनत शयेर एक िोट
क  हकद र है।

कूं पिी के ददि शलय  होिे की स्थिनत में इस्विटी शयेर के सभी प्रेफरेंशशयल िि के त्तितरण के पश् च त ि रक कूं पिी की बक य  पररसूंपत्तिय ूं प्र प् त करिे
के शलए प त्र होंगे। यह सूंत्तितरण शयेरि रकों द्ि र  ि ररत इस्विटी शयेरों की सूंख् य  के अिुप त में होग ।

 31 िािि 2016 को

कोई ल भ ूंश प्रथ त त्तित िहीूं है व योंकक कूं पिी िे अभी अपि  ि णणस्ययक प्रच लि आरूंभ िहीूं ककय  है।

(क) वोर्टगं

रोकड़ से इतर जारी शयेर
कोई बोिस शयेर ज री िहीूं ककय  गय ।

तुलन पत्र
 31 िाचट 2016 को

र्ववरण

शयेरों के साथ संबद्ध शतें और अधधकार:

 31 िािि 2015 को

50,000,000                                          

 31 िािि 2015 को

 31 िािि 2016 को

 31 िािि 2016 को
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

3 आरक्षित ननि  व सरप् लस
(आंकड़ ेरूपए ि )

लाक/ुंानन
(10,857,298)    -                                 -                             

जमा:- वसार्ष के मलए अक्जषत लाभ/(एाकन) 37,252,769      (10,857,298)                  

घटा:-वसार्ष के दजिान ववसाकनयोजन
समापन शरे् 26,395,471                   (10,857,298)               

26,395,471                   (10,857,298)               

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

कुल

आिंमभक शरे्

र्ववरण  31 िािि 2015 को 31 िािि 2016 को
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इरकॉन पीबी टोलव ेलललिटेड सीआईएन: U45400DL2014GOI272220

4 शयेर आवेदन रालश लंबबत आवंटन

(आंकड़ ेरूपए ि )

र्ववरण

शयेि आवसाेदन िामश लंत्रबत आवसांटन

कुल

(i)

शयेरों की संख् या प्रनतशत शयेरों की संख् या प्रनतशत
आिंमभक शरे् 85,000,000                100%

जमा:शयेि आवसाेदन िामश लंत्रबत आवसांटन                               -                                  -                     85,000,000 100.0%

घटा: जािी शयेि                 85,000,000 -100%                                  -   -                                  

कुल                               -                     85,000,000 100.0%

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

 31 िािि 2015 को

र्ववरण  31 िािि 2015 को

आवंटन के ललए प्राप्त ताा लंबबत इश्कवटी शयेर आवेदन रालश की संख्या का पुनर्विननयोजन

 31 िािि 2016 को

 31 िािि 2016 को

रूपए
                                                                   -   

-                                                                 

रूपए
85,000,000                                                            

85,000,000                                                           
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

5 व् यापार देय रालशयां 
(आंकड़ ेरूपए िें)

फुट नोट

व् यापार देय रालशयां 
   - अन् य

 (क) सूंबूंधित पि- इरकॉि ईपीसी ठेकेद र 218,136,074       

6 अन् य चालू देयताएं

फुट नोट

लेख परीि  शुल् क ति  अन् य
(क) स ूंत्तिधिक लेख परीि  शुल् क            52,250 28,500        28,500           
(ख)आूंतररक लेख परीि  शुल् क            17,175 -            

            69,425 

देय टीडीएस        10,959,592 
        10,959,592 

देय िेट        32,061,762 
        32,061,762 

अन् य स ूंत्तिधिक देय- कमतच री         5,343,628 
         5,343,628 

देय िेति एिूं प ररश्रशमक            11,128 
            11,128 

अन् य देय र शशय ूं
(क) सूंबूंधित पि- इरकॉि ि रक कूं पिी         2,088,726 -            
(ख) अन् य देय र शशय ूं            47,731          2,136,457 5,000          5,000            

50,581,992         

7 अल् पकालीन प्रावधान
फुट नोट

आयकर के शलए प्र िि ि (अधिम कर एिूं 
टीडीएस क  नििल रू.1,17,84,613/-, 

कुल

त्तववरण

त्तववरण

कुल

 31 िाचट 2015 को

-                               

 31 िाचट 2015 को

33,500                           

 31 िाचट 2016 को

 31 िाचट 2016 को

 31 िाचट 2015 को

कुल 7,054,382                             -                               

                            7,054,382                               -   

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

त्तववरण  31 िाचट 2016 को

218,136,074                           
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

8 श्स्ार पररसंपर्ियां
वषि को सिाप् त नतिा
िू् यहास दर

1/4/15 को 
सकल ब् लॉक

वषट 2015-
16 के दौरान 

संवधटन

बबक्री/ बट्टा 
खाता

सिायोजन 31/3/16 को 
सकल िूल् य

1/4/15 को 
संधचत

वषट 15-16 के 
ललए

बबक्री/ बट्टा 
खाता

सिायोजन 31/3/16 
तक कुल

31/3/17 
को ननवल 

ब् लॉक

31/3/16 को 
ननवल ब् लॉक

(+)(-)1 िूति पररसंपर्ियां
कंप् यूटि -              47,775        47,775          14,053          14,053       33,722     

2 निूति पररसंपर्ियां

टैली सॉफ्टवसाेयि 18,500        -              -           -           18,500          18,499        -                -            -           18,499       1              1                 

कुल 18,500        47,775        -           -           66,275          18,499        14,053          -            -           32,552       33,723     1                 

पररयोजना ि  प्रकाररत िू् यहास रालश रू.14,053/-( र्पछले वषि शून् य रूपए)  

फुट नोट:

रूपए

सकल ब लॉक ननवल ब लॉक

शून य

कुल -               -                

ii) वसार्ष के मलए मू् यहास, परिशोिन औि घाटे को कन् नानुसाि लाभ औि एाकन खाते के नामे ककया कया एै:-

रूपए
र्ववरण 2015-16

-                

प्रककतित पूंजीकत कायष -                

कनवसाेश परिसंपवि  पि मू् यहास -                

कुल -                

त्तववरण

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

ननवल ब लॉकसकल ब लॉक िू् यहास

i) कनपटान के मलए िारित कनयत परिसंपवियों  को त्रबक्री/समायोजन कॉलम में शाममल ककया कया एै औि कनवसाल बएी 

पररसंपर्ियों  का ब लॉक

मूतष वसा अमूतष परिसंपवियों  पि मू् यहास

िािि 2016 को

क्र.सं
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड सीआईएन: U45400DL2014GOI272220

(आंकड़ ेरूपए ि )

9 र्वकासा ीन निूति पररसंपर्ियां

आिंमभक शरे् -                     

वसार्ष के दजिान जमा
इपीसी ठेकेदाि की लाकत                           446,450,703 

उपयोधकता सेवसाा अतंिण लाकत                             87,912,000 

कमषर्ािी लाकत                               6,505,671 

पिामशष औि कनिीिण प्रभाि                               3,963,465 

बीमा                               1,302,133 

ककिाया (कैि आवसाासीय)                                  235,438 

बैंक प्रभाि तिा अन य प्रभाि                                  227,283 

ववसाधिक एवसां व यावसासाकयक प्रभाि                                  127,949 

दिें औि कि                                    54,299 

यािा औि क् वसाेयंस भत ता                                    41,166 

मूतष परिसंपवियों  पि मू् यहास                                    14,053 

मुचण औि थ टेशनिी                                      2,074 

ववसाववसाि प्रर्ालकनक व यय                                         300 

546,836,534      -          

घटा:-
प्राप् त ककन त ुत्रबल न की कई िामश 87,912,000        -          

कुल 458,924,534      

-                                              

-                                              

र्ववरण 31 िािि 2016 को

तुलनपत्र
31 िािि 2016

31 िािि 2015 को

-                                              

-                                              

-                                              

-                                              

-                                              

-                                                                

-                                              

-                                              

-                                              

-                                              

-                                              

-                                              

-                                              
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

10 आस् थधगत कर पररसंपत्ति

(आंकड़ ेरूपए ि )

त्तववरण 1-04-2015 को
वषट के दौरान जिा 

(घटा) 31-03-2016 को 31-03-2015 को
पररसंपत्ति 
प्र िि ि :

 - अन् य व् यय 3,912,617                     (774,525)                3,138,092              3,912,617                

देयता 
कंपनी अधिकनयम के अतंकषत अनुमत से 
अधिक आयकि अधिकनयम में उपल् ि 
अकतरित त मू् यहास

-                                4,831                     4,831                     -                           

ननवल आस् थधगत कर पररसंपत्ति /देयता 3,912,617                     (769,695)                3,142,923              3,912,617                

तुलनपत्र
31 िाचट 2016
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

11 र्ैर िाल ूपररसंपर्ियां - ऋण  र निग्रि
(आंकड़ ेरूपए ि )

र्ववरण 31 िािि 2016 को

अरक्षक्षत, वसूली योग् य

थ टाफ/वसााएन अधग्रम                                                       417,279 -                        

कुल 417,279                                             

तुलनपत्र
31 िाचट 2016

31 िािि 2015 को

-                                               
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

12 रोकड़  र रोकड़ शषे
(आंकड़ ेरूपए ि )

31 िािि 2015 को
रोकड़  र रोकड़ सितु् य

क) बैंकों के साि शरे् :

- एथ क्रो खाते में            14,668,098 

- कनमाषण कनकघ खाते में                 208,740 

-र्ालू खात ेमें                 499,708 

                           15,376,546 850,669,181                        

ख) नन् य बैंक शषे
- सावसाधि जमा खाते (3 माए से कम की परिवसात वसाता 
अवसाधि वसााले)

                         622,753,823 33,554,371                         

                         638,130,369                         884,223,552 

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

र्ववरण

कुल

31 िािि 2016 को
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

13 न् पकालीन ऋण  र निग्रि
(आंकड़ ेरूपए ि )

र्ववरण  31 िािि 2016 को

नरक्षित, वसूली योग् य

 टीडीएस/अधग्रम कि                                                                 -   109,440                

थ टॉफ/वसााएन अधग्रम                                                       148,337 

प्रकतभूकत ककिाया                                                         35,000 

पूवसाष प्रदत त व यय - बीमा                                                    3,442,077 

कुल 3,625,414                                          

14 नन् य िालू पररसंपर्ियां

र्ववरण  31 िािि 2016 को

संधर्त ् याज - ककन तु एफडीआि पि देय नएीं 9,981,678                                                         -                          

प्राप् य ककन तु त्रबल नएीं ककया कया 87,912,000                                                       

कुल 97,893,678                                        

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को

-                                               

31 िािि 2015 को

109,440                                       

31 िािि 2015 को
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

(आंकड़ ेरूपए ि )
15 नन् य आय

 31 िािि 2016 को सिाप् त वषि ुेंतु

बैंक ् याज सकल 57,827,802                                      1,094,403              

आयकि िनवसाापसी पि ् याज 4,920                                               

57,832,722                                      कुल

र्ववरण 30.09.2014  से 31.03.2015 तक की 
नवि  ुेंतु

1,094,403                                            

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को
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इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड

नोट 16 - र्वत तीय लार्त
क. अधग्रम कि में कम भुकतान पि ् याज व यय 787,941                -                     

787,941         -                

नोट 17 - नन् य व् यय
क. लेखापिीिा शु् क 74,425            28,500           

ख. ववसाववसाि शु् क 50                   66                 

क. थ टेंप ड्यूटी शु् क 896,788          -                

घ. प्रािममक व यय/बट्टा खाता -                 15,811,553     

ड. भतन व यय -                 5,000             

र्. बैंक प्रभाि 700                

971,263         15,845,819   

नोट:

लेखापिीिा  का ् यजिा (सेवसााकि सहएत) कन् नानुसाि एै:
क. सांववसाधिक लेखापिीिा शु् क 57,250                        28,500 

ख. आंतरिक लंखापिीिा शु् क 17,175                              -   
74,425            28,500           

 

31.03.2016 को 
सिाप् त वषि

 30.09.2014 

से 31.03.2015 

को सिाप् त नवि  
ुेंतु

तुलन पत्र
31 िाचट 2016 को
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18. प्रकटनों सिुंत लेखों के कार् का ननिािण करने वाले नोट    

i.   आकक्थमक देयता(उस थ ति तक जएां प्रावसािान नएीं ककया कया एै):    
 कंपनी के प्रकत दावसाा क्जस ऋण नएीं माना कया एै - शून य रूपए  
 प्रकतबद्िता: व यवसासाय की सामान य प्रकक्रया में की कई त्रबक्री/प्रापण के संबंि में कंपनी की 
पूंजीकत प्रकतबद्िता 601.36 करोड़ रूपए (र्पछले वषि शून् य) तिा अन य प्रकतबद्िताएं शून् य 
रूपए (र्पछले वषि शून् य) एै, क्जसे ववसाथ ततृ ववसावसािण से बर्ने के मलए प्रकट नएीं ककया कया एै     
 

ii. प्रकत शयेि आमदनी (ईपीएस) 
कंपनी की प्रकत शयेि आमदनी का कनिाषिण किने के मलए शयेििािकों को उपल् ि लाभ (यिा कि 
पश् र्ात औि सांववसाधिक/ववसाकनयामक ववसाकनयोजनों के पश् र्ात लाभ) को ध् यान में िखा जाता एै  प्रकत 
शयेि मूल अजषन के परिकलन में प्रयुत त शयेिों की संख् या उस वसार्ष के दजिान बकाया शयेिों की 
औसत संख् या एोती एै    

ववसावसािण  इकाई 31.03.2016 को 
समाप् त वसार्ष  

30.09.2014 से 
31.03.2015 तक समाप् त अवसाधि 
के दजिान  

मूल औि हामसत     

वसार्ष के मलए कनवसाल 
लाभ/(घाटा)  (क)  

रूपए 37,252,769/- (108,57,298/-) 

मूल ईपीएसके मलए इक्तवसाटी 
शयेिों की औसत संख् या (ख)  
 

संख् या  83,265,027 50,00,000 

हामसत ईपीएसके मलए 
इक्तवसाटी शयेिों की औसत 
संख् या (क) 

संख् या  83,265,027 90,000,000 

प्रकत शयेि आमदनी – मूल 

(क/ख) 

रूपए 0.45 -2.17 

प्रकत शयेि आमदनी – हास 

(क/क) 

रूपए 0.45 -0.12 
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iii. कंपनी को ककसी "आपूकत षकताष" से ऐसी कोई सूर्ना प्राप् त नएीं एुई एै कक वसाे सूक्ष म, लघु औि 
मध् यम उपक्रम ववसाकास अधिकनयम, 2006 के अतंकषता आते एैं औि इसमलए, इस अधिकनयम के 
अतंकषत यिापेक्षित प्रदत त/देय ् याज सहएत समग्र रूप से वसार्ष के अतं में अप्रदत त िामश से संबंधित 
कोई प्रकटन, यहद कोई एो, प्रथ तुत नएीं ककया कया एै  सूक्ष म औि लघु उपक्रमों को देय का 
कनिाषिण प्रबंिन द्वसाािा एकि सूर्ना के आिाि पि धर्क्ह्नत ऐसे पिों तक सीममत एै  इसका 
उत ति लेखापिीिकों द्वसाािा हदया कया एै   
 

iv. कंपनी ने ककसी लघ ुउद्योक इकाई के आपूकत षकताष की कोई सेवसाा प्राप् त नएीं की एै  इस सूर्ना के 
आिाि पि लघु िेि के औद्योधकक उपक्रम को देय िामश को 30 हदन से अधिक की अवसाधि के 
मलए बकाया एै, वसाए 31 मार्ष 2016 को शून य रूपए एै    

 

v. कंपनी के कमषर्ारियों को इिकॉन (िािक कंपनी) से पीबीटीएल में नामांकन/सेकमेंट आिाि पि 
तैनात ककया कया एै  मार्ष 2015 स ेमार्ष 2016 तक कमषर्ारियों से संबंधित पारिश्रममक आहद का 
भुकतान इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड के मापदंडों औि प्रकक्रयाओं के अनुसाि ककया कया एै    

 

vi. किििारी लाक (लेखांकन िान -15 के नतंर्ित प्रकटन) इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड में कायषित 
कमषर्ारियों को प्रकतकनयुक्तत/सेकमेंट आिाि पि तैनात ककया कया एै औि वसाे िािक कंपनी, इिकॉन 
इंटिनेशनल मलममटेड के िोल में एैं  उनके भववसाष्ट् य कनधि अशंदान, पेंशन अशंदान, उपदान, छुट्टी 
नकदीकिण तिा अन य सेवसााकनवसावृि लाभों को िािक कंपनी से प्राप् त बीजकों/ऋण पिों के आिाि 
पि लेखांककत ककया जाता एै  लेखांकन मानक - 5 (सांशोधित)  की शततों  के अनुसाि प्रकतकनयुक्तत 
पि कम्रर्ारियों के उपदानऔि अन य सेवसााकनवसावृि लाभों का प्रावसािान इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड 
द्वसाािा अपनी लेखांकन नीकतयों के अनुसाि ककया जा िएा एै   

 

प्रकतकनयुक्तत पि कमषर्ारियों के भववसाष्ट् य कनधि अशंदान औि पेंशन अशंदान को िािक कंपनी द्वसाािा 
कनयममत रूप से भववसाष्ट् य कनधि ीथ ट में जमा किाया जाता एै   
 

vii. वसार्ष के दजिान आयात औि ववसादेशी मुचा व यय के शून य मामले एुए एैं औि इसमलए आयातों औि 
ववसादेशी मुच व यय पि सीआईएफ मू् य के प्रकटन का प्रावसािान लाकू नएीं एै   

viii. इिकॉन इंटिनेशनल मलममटेड (िािक कंपनी) द्वसाािा अपने कमषर्ारियों को हदए कए अधग्रमों (यिा 
कएृ कनमाषण अधग्रम, बएु-उद्देशीय अधग्रम तिा वसाएन अधग्रम आहद) को आईपीबीटीएल उनके 
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नामांकन/सेकें डमेंट पि केवसाल वसासूली प्रयोजन से इिकॉन पीबी टोलवसाे मलममटेड को अतंरित ककया 
कया िा  आईपीबीटीएल की ककसी कनधि का प्रयोक कमषर्ारियों को अधग्रमों के मलए नएीं ककया 
कया िा  इसप्रका, कमषर्ारियों को हदए कए अधग्रमों पि संधर्त ् याज को इिकॉन को देय िामश के 
रूप में दशाषया कया एै    

ix. सेर्ि ट ररपोिटिंर् (लेखांकन नीनत-17 के नतंर्ित प्रकटन)  कंपनी में कोई रिपोटष योग् य व यवसासाय 
सेकमेंट नएीं एैं   कंपनी के प्रर्ालन सेकमेंट रिपोहटिंक पि लेखांकन मानक 17 के अतंकषत कनिाषरित 
मानदंड के अनुसाि कंपनी भजकोमलक सेकमेंट के रूप में रिपोहटिंक के मलए योग् य नएीं एै   

 
 

x.   एनएर्एआई के साि ककए कए रियायत किाि के अनुसाि, कंपनी को त्रबजली की लाइनों, पानी के 
पाइपों औि टेलीफोन केबलों सहएत उपयोधकता सेवसााओं के थ िानान तिण का कायष किने की 
आवसाश् यकता एै, यहद ये उपयोधकता सेवसााएं परियोजना के कनमाषण, प्रर्ालन औि अनुििण पि 
सामग्रीकत प्रकतकूल प्रभावसा डाल िएी एैं  इस प्रकाि की सेवसााओं के थ िानान तिण की लाकत 
प्राधिकिण (एनएर्एआई) उस सेवसाा के थ वसाामी कनकाय द्वसाािा वसाएन की जाएकी  
 

कंपनी ने उपयोधकता सेवसााओं (त्रबजली की लाइनों) के थ िानान तिण के प्रकत 87,,912,000 
अनक्नतम की िामश का भुकतान ककया एै, क्जसका थ िानान तिण ईपीसी ठेकदाि द्वसाािा ककया कया 
िा   इस िामश को एनएर्एआई से वसासूलीयोग् य िामश के रूप में "अन य र्ालू परिसंपवियों" में 
ववसात तीय ववसावसािणों में दशाषया कया एै त योंकक एनएर्एआई से दिों के अनुमादन का कायष लंत्रबत 
एोने के कािण थ िानान तिण संबंिी त्रबल को एनएर्एआई से वसासूला नएीं कया एै   

 

xi. संबंि त पि प्रकटन:  

 

अन य िाय य कनयंत्रित उपक्रमों के साि संबंधित पि संबंि औि ऐस ेउपक्रमों के साि संव यवसाएाि के 
संबंि में िाय य कनयंत्रित उपक्रमों को प्रदान की कई छूट के दृक्श्टकत संबंधित पि प्रकटन पि 
लेखांकन मानक (एएस-18) के अतंकषत ऐसा ककसी प्रकटन की आवसाश् यकता नएीं एै     

xii. ववसात तीय ववसावसािणों में र्ालू औि कैि र्ालू वसाकनकिण के प्रयोजन के मलए कंपनी के प्रर्ालन र्क्र को 
एक वसार्ष माना कया एै    
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xiii. वपछले वसार्ष के आंकडों को पुन:समूहएत/पुन:वसाकनकृत ककया कया एै जएां कई र्ालू वसार्ष के 
वसाकनकिण/प्रकटन के मलए आवसाश् यक एुआ   

 

 

ुंिारी इसी तारीखा की संलग् न ररपोटि के ननुसार      
ननदेशक िंडल  के ननलित त  र ्नकी ओं र से 

कृते प्रवीन नग्रवाल एंड कंपनी                                

सनदी लेखाकार 
एफआरएल- 000044एन 

 
ुं/- 
सीए राुुंल नग्रवाल 
कार्ीदार 
सं.सं: 501642  

 
ुं/- 

(नननल जैन) 
ननदेशक 

डीआईएन: 05283217 

 
ुं/- 

(ए के र्ोयल) 
ननदेशक 

डीआईएन: 05308809 

 
ुं/- 

(दीपक सबलोक) 
ननदेशक 

डीआईएन: 03056457 
    
 
 
स् ाान : नई िद् ली 
िदनांक: 10 जून 2016  

 

 
ुं/- 

(तनजीत कौर) 
िुख् य र्वत त नि कारी 

 
ुं/- 

(नजय कुिार लसुंं) 
िुख् य कायिपालक नि कारी 

 
ुं/- 

(सुदो नी) 
कंपनी सििव 
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31 िािि 2016 को सिाप् त वषि के ललए इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड के 
र्वत तीय र्ववरणों पर कंपनी नि ननयि, के ननुच छेद 143(6)(ख)  के 

नंतर्ित कारत के ननयंत्रक एवं िुंालेखापरीिक की िटप् पणणयां   
 

  कंपनी अधिकनयम 2013 के अतंकषत कनिाषरित ववसात तीय रिपोहटिंक फे्रमवसाकष  के अनुसाि 31 
मार्ष, 2016 को समाप् त वसार्ष के मलए इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड का ववसात तीय ववसावसािण तैयाि किने 
का उत तिदाकयत वसा कंपनी के प्रबंिन का एै   अधिकनयम के अनुच् छेद 139(5) के अतंकषत भाित के 
कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक द्वसाािा कनयुत त सांववसाधिक लेखापिीिक, उनके व यावसासाकयक कनकाय 
इंथ टीट्यूट आफ र्ाटेड एकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया द्वसाािा कनिाषरित अनुसाि तिा आश् वसाासन मानकों के 
अनुसाि अधिकनयम की िािा 143(10) के अतंकषत कनिाषरित अनुसाि लेखापिीिा के मानकों के 
अनुसाि थ वसातंि लेखापिीिा के आिाि पि  अधिकनयम के अनुच् छेद 143 के अतंकषत इन ववसात तीय 
ववसावसािणों पि अपने ववसार्ाि व यत त किने के मलए उत तिदायी एै  यएा ंयए उ् लेखनीय एै कक हदनांक 
20.06.2016 की उनकी लेखापिीिा रिपोट में उनके द्वसाािा ऐसा ककया कया एै  
   

मैंने, भाित के कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक की ओि से 31 मार्ष 2016 को समाप् त वसार्ष के 
मलए इरकॉन पीबी टोलव े लललिटेड के ववसात तीय ववसावसािणों का अधिकनयम के अनुच् छेद 143(6)(क) के 
अतंकषत अनुपूिक लेखापिीिा की एै  यए अनुपूिक लेखापिीिा सांववसाधिक लेखापिीिकों के कायषशील 
अमभलेखों पि पएंुर् प्राप् त ककए त्रबना थ वसातंि रूप से की कई एै औि यए प्रािममक रूप से सांववसाधिक 
लेखापिीिकों की जांर्ों, कंपनी के काममषकों औि लेखांकन रिकाडतों  के कुछ र्कुनदंा जांर्ों तक एी 
सीममत एै   मेिी अनुपूिक लेखापिीिा के आिाि पि मैं  अधिकनयम के अनुच् छेद 143 (6)(ख) के 
अतंकषत कन् नमलणिखत मएत वसापूणष ववसार्यों को प्रथ तुत किना र्ाएता एंू, जो मेिे ध् यानािष आए एैं औि जो 
मेिी दृक्ष्ट्ट से ववसात तीय ववसावसािणों औि संबंधित लेखापिीिा रिपोटष को बेएति ढंक से सम ाने के मलए 
आवसाश् यक एैं   
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ननयंत्रक एवं िुंालेखापरीिक की िटप् पणी  प्रबं न का ्त तर  

क.प्रकटन पर िटप् पणणयां  

1. रोकड़ एवं बैंक शषे (नोट – 12) 

क) बैंकों ि  शषे  – 

- एथ क्रो खाते में        -                        रू. 1,46,68,098/- 

- कनमाषण कनधि खाते में  -                   रू.    2,08,740/- 

- र्ालू खाते में        -                          रू.4,99,708/- 

क) नन् य बैंक शषे 

- सावसाधि जमा खातों में -                       रू. 62,27,53,823/- 

(तीन माए से कम की परिवसात वसाता अवसाधि वसााले) 

उपयुषत त शरे् िामशयां एथ क्रो खातों से एैं, जो कक भाितीय िाष्ट् ीीय 
िाजमाकष प्राधिकिण (एनएर्एआई) के साि ककए कए रियायत किाि 
के अनुसाि कनिाषरित कनधियां एै  उपयुषत त शरे् िामशयों को कंपनी 
अधिरियम, 2013 की अनुसूर्ी-    के अनुसाि कनिाषरित शरे्ों के रूप 
में दशाषया जाना र्ाहएए िा   
 

भावसाी अनुपालन के मलए 
कनयंिक एवसां मएालेखापिीिक 
द्वसाािा इंधकत अनुसाि 
लेखांकन उपर्ाि को नोट कि 
मलया कया एै    
 

 

कारत के ननयतं्रक एव ंिुंालेखापरीिक  
के ननलित त  र ्नकी ओं र से  

  

 

ननदेशक िडंल के ननलित त  र की ओं र से  
इरकॉन पीबी टोलवे लललिटेड  

 
ुं/-  

(िीनािी लिश्रा) 
प्र ान लेखापरीिा ननदेशक (रेलवे 
वाणणश्ज्यक)  

 
ुं/- 

(दीपक सबलोक) 
ननदेशक 

डीआईएन: 3056457 

 
ुं/- 

(नननल जैन) 
ननदेशक 

डीआईएन: 05283217 

 
ुं/- 

(ए के र्ोयल) 
ननदेशक 

डीआईएन: 
05308809 

 
ुं/- 

(ए.के.लसुंं) 
ननदेशक 
डीआईएन: 

007018776 
  

ुं/- 
(तनजीत कौर) 

िुख् य र्वत त नि कारी 

 
ुं/- 

(ए.के. लसुंं) 
िुख् य कायिपालक नि कारी 

 
ुं/- 

(सुदो नी) 
कंपनी सििव 

 

स् ाान : नई िद् ली                                                                                                                                      
िदनांक :26.09.2016         


