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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड  
 

इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड की प्रितभूितयɉ के साथ संå यवहार मɅ अंतरंग टे्रिडगं के प्रितषेध  के 
िलए आंतिरक आचार संिहता 

(सेबी (अंतरंग å यापार का प्रितषेध ) िविनयम 2015 के िविनयम 9(1) के अनुसरण) 
 

अÚ याय- I 
1. प्राथिमक:   

इस  अंतरंग  टे्रिडगं प्रितषेध  हेतु आंतिरक आचार  संिहता का सजृन  िदनांक 15 जनवरी 
2015  को  जारी  भारतीय  प्रितभूित  एवं  िविनमय  बोडर्  (अंतरंग  å यापार  का  प्रितषेध  ) 
िविनयमय 2015 तथा िदनांक 31 िदसंबर 2018 और 21 जनवरी 2019 को जारी सेबी 
(अंतरंग å यापार का प्रितषेध ) (संशोधन अिधिनयम), 2018 के अनुसरण मɅ िकया गया 
था। इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड (''इरकॉन या कंपनी) की प्रितभूितयɉ के साथ संå यवहार 
मɅ इंसाइडर टे्रिडगं प्रितषधे हेतु इस कोड को "आंतिरक आचार संिचता" कहा जाएगा और 
इनका सजृन इस उɮदेæ य के साथ िकया गया है िक कंपनी की ऐसी अप्रकािशत मूã य 
संवेदी सूचना जो िक पिÞलक डोमेन मɅ नहीं है और इसप्रकार वह सूचना इंसाइडर सूचना 
है, पर पहंुच या अिधकार, से कंपनी का कोई इंसाइडर लाभ प्राÜ त न कर सके या िकसी 
अÛ य ɮवारा लाभ प्राÜ त करने मɅ सहयोग प्रदान न करे।  

 
अÚ याय-II 

2 (क) पिरभाषा: 
2.1  “अिधिनयम” से ता× पय भारतीय प्रितभूित एंव िविनमय बोडर् अिधिनयम, 1992 से है।  
2.2  “बोडर्”  से ता× पयर् भारतीय प्रितभूित एंव िविनमय बोडर् से है। 
2.3  “कोड”   से  ता× पयर्  कंपनी  ɮवारा  समय-समय  पर  संशोधन  सिहत  इरकॉन  इंटरनेशनल 

िलिमटेड  की  प्रितभूितयɉ  के  साथ  संå यवहार  मɅ  इंसाइडर  टे्रिडगं  के  प्रितषेध    के  िलए 
आंतिरक आचार संिहता से है। 

2.4   "कंपनी" से ता× पयर् इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड (इरकॉन) से है। 
2.5  “अनुपालन अिधकारी” से ता× पयर् इन प्रयोजनɉ के उɮदेæ य से कंपनी के कंपनी सिचव से 

है।  कंपनी  सिचव  की  अनुपिèथित  मɅ,  िनदेशक  मंडल  िविनयमɉ  के  अंतगर्त  अनुपालन 
अिधकारी के दािय× वɉ के िनवार्हन के िलए कंपनी के िकसी अÛ य योग् य कंपनी सिचव को 
प्रािधकृत कर सकता है। 

2.6  "संबंिधत å यिक्त" से ता× पयर् है: - 
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(i) कोई  åयिक्त जो उक् त अिधिनयम के छह महीने पूवर् या उसके दौरान  िकसी भी 
क्षमता मɅ कंपनी से प्र×यक्ष या अप्र×यक्ष Ǿप से, संबिंधत है, और इसमɅ शािमल हɇ 
उसके अिधकािरयɉ के साथ लगातार सà पे्रषण या िकसी भी संिवदा×मक, िववादाèपद 
या रोजगार या कंपनी के िनदेशक, अिधकारी या कमर्चारी होने के कारण या अपन े
और कंपनी के बीच åयावसाियक या åयावसाियक संबंध सिहत कोई भी िèथित मɅ, 
चाहे वह अèथायी हो या èथायी, जो ऐसे åयिक्त को प्र×यक्ष या अप्र×यक्ष Ǿप से 
अप्रकािशत मूãय संवेदी  सूचना की पहंुच प्रदान करता  है, ऐसी पहंुच की अनुमित 
देने के िलए उिचत Ǿप से अपेिक्षत है। 

(ii) पूवर्गामी की सामाÛ यता के साथ पक्षपात के िबना, िनà निलिखत Įेणी मɅ आने वाले 
å यिक्तयɉ को संिलÜ त å यिक्त माना जाएगा जबतक िक अÛ यथा िसɮध न हो: 
 

i. खंड (i) मɅ िविनिदर्ç ट संिलÜ त å यिक्तयɉ; के साथ संबंधी; या धारक कंपनी या 
संबɮध कंपनी या सहायक कंपनी के साथ िनकट संबंध; 

 
ii. अिधिनयम  की  धारा  12  मɅ  िविनिदर्ç ट  अनुसार  मÚ यè थ  या  कमर्चारी  या 

िनदेशक; या  

iii. कोई िनवेश कंपनी, ट्रè टी कंपनी, पिरसंपिƣ प्रबंधन कंपनी या उनका कमर्चारी 
या िनदेशक; या   

iv. è टॉक एक् सचɅज या िक्लयिरगं हाउस या कॉपȾरेशन का कमर्चारी; या 
v. à यूचुवल फंड के ट्रè टी के बोडर् सदè य या à युचुवल फंड की पिरसंपिƣ प्रबंधन 

कंपनी के िनदेशक मंडल का सदè य या उनका कमर्चारी ; या  
   

vi. कंपनी अिधिनयम 2013 के खंड 2 (72) मɅ पिरभािषत अनुसार सावर्जिनक 
िव× तीय संè थान के िनदेशक मडंल का सदè य या कमर्चारी; या  

vii. बोडर् ɮवारा माÛ यताप्राÜ त या प्रािधकृत è व-िविनयामक संगठन का अिधकारी या 
कमर्चारी; या  

viii. कंपनी का बɇकर; या 
ix. कोई कंसनर्, फमर्, ट्रè ट िहÛ द ूअिवभािजत पिरवार, कंपनी या å यिक्तयɉ का संघ, 

िजसमɅ कंपनी के िनदेशक या उनके त× काल संबंधी या कंपनी का बɇकर की दस 
प्रितशत से अिधक की धािरता या िहतधािरता है। 

 
x. पेशेवर  फमर्  जैसे  लेखापरीक्षक,  लेखांकन  फमर्,  िविध  फमर्,  िवæ लेषक,  िदवाला 

पेशेवर िनकाय, परामशर्दाता, बɇक आिद, जो सूचीबɮध कंपिनयɉ को सहयोग या 
सलाह प्रदान करते हɇ।  
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2.7    “नािमत कमर्चारी” मɅ शािमल हɇ: 
i) ई-8 è तर के कायर्पालक यथा मुख् य महाप्रबंधक तथा ऊपर के अिधकारी; 
ii) नीचे  उिãलिखत  अिधकारी,  िजÛ हɅ  कोड  मे  पिरभािशत  अनुसार  अप्रकािशत  मूã य 

संवेदी सूचना पर पहंुच उपलÞ ध है: 
क िनगिमत कायार्लय मɅ कंपनी सिचवालय, िनगिमत िव× त एवं कर तथा आईटी 

िवभाग,  िक्रया× मक  िनदेशकɉ  और  अÚ यक्ष  एवं  प्रबंध  िनदेशक  के  सभी 
सिचवीय è टाफ।  

ख å यवसाय िवकास मɅ गे्रड ई-7 (महाप्रबंधक) एवं ऊपर के è तर के कायर्पालक। 
 

iii)   मह× वपूणर् सहायक कंपनी मɅ  िनदेशक, सीईओ, सीएफओ तथा सीईओ से दो è तर 
नीचे के कमर्चारी; 

 
è पç टीकरण: इस  प्रयोजन  हेत,ु शÞ द  "मह× वपूणर्  सहायक  कंपनी"  से  ता× पयर्  उस 
सहायक कंपनी से  है, िजसकी आय या  िनवल पिरसंपिƣ त× काल पूवर्वतीर् वषर् मɅ 
सूचीबɮध  िनकाय  या  इसकी  सहायक  कंपिनयɉ  की  समेिकत  आय  या  िनवल 
पिरसंपिƣ के 10 प्राितशत से अिधक है। 

 
(iii) सहायक कंपिनयɉ या संबɮध कंपिनयɉ मɅ प्रितिनयुिक्त पर कमर्चािरयɉ सिहत कंपनी 

के ऐसे अÛ य िजÛ हɅ, िनदेशक  (िव× त) के अनुमोदन से समय-समय पर अनुपालन 
अिधकारी ɮवारा अिधसूिचत िकया गया है। 

 

2.8  “नािमत å यिक्त” मɅ शािमल हɇ: 
(i) प्रमोटर  

(ii) सभी िनदेशक  

(iii) संिलÜ त å यिक्त  

(iv) नािमत कमर्चारी  

2.9 “सामाÛ यत उपलÞ ध सूचना”  से  ता× पय  उस  सूचना  से  है  जो  अपिरहायर्  आधार  पर 
जनसाधारण  को उपलÞ ध है।  

 
नोट: यहां सामाÛ य Ǿप  से उपलÞ ध सचूना को पिरभािषत करना आवæ यक  है, तािक यह 
िनधार्िरत करना और जानना सुगम हो जाए िक अप्रकािशत मूã य संवेदी  सूचना क् या  है। 
è टॉक एक् सचɅज की वेबसाइट पर प्रकािशत सूचना, को साधारणत ्सामाÛ य Ǿप से उपलÞ ध 
सचूना माना जाता है। 
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2.10 “िनकट संबधंी" से ता× पय å यिक्त के पित या प×नी  से है और इसमɅ मातािपत, भाई-बहन 
तथा ऐसे å यिक्त के बÍ चे या पित-पि×न के बÍ चे शािमल हɇ, िजनमɅ से कोई उस å यिक्त 
पर िव× तीय Ǿप से आिĮम है या प्रितभूितयɉ मɅ टे्रिडगं करने के संबंध मɅ उस  å यिक्त से 
परामशर् करते हɇ। 

 

2.11  “इंसाइडर"  से ता× पयर् िकसी ऐसे å यिक्त से जो: 
  (i)  नािमत å यिक्त है;  

  (ii)  अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना पर अिधकार या उस पर पहंुच रखन ेवाला; 
           (iii) "िविधक प्रयोजन" के अनुसरण मɅ अप्रकािशत मूã य पर अिधकार रखने वाला;  
  è पç टीकरण :  इस  प्रयोजन  के  िलए  "िविधक  प्रयोजन"  मɅ  साझेदारɉ,  कोलैबोरेटर, 

देनदारɉ,  ग्राहकɉ,  आपूितर्कतार्ओं,  मचɏट  बɇकरɉ,  िविधक  सलाहकारɉ,  लेखापरीक्षकɉ, 
िदवाला  पेशेवरɉ  तथा  अÛ य  सलाहकारɉ  या  परामशर्दाताओं  के  साथ  इंसाइडर  ɮवारा 
å यवसाय की  सामाÛ य  प्रिक्रया  मɅ  अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना को  साझा  करना 
शािमल  हɇ,  बशतȶ  िक  सूचना  को  इस  प्रकार  साझा  िकया  जाना,  इन  िविनयमɉ  के 
प्रितषेध  को रोकने या गितरोध उ× पÛ न करने के िलए नहीं िकया गया है।  

   

2.12  कंपनी के संबंध मɅ “प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्क” (केएमपी),से ता× पयर् अिधिनयम की धारा 2 
(51) के अंतगर्त पिरभािषत प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्क से है।  

 
2.13 ‘मह× वपूणर् िव× तीय संबंध’ से ता× पयर् उस संबधं से है, िजसमɅ एक å यिक्त िकसी प्रकार के 

भुगतान का प्राÜ तकतार् है, जैसे, भुगतान करने वाले ऐसे å यिक्त की वािषर्क आय के कम 
से कम 25 प्रितशत के समतुã य, त× काल पूवर्वतीर् बारह महीनɉ के दौरान ऋण या उपहार 
के Ǿप मɅ भुगतान िकया गया हो, िकÛ तु इसमɅ ऐसे संबंध शािमल नहीं हɉगे, िजनमɅ आमर् 
लɇथ संå यवहारɉ के आधार पर भुगतान िकया गया है। 

 

2.14  ‘िविनयम’ से ता× पयर् भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर्  (अंतरंग å यापार का प्रितषेध  ) 
िविनयम, 2015 तथा उसमɅ िकसी प्रकार के संशोधन से है 

 

2.15  ‘िरपोिटर्ंग अिधकारी’ से ता× पयर् उस å यिक्त से है िजसे अनुपालन अिधकारी िरपोटर् करता है। 
 

2.16  “प्रितभूित” मɅ समय-समय पर कंपनी ɮवारा जारी िनà निलिखत प्रितभूितयां शािमल हɇ:    
(i) शेयर,  िèक्रÜ ट,  बांड,  िडबɅचर,  िडबɅचर  è टॉक  या  समान  प्रकृित  की  अÛ य 

िवपणनयोग् य प्रितभूितयां। 
(ii) कंपनी के शेयरɉ के संबंध मɅ Ýयूचर ऑÜ शन, डिेरवेिटव या हाइब्राइड,   
(ii)       प्रितभूितयɉ के Ǿप मɅ माÛ यताप्राÜ त ऐसे कोई अÛ य िलखत। 
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2.17  "सकर् मवɅट" से ता× पय तथा इसमɅ िकÛ हीं प्रितभूितयɉ मɅ अंशदान करना, बेचना, खरीदना, 
संå यसवहार करना, या  अंशदान करने,  बेचन,े खरीदने,  संå यवहार करने  के  िलए सहमित 
देना शािमल हɇ, और यहां "टे्रड" का अथर् भी इसी संदभर् मɅ है।  

 

2.18  “टे्रिडगं िदवस” से ता× पयर् उस िदवस से है िजस िदन è वीकृत è टॉक एक् सचɅज टे्रिडगं के 
िलए खुला है। 

 

2.19  "अप्रकािशत मूã य संवदेी सूचना” से ता× पय प्र× यक्ष या अप्र× यक्ष Ǿप  से  कंपनी की ऐसी 
सूचना से है, जो सामाÛ य Ǿप से उपलÞ ध नहीं है और इसके सामाÛ य Ǿप से उपलÞ ध होन े
पर प्रितभूितयɉ के मूã य पर मह× वपूणर् प्रभावे पड़ने की संभावना है और इसमɅ सामाÛ य Ǿप 
से िनà निलिखत सूचना शािमल हɇ, िकÛ तु यह इस तक ही सीिमत नहीं:  
i)     िव× तीय पिरणाम; 

ii) लाभांश; 

iii) पूंजी संरचना मɅ पिरवतर्न; 
 
iv) å यवसाय  का  िविलय,  अिवलय,  अिधग्रहण,  डीिलिèटंग,  िडè पोजल,  तथा  िवè तार 

और ऐसे अÛ य संå यवहार;  
v) प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्कɉ मɅ पिरवतर्न;  

 

(ख)  å याख् यान: 

(i) इस कोड मɅ प्रयुक् त सभी शÞ द िकÛ तु िजÛ हɅ यहां पिरभािषत नहीं िकया गया है का 
अथर्  िविनयम, अिधिनयम या कंपनी अिधिनयम, 2013, जैसा भी मामला हो, के 
अंतगर्त उÛ हɅ प्रदान िकए गए अथर् के समान होगा।  

(ii)     एकवचन वाले शÞ दɉ मɅ बहुवचन तथा िवलोमक्रम भी शािमल हɇ। 
(iii) एक िलगं के संदभर् मɅ सभी िलगं शािमल हɉगे। 
(iv) इसके  साथ  सूचकांक और  इसमɅ  शीषर्क  इस कोडर्  की  संरचना  का  प्रभािवत  नहीं 

करɅगे। 
 
(v) यहां िकसी अिधिनयमन के संदभर् मɅ ऐसे पुन:अिधिनयिमत, संशोिधत या िवè तािरत 

के Ǿप मɅ ऐसे अिधिनयम का संदभर् शािमल माना जाएगा।  
(vi) शÞ द "सिहत" "शािमल" या समान अिभå यिक्त प्रदान करन ेवाला िकसी अÛ य शÞ द  

ɮवारा प्रè तुत कोई वाक् य उदाहरण è वǾप होगा और वह उन अथɟ तक ही  सीिमत 
नहीं रहेगा।  

(vii) पिरिशç ट और फॉमर् इस कोड के अिभÛ न और अिवभाÏ य अंग हɇ। 
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अÚ याय- III 
 
 

3.0 इंसाइडरɉ ɮवारा सà पे्रषण और टे्रिडगं पर प्रितबंध 
3.1 अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना का सà पे्रषण या प्रापण 

1)  कोई  भी  इनसाइडर  अÛ य  इंसाइडर  सिहत  िकसी  भी  å यिक्त  को  कंपनी  या 
सूचीबɮध प्रितभूितयɉ या सूचीबɮध होने वाली प्रè तािवत प्रितभूितयɉ के संबंध मɅ 
िकसी अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना का सà पे्रषण, उपलÞ ध या पहंुच प्रदान नहीं 
करेगा, केवल उस िèथित को छोड़कर जहां ऐसा सà पे्रषण िविध प्रयोजन, दािय× वɉ 
के िनç पादन या िविध दािय× वɉ के िनवार्हन के िलए िकया जा रहा हो।  

 

2)  कोई भी å यिक्त िकसी इंसाइडर से कंपनी से संबंिधत या सूचीबɮध प्रितभूितयɉ 
या  सूचीबɮध  होने  वाली  प्रè तािवत  प्रितभूितयɉ  के  संबंध  मɅ  अप्रकािशत  मूã य 
संवेदी सूचना का प्रापण नहीं करेगा या इस सूचना के सà पे्रषण का कारण नहीं 
बनेगा।  

 

3.2 अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना पर अिधकारके्षत्र होने पर टे्रिडगं        

1)  समय-समय  पर  यथासंशोिधत  सेबी  (अंतरंग  å यापार  का  प्रितषेध)    िविनयम, 
2015  के  प्रावधानɉ  के  मɮदेनजर, कोई भी  इंसाइडर  कंपनी की  प्रितभूितयɉ, जो 
िकसी è टॉक एक् सचɅज मɅ सूचीबɮध हɇ, सूचीबɮध होने के िलए प्रè तािवत है, मɅ टे्रड 
नहीं, जब उसके पास कोई अप्रकािशत मूã य संिवदी सूचना उपलÞ ध है। 
 
è पç टीकरण:  यिद िकसी ऐसे å यिक्त ने प्रितभूितयां मɅ टे्रड िकया है, िजसके पास 
अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना उपलÞ ध है, तो यह माना जाएगा िक उसकी टे्रिडगं 
उसके पास उपलÞ ध ऐसी सूचना के संज्ञान मɅ और जागǾकता से पे्रिरत होकर की 
गई है।  

 
2) नािमत å यिक्तयɉ के मामले मɅ, यह िसɮध करने का दािय× व उस å यिक्त का ही 

होगा  िक नािमत  å यिक्त  के पास अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना उपलÞ ध नहीं 
थी। 

 

3.3 टे्रिडगं योजनाएं   
 

3.3.1  इंसाइडर टे्रिडगं योजना तैयार करने और इसे अनुमोदन तथा जन प्रकटन हेतु अनुपालन 
अिधकारी  को  प्रè तुत  करने  के  िलए  पात्र  है,  िजसके  अनुसरण  मɅ,  ऐसी  योजना  के 
अनुसार उसकी ओर से टे्रड की जाएगा। 
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  3.3.2   ऐसी टे्रिडगं योजना मɅ: - 
(i)   इसमɅ योजना के सावर्जिनक प्रकटन से छह माह पूवर्, इंसाइडर ɮवारा आरंभ की 

गई टे्रिडगं आरंभ करना शािमल नहीं है; 
 

(ii)    िकसी  िव× तीय अविध,  िजसके  िलए  प्रितभूित  के  जारीकतार्  ɮवारा  पिरणामɉ  को 
घोिषत  िकया जाना अपेिक्षत  है, के  अंितम िदन से पूवर् बीसवɅ  टे्रिडगं  िदन तथा 
ऐसे  िव× तीय पिरणामɉ  के घोिषत होने  के पæ चात दसूरे  टे्रिडगं  िदन के बीच की 
अविध मɅ टे्रिडगं शािमल नहीं है;  

 

(iii)     बारह महीने से कम की अविध इसे टे्रिडगं मɅ शािमल नहीं है।  
 
(iv)   िकसी अविध का ओवरलैिपगं शािमल नहीं  है,  िजसके  िलए दसूरी  टे्रिडगं योजना   

पहले से िवɮयमान है।  
  

(v)     ऐसे टे्रडɉ की प्रकृित तथा अंतराल या इनके प्रभावी होने की ितिथ सिहत प्रभािवत 
होने वाली टे्रिडगं का मूã य तथा टे्रड की गई प्रितभूितयɉ की संख् या का िनधार्रण; 
और  

(v)   बाजार दǾुपयोग के िलए प्रितभूितयɉ की टे्रिडगं शािमल नही ंहै।  
 

(vi) टे्रिडगं  योजना  िविनयमɉ  के अनुसार  होगी और  टे्रिडगं  योजना  के  िलए आवेदन 
फॉमर्-। पर उपलÞ ध है।  
 

3.3.3 अनुपालन अिधकारी यह आकलन करने  के  िलए  टे्रिडगं योजना की समीक्षा करेगा  िक 
क् या  इस  योजना  मɅ  इन  िविनयमɉ  के  उã लंघन की  कोई  संभावना  है और  वह  यथा 
आवæ यक ऐसे शपथ लेने के िलए पात्र होगा तािक ऐसे आकलनɉ का संभव बनाया जा 
सके और इस योजना के िक्रयाÛ वयन को è वीकृत और मॉनीटर िकया जा सके।   

 

बशतȶ  िक  è वीकृत  टे्रिडगं  योजना  के  अनुसार  िनç पािदत  टे्रड  के  िलए  पूवर्-िक्लयरɅस 
अपेिक्षत नहीं है।   
 

बशतȶ आगे िक टे्रिडगं िवडंो मानदंड तथा कɋट्रा टे्रड पर प्रितबंध è वीकृत टे्रिडगं योजना 
के अनुसार िकए गए टे्रडɉ पर लागू नहीं होगा।  
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3.3.4 एक बार è वीकृत  टे्रिडगं योजना अपिरहायर्  होगी और  इंसाइडर, इससे डिेवएट होने की 
पात्रता  के  िबना या  टे्रिडगं योजना  के कायर्क्षेत्र  से  बाहर प्रितभूितयɉ मɅ  टे्रड करने की 
पात्रता के िबना, अिनवायर् Ǿप से इसका िक्रयाÛ वयन करेगा। 

 

बशतȶ िक टे्रिडगं योजना िक्रयािÛवत नहीं की जाएगी यिद, योजना क िनमार्ण के समय 
इंसाइडर  के पास कोई अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना उपलÞ ध  है, नािमत å यिक्त  के 
पास यूपीएसआई है और उक् त सूचना सामाÛ य Ǿप से िक्रयाÛ वयन आरंभ होने के समय 
उपलÞ ध नहीं हुई है। टे्रिडगं योजना के आरंभ होने की प्रिक्रया को ऐसे यूपीएसआई के 
सामाÛ य Ǿप से उपलÞ ध होने तक आिèथिगत िकया जाएगा। इसके अितिरक् त, नािमत 
å यिक्त  को  कंपनी  की  प्रितभूितयɉ  मɅ  टे्रड  करने  की  अनुमित  नहीं  दी  जाएगी  यिद, 
è वीकृत टे्रिडगं योजना के अनुसार कंपनी की प्रितभूितयɉ मɅ टे्रिडगं करने की ितिथ और 
अनुपालन अिधकारी ɮवारा घोिषत टे्रिडगं िवडंो के बंद होने की ितिथ एक ही हो। 

 

3.3.5 टे्रिडगं योजना के è वीकृत होने पर, अनुपालन अिधकारी è टॉक एक् सचɅजɉ मɅ इस योजना 
को अिधसूिचत कराएगा, िजसके उपरांत प्रितभूितयां सूिचबɮध हɉगी। 

  

3.3.6  टे्रिडगं योजना की è वीकृित का सूचना पत्र फॉमर्-।। पर संलग् न है। 
 
3.3.7 ऐसे इंसाइडर के िलए अपेिक्षत है िक वह फॉमर्-।।। मɅ उपलÞ ध प्राǾप के अनुसार टे्रिडगं 

योजना  के  अंतगर्त,  प्र× येक संå यवहार  के  दो  टे्रिडगं  िदनɉ  के भीतर  टे्रिडगं योजना  के 
िनç पादन के संबंध मɅ अनुपालन अिधकारी को सूिचत करे।  

 
3.3.8 अनुपालन  अिधकारी  इंसाइडरɉ  ɮवारा  प्रितभूितयɉ  की  टे्रिडगं  योजना  के  रिजè टर  का 

अनुरक्षण करेगा और è टॉक को अिधसूिचत करेगा जैसा िक रिजè टर-। पर प्रè तुत है।  
 

3.4 टे्रिडगं िवडंो 
 
3.4.1 खंड 3.4.2 मɅ संदिभर्त सूचना के सामाÛ य Ǿप से उपलÞ ध होने के समय टे्रिडगं िवडंɉ 

बंद होनी चािहए। 
 

3.4.2 नीचे उिãलिखत अविध के दौरान, जब टे्रिडगं िवडंɉ बंद रहɅगी, इरकॉन के नािमत å यिक्त 
अपने è वयं के नाम पर या अपने िनकट संबंिधयɉ के नाम पर इरकॉन की प्रितभूितयɉ 
की खरीद या िबक्री से संबंिधत कोई संå यवहार नहीं करɅगे: 
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क्र.सं. घटना/िववरण प्रितबंिधत अविध 

  से  तक 

1. ितहाही तथा अधर्वािषर्क िव× तीय 
पिरणामɉ की घोषणा 
 

अनुपालन  अिधकारी  ɮवारा 
अिधसूिचत  अनुसार  बोडर्  बैठक  से 
कम से कम सात िदन पूवर् 

2. आंतिरक  लाभांश  तथा आंतिरक  लाभांश
की घोषणा 
 

अनुपालन  अिधकारी  ɮवारा 
अिधसूिचत  अनुसार  बोडर्  बैठक  से 
कम से कम पांच िदन पूवर् 

3. वािषर्क  लेखापरीिक्षत  िव× तीय 
पिरणाम  और  अंितम  लाभांशɉ  की 
घोषण 

अनुपालन  अिधकारी  ɮवारा 
अिधसूिचत  अनुसार  बोडर्  बैठक  से 
कम से कम पांच िदन पूवर् 

4. कोई अÛ य प्रमुख घटना िनदेशक  मंडल/सिमित/सक्षम 
प्रािधकारी  को  संगत  प्रè ताव  प्रè तुत 
िकए  जाने  पर  अनुपालन  अिधकारी 
ɮवारा अिधसूिचत िकया जाएगा। 

    
3.4.3 टे्रिडगं  िवडंो  "अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना"  के  सामाÛ य  Ǿप  से  उपलÞ ध  होने  के 

पæ चात 48 घंटɉ मɅ खोली जाएगी।  
 

3.4.4 उपयुर्क् त पैरा 3.4.2 के  अंतगर्त उिãलिखत िदनɉ  के अितिरक् त वषर्  के शेष  िदन  "वैध 
टे्रिडगं िवडंो" कहलाएंगे। 

 
3.4.5 सभी नािमत  å यिक्त खडं 3.4.4 मɅ ऊपर  उिãलिखत  "वैध  टे्रिडगं  िवडं" अविध मɅ  ही 

कंपनी की प्रितभूितयɉ मɅ अपना संå यवहार करɅगे और पूवर् संå यवहार के पæ चात अगले 
छह महीनɅ  के दौरान  कंपनी की प्रितभूितयɉ मɅ  "कɋट्रा  टे्रड" यथा  िवपरीत या प्रितक्रम 
संå यवहार नहीं करɅगे। अनुपालन अिधकारी  िलिखत मɅ  िरकाडर्  िकए जाने वाले कारणɉ 
हेतु ऐसे प्रितबंधɉ के कड़ ेअनुपालन के िलए िरयायत प्रदान करने हेत ुशिक्तप्रद× त हɇ, 
बशतȶ ऐसी िरयायत इन िविनयमɉ का उã लंघन न हɉ। यिद ऐसे प्रितबंधɉ के उã लंघन मɅ 
जानबूझकर या अÛ यथा कɋट्रा टे्रड िकया जाता है तो, ऐसे टे्रड से लाभɉ को अिधिनयम 
के अंतगर्त बोडर् ɮवारा  संचािचत िनवेशक संरक्षण एंव  िशक्षा  िनिध मɅ  के्रिडट करन े के 
िलए बोडर् को पे्रिषत िकया जाएगा। 
 

3.4.6 अनुपालन अिधकारी "बंद टे्रिडगं िवडंɉ" की अविध के िलए रिजè टर का अनुरक्षण करेगा, 
िजसमɅ वह टे्रिडगं िवडंɉ बंद होने तथा आरंभ होने और टे्रिडगं िवडंो  बंद िकए जाने के 
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कराण का  िरकाडर्  रखेगा।  टे्रिडगं  िवडंɉ  के  समापन की अविध  के  रिजè टर का  प्राǾप 
रिजè टर-।। पर प्रè तुत है। 

 
 
 

3.5 टे्रिडगं के िलए पूवर्-िक्लयरɅस 
  
3.5.1 नािमत å यिक्त, जो एकल संå यवहार मɅ टे्रड िकए जाने वाले 1000 इिक्वटी शेयरɉ या 

एक माह के भीतर संå यवहारɉ की Įृखंला मɅ टे्रड िकए जाने वाले 5000 इिक्वटी शेयरɉ 
की Û यूनतम थ्रेशहोã ड सीमा से ऊपर कंपनी की प्रितभूितयɉ मे  टे्रड करना चाहता  है, 
उसे यहां नीचे विणर्त पवूर्-संå यवहार प्रिक्रयाओं के अनुसार संå यवहार की पूवर्-िक्लयरɅस 
प्राÜ त करनी होगी। 

3.5.2 फामर्-IV मɅ पूवर्-िक्लयरɅस के िलए आवेदन केवल वैध टे्रिडगं अविध के दौरान ही िकया 
जाएगा। 

3.5.3 कोई भी नािमत å यिक्त िकसी प्रè तािवत टे्रड की  पूवर्-िक्लयरɅस के  िलए आवेदन नहीं 
करेगा, यिद ऐसे नािमत å यिक्त के पास अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना उपलÞ ध है, 
चाहे टे्रिडगं िवडंो बंद ही क् यɉ न हो।  
 

3.5.4  नािमत å यिक्त इस आशय की शपथ के साथ िनधार्िरत प्राǾप मɅ अनुपालन अिधकारी 
को पूवर्-िक्लयरɅस आवेदन करेगा  िक  इंसाइडर ने इस कोड  के प्रावधानɉ का उã लंघन 
नहीं िकया है।  

 

3.5.5  पूवर्-िक्लयरɅस का सूचना पत्र फामर्-।। पर उपलÞ ध है।  
 

3.5.6 पूवर्-िक्लयरɅस आवेदन प्राÜ त होन ेके त× काल पæ चात, उसके प्राÜ त होन ेकी ितिथ और 
समय  को  िरकाडर्  िकया  जाएगा।  अनुपालन  अिधकारी  पूवर्-िक्लयरɅस  आवेदनɉ  पर 
कारर्वाई  करेगा  और  यिद  पूवर्-िक्लयरɅस  आवेदन  इस  कोड  के  अनुǾप  और  इसके 
प्रावधानɉ के अनुपालन मɅ होगा तो अनुपालन अिधकारी त× काल िकÛ तु इस आवंदन के 
प्राÜ त होने के 48 घंटɉ के भीतर इसकी सूचना देने का प्रयास करेगा।  अनुपालन 
अिधकारी  की  अनुपिèथित  मɅ,  अनुपालन  अिधकारी  ɮवारा  प्रािधकृत  अिधकारी  पूवर्-
िक्लयरɅस प्रदान करेगा।   

 
3.5.7 अनुपालन अिधकारी नािमत अिधकारी ɮवारा प्रितभूितयɉ की पूवर्-िक्लयरɅस के रिजè टर 

का अनुरक्षण रिजè टर-।।। मɅ करेगा। 
 

3.5.8 नािमत å यिक्त, पूवर्-िक्लयरɅस के पæ चात सात टे्रिडगं िदनɉ के भीतर टे्रड को िनç पािदत 
करेगा। पूवर्-िक्लयरɅस प्रदान करने के सात टे्रिडगं िदनɉ के भीतर टे्रड नहीं िकया जाता 
है तो, नािमत å यिक्त को नए िसरे से  पूवर्-िक्लयरɅस प्राÜ त करनी होगी। ऐसे नािमत 
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å यिक्त  को फामर्-।।।  मɅ  उपलÞ ध  प्राǾप  के  अनुसार  दो  टे्रिडगं  िदनɉ  के  भीतर  पूवर्-
è वीकृत  संå यवहारɉ  के  िनç पादन/गैर-िनç पादन  के  संबंध  मɅ  अनुपालन  अिधकारी  को 
सूिचत करना अपेिक्षत है। 

 

अÚ याय- IV 
  

4.0 इंसाइडर ɮवारा टे्रिडगं का प्रकटन 

4.1  आरंिभक प्रकटन: 

(क)  कंपनी  का  प्र× येक  प्रमोटर,  प्रमोटर  समूह  का  सदè य,  प्रमुख  प्रबंधकीय  कािमर्क  तथा 
िनदेशक को  इस कोडर्  के  प्रभावी  होने की  ितिथ को  कंपनी की  प्रितभूितयɉ की  उनकी 
धािरता का प्रकटन फामर्-क मɅ तीस िदनɉ के भीतर करना होगा।  

 

(ख) कंपनी मɅ प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्क या िनदेशक के Ǿप मɅ िनयिुक्त के समय या प्रमोटर 
बनने के समय प्र× येक å यिक्त और िनयिुक्त की ितिथ या प्रमोटर बनने की ितिथ को 
ऐसा कोई å यिक्त िजसके िलए ऐसा å यिक्त ट्रिडगं  िनणयर् लेता  है, तो वह फामर्-बी मɅ 
िनयिुक्त या प्रमोटर बनने से सात िदनɉ के भीतर कंपनी को प्रितभूित की धािरता का 
प्रकटन करेगा।  

 

4.2  िनरंतर प्रकटन: 

कंपनी  का  प्र× येक  प्रमोटर,  प्रमोटर  समूह  का  सदè य,  नािमत  कमर्चारी  तथा  िनदेशक, 
कंपनी को ऐसे संå यवहारɉ के दो टे्रिडगं िदनɉ के भीतर ऐसी प्रितभूितयɉ के अिधग्रहण या 
िनपटान की संख् या के संबंध मɅ प्रकटन करेगा, यिद टे्रड की गई प्रितभूितयɉ का मूã य, 
चाहे एक ट्रांसेक् शन मɅ हो या िकसी कलɇडर ितमाही मɅ  ट्रांसेक् शनɉ की Įृंखला मɅ हो, दस 
लाख Ǿपए  से  अिधक  या  फामर्-ग  मɅ  समय-समय  पर  अनुपालन  अिधकारी  ɮवारा 
िविनिदर्ç ट कोई अÛ य मूã य से अिधक के समग्र टे्रड मूã य मɅ हो। 
इंसाइडरɉ के बीच ऑफ-मािकर् ट परè पर अंतरण ɮवारा प्रितभूितयɉ के संå यवहार के मामले 
मɅ, िजनके पास अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना उपलÞ ध है और उÛ हɉने िविनयम 3.3 का 
उã लंघन नहीं िकया है तथा दोनɉ ही पक्षɉ ने सचेत एवं सुिवज्ञ िनणर्य िलए हɇ तो, ऐसे 
ऑफ-मािकर् ट टे्रड, की सूचना इंसाइडरɉ ɮवारा दो कायर् िदवसɉ के भीतर अनुपालन 
अिधकारी को दी जाएगी। 
 
अनुपालन अिधकारी प्रकटन के प्राÜ त होने या  ऐसी सूचना की जानकारी प्राÜ त होने के 
दो  टे्रिडगं  िदनɉ  के भीतर उस è टॉक एक् सचɅजɉ को ऐसी  टे्रिडगं  के  िववरणɉ की  सूचना 
देगा, जहां ये प्रितभूितयां सूचीबɮध हɇ। 
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4.3 वािषर्क आधार पर सूचना मɅ पिरवतर्न :  
 

प्रमोटर, िनदेशक तथा नािमत कमर्चारी अपना कायर्भार ग्रहण करने पर तथा त× पæ चात 
िव× तीय वषर् की समािÜत से 30 िदनɉ के भीतर वािषर्क आधार पर फामर्-ड. मɅ शपत दɅगे 
तािक अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना  के संबंध मɅ गोपनीयता बनाई  रखी जा सके जो 
उनके पास उपलÞ ध है या भिवç य मɅ उपलÞ ध होगी।  
 
प्रमोटर, िनदेशक तथा नािमत कमर्चारी, िव× तीय वषर् की समािÜत के 30 िदनɉ के भीतर 
या जब की सूचना मɅ पिरवतर्न हो, वािषर्क आधार पर कंपनी को िनà निलिखत å यिक्तयɉ 
के  संबंध मɅ  उनकी शेयरधािरता,  नाम तथा  पेन  या  िविध  ɮवारा  प्रािधकृत कोई अÛ य 
पहचानपत्र सिहत फामर्-ड. मɅ प्रकटन करेगा:  

क)  िनकट संबंधी; 
ख) ऐसे å यिक्त िजनके साथ नािमत å यिक्त के मह× वपूणर् िव× तीय संबंध हɇ; 
ग) उनके ɮवारा प्रयोग िकए जा रहे फोन, मोबाईल तथा सेल फोन। 
 
इसके अितिरक् त, उन शैिक्षक संè थानɉ के नाम, जहां से नािमत å यिक्त ने è नातक की 
िडग्री प्राÜ त की  है और उनके  पूवर्  िनयेक् ताओं का नाम भी एक-मुæ त आधार पर प्रकट 
िकया जाएगा। 
 

4.4  अÛ य संिलÜ त å यिक्तयɉ ɮवारा प्रकटन: अÛ य संिलÜ त å यिक्त या संिलÜ त å यिक्तयɉ की 
Įेणी को मɅ कंपनी की प्रितभूितयɉ की धािरता और टे्रिडगं के संबंध मɅ फामर्-घ प्रकटन 
करना अपेिक्षत है और यह प्रकटन ऐसे अंतराल पर िकया जाएगा तथा समय-समय पर 
िनदेशक (िव× त) के अनुमोदन से अनुपालन अिधकारी ɮवारा िकया जाएगा। 
 

अÚ याय- V 

5.0 िविवध: 
 

5.1  अनपुालन अिधकारी िनà निलिखत के िलए उ× तरदायी होगा:  
(i) नीितयɉ, प्रिक्रयाओं का अनुपालन,  िरकाडɟ का अनुरक्षण, अप्रकािशत मूã य संवेदी 

सूचना  के  प्रितषेध    के  िलए  िनयमɉ  के  अनुपालन  की  मॉनीटिरगं,  टे्रडɉ  की 
मॉनीटिरगं  और  कंपनी  के  िनदेशकɉ  के  समग्र  पयर्वेक्षण  के  अधीन  कोडɉ  का 
िक्रयाÛ वयन। 

 
(ii) नािमत कमर्चािरयɉ और सभी िनदेशकɉ ɮवारा संå यवहारɉ और िकसी टे्रड योजना, 

टे्रड की पूवर् िक्लयरɅस, टे्रिडगं िवडंो आिद के अनुमोदन के संबधं मɅ िव× तीय वषर् के 
अंत  मɅ  िनदेशक  मंडल  तथा  लेखापरीक्षा  सिमित  के  अÚ यक्ष  को  िरपोटर्  प्रè तुत 
करना।  
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(iii) पांच  वषर्  की  अविध  के  िलए  इस  कोड  के  अंतगर्त  प्रकटनɉ  के  िरकाडɟ  का 

अनुरक्षण।  
 

5.2 मÚ यवितर्यɉ के िलए आचार संिहता: 
प्र× येक मÚ यवतीर् क संगठन के िनदेशक मंडल या प्रमुख (प्रमुखɉ) ɮवारा अपने è वयं की 
प्रितभूितयɉ और अÛ य प्रितभूितयɉ मɅ टे्रिडगं से संबंिधत िविनयमɉ मɅ िविनिदर्ç ट अनुसार 
Û यूनतम मानकɉ को  è वीकार करने  के  िलए उनके नािमत  å यिक्तयɉ  ɮवारा  टे्रिडगं को 
िविनयिमत, मॉनीटर तथा िरपोटर् करने के िलए आचार संिहता का सजृन िकया जाएगा।  

 

5.3  आचार संिचता के उã लंघन हेतु दंड 

यिद कोई िनदेशक, प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्क या नािमत कमर्चारी इस कोड के उã लंघन 
मɅ कंपनी की प्रितभूितयɉ मɅ  टे्रड करता  है या िकस अप्रकािशत मूã य संवेदी  सूचना को 
संपे्रिषत करता है, तो उसे दंिडत िकया जाएगा और कंपनी के आचरण, अनुशासन तथा 
अपील िनयमɉ  (सीडीए) के अंतगर्त पिरभािषत अनुसार सक्षम प्रािधकारी ɮवारा उपयुक् त 
कारर्वाई की जाएगी और सक्षम प्रािधकारी ɮवारा अनुशासिनक कारर्वाई भी की जाएगी।  
 

5.4 भारतीय प्रितभूित एवं िविनयम बोडर् (सेबी) की शिक्त 

कंपनी ɮवारा की गई कारर्वाई, समय-समय पर यथा संशोिधत सेबी (अंतरंग å यापार का 
प्रितषेध ) िविनमय, 2015 के उã लंघन के मामले मɅ सेबी या अÛ य प्रािधकािरयɉ को कोई 
कारर्वाई  िकए  जाने  से  प्रितबंिधत  नहीं  करती  है।  यिद  सेबी  िविनमय  या  कोई  अÛ य 
िविनयामक  प्रावधान  कोड  मɅ  समािवç ट  प्रावधानɉ  से  अिधक  कड़ े हɇ,  तो  सेबी 
िविनयम/सांिविधक प्रावधान लागू रहɅगे। 

 

5.5  è पç टीकरण: 

 इस कोड के संबंध मɅ सभी प्रæ नɉ के िलए, कमर्चारी कृपया अनुपालन अिधकारी से 
सà पकर्  करɅ। 

खंडन 
 

यह नित केवल आंतिरक आचार संिहता है और अंतरग å यापार से बचन ेका एक उपाय 
है। प्र× येक संबंिधत å यिक्त को सेबी िविनयमɉ से è वयं को अवगत करना होगा क् यɉिक 
यह प्र× येक संिलÜ त å यिक्त (और उसके संबंिधयɉ) का उ× तरदािय× व है िक वे इस कोड, 
सेबी िविनयम और अÛ य संबंिधत सांिविधयɉ का पूणर् अनुपालन सुिनिæचत करɅ।  
  

 
 

--------------------- X -------------------
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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 
 

अंतरंग å यापार के प्रितषेध  के िलए अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना के उिचत प्रकटन के िलए 
पɮधितयɉ और प्रिक्रयाओं की संिहता 

{सेबी (अंतरंग å यापार का प्रितषेध ) िविनयम, 2015 के िविनयम 8(1) के अनुसरण मɅ}  
 

1. प्रकटनɉ की िनगरानी और समÛ वय: 

िव× त िवभाग मɅ कायर्पालक िनदेशक और कायर्पालक िनदेशक की अनुपिèथित मɅ अÚ यक्ष एवं 
प्रबंध िनदेशक ɮवारा प्रािधकृत कायर्पालक िनदेशक, िनदेशक, मुख् य महाप्रबंधक या कोई अÛ य 
å यिक्त,  मुख् य  िनवेशक सà पकर्   अिधकारी  होगा।  वह  इन  िविनयामɉ की अपेक्षा  के अनुसार 
अंतरंग  å यापार  के  प्रितषेध    के  िलए  िनगिमत  उिचत  प्रकटन  पɮधितयɉ  को  इस  कोड  के 
अनुसरण मɅ अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना के समय पर तथा उपयुक् त Ǿप से िकया जाएगा। 
अनुपालन अिधकारी प्रकटन को सुिनिæचत करने के िलए उ× तरदायी भी होगा/होगी। 

 

िनदेशक  (िव× त) की è वीकृित से मखु् य िनवेश सà पकर्  अिधकारी è टॉक एक् सचɅजɉ, िवæ लेषकɉ, 
शेयरधारकɉ को अप्रकािशत मूã य संवदेी सूचना के प्रकटन की िनगरानी और समÛ वय के िलए 
उ× तरदायी होगा। वह è टॉक एक् सचेजɉ पर प्रदिशर्त सूचना  के अनुǾप मीिडया  के  िलए जारी 
सूचना की संवीक्षा के िलए उ× तरदायी भी होगा/हागी।  
 

प्रकिटत/प्रसािरत सूचना को अिग्रम मɅ िनदेशक (िव× ती) ɮवारा è वीकृत िकया जाएगा। 
 

यिद,  अंजाने मɅ  è वीकृित  पूवर् सूचना  प्रकट की जाती  है  तो,  इसके  िलए उ× तरदायी  å यिक्त 
त× काल इसकी सूचना मुख् य िनवेश सà पकर्  अिधकारी को देगा, चाहे वह सूचना मूã य संवेदी ही 
क् यɉ ना मानी जाए। 

   
मुख् य िनवेश सà पकर्  अिधकारी एक् सचɅजɉ ɮवारा बाजार अफवाहɉ के स× यापन हेतु िकसी प्रæ न 
या अनुरोध का प्रितउ× तर देगा। 

 

मुख् य  िनवेश सà पकर्  अिधकारी  िनदेशक  (िव× त) और/या अÚ यक्ष एवं प्रबंध  िनदेशक के साथ 
परामशर् करके, यिद आवæ यक समझा जाए, सावर्जिनक घोषणा की आवæ यकता  के अनुसार,  
यह िनणर्य लेने के िलए भी उ× तरदायी होगा िक  अफवाओं का स× यापन या खंडन िकया जाए 
और त× पæ चात उपयुक् त प्रकटन िकए जाएं। 
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2. शेयरधािरता/è वािम× व तथा è वािम× व मɅ पिरवतर्न की समय पर िरपोिटर्ंग: 

अनुपालन अिधकारी यह सुिनिæचत करने के िलए उ× तरदायी होगा िक भारतीय प्रितभूित एवं 
िविनयम बोडर् अिधिनयम, 1992 के अंतगर्त िनिमर्त è टॉक एक् सचɅज सूचीकरण करारɉ तथा/या 
िकसी  अÛ य  िनयम/िविनयमɉ  के  अंतगर्त  यथापेिक्षत  प्रमुख  शेयरधारकɉ  की 
शेयरधािरता/è वािम× व  के  प्रकटन  तथा  è वािम× व  मɅ  पिरवतर्नɉ  का  प्रकटन  समय  पर  तथा 
उपयुक् त  Ǿप  मɅ  िकया  जाए।  अनुपालन अिधकारी  यह  सुिनिæचत करेगा  िक  कंपनी  प्रकटन 
अपेक्षाओं का अनुपालन कर रही है।     
 

4. िवæ लेषकɉ संè थागत िनवेशकɉ को िवशेष संदभर् के साथ अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना का 
प्रकटन/प्रचार: 
िनदेशकɉ  के  अितिरक् त  कोई  भी  å यिक्त, मखु् य  िनवेशक  सà पकर्   अिधकारी  ɮवारा  प्रािधकृत 
å यिक्तयɉ को छोड़कर, िवæ लेषकɉ/अनुसंधान å यिक्तयɉ तथा संè थागत िनवेशकɉ को कंपनी की 
प्रितभूितयɉ के संबंध मɅ कोई सूचना प्रकट नहीं करेगा। अप्रकािशत मूã य सूचकांक सूचना की 
å यवè था के िलए िनदेशक मुख् य िनवेशक सà पकर्  अिधकारी को शािमल करेगा।  

कंपनी के नािमत कमर्चािरयɉ और िनदेशकɉ को छोड़कर अÛ य सभी अिधकारी िवæ लेषकɉ तथा 
संè थागत  िनवेशकɉ  के  साथ  संå यवहार  करते  समय  नीचे  प्रè तुत  िदशािनदȶशɉ  का  अनुपालन 
करɅगे:  
 

गैर-सावर्जिनक सूचना को साझा करना: 
िनदेशक(िव× त)  ɮवारा  प्रािधकृत  िनदेशक/अÛ य  अिधकारी    िवæ लेषकɉ/अनुसंधान  å यिक्तयɉ/बड़ े
िनवेशकɉ  जैसे   संè थानɉ को  केवल सावर्जिनक  सूचना  ही  उपलÞ ध कराई जाएगी।  यिद  गैर 
सावर्जिनक  सूचना उपलÞ ध करान ेका प्रè ताव  है तो, सूचना उपलÞ ध कराने  के  िलए प्रè ताव 
करने वाला å यिक्त अिग्रम मɅ मुख् य िनवेशक सà पकर्  अिधकारी के साथ परामशर् करेगा। ऐसे 
मामलɉ मɅ  मुख् य  िनवेशक सà पकर्   अिधकारी,  यह  सुिनिæचत करेगा  िक  िवæ लेषकɉ/अनुसंधान 
å यिक्तयɉ/िनवेशकɉ को उपलबध कराई जाने वाली सूचना को मुख् य िनवशेक सà पकर्  अिधकारी 
को सूिचत करते हुए साथ ही साथ यथाशीघ्र सावर्जिनक िकया जाएगा।   

 

अप्र× यािशत प्रæ नɉ की å यवè था:  

मुख् य िनवेशक सà पकर्  अिधकारी अप्र× यािशत प्रæ नɉ के उ× तर सावर्धानीपूवर्क देगा। अप्र× यािशत 
प्रæ नɉ को  नोट  िकया जाएगा और  उसका  उ× तर  बाद  मɅ  िनदेशक  (िव× त) और अÚ यक्ष  एवं 
प्रबंधन  िनदेशक के साथ परामशर् करने के पæ चात िदया जाएगा। यिद िकसी प्रæ न के उ× तर मɅ 
अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना को प्रè तुत  िकए जाने की आवæ यकता  है तो, मुख् य  िनवेशक 
सà पकर्  अिधकारी इसकी सूचना िनदेशक (िव× त) तथा अÚ यक्ष एवं प्रबंध िनदेशक को देगा और 
पे्रस  के  माÚ यम  से  è टॉक  एक् सचɅजɉ/सावर्जिनक घोषणा  के  िलए  इसके  प्रसार  हेत ुआवæ यक 
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è वीकृित प्राÜ त करेगा।  उपयुर्क् त अनुसार  मुख् य  िनवेशक सà पकर्  अिधकारी  ɮवारा अप्रकािशत 
मूã य संवेदी सूचना को प्रè तुत करन ेके पæ चात ऐसे अप्र× यािशत प्रæ नɉ के उ× तर िदए जाएंगे।    
 
 
िनदेशक/कमर्चारी िवæ लेषकɉ के ऐसे प्रæ नɉ के उ× तर देते समय अ× यिधक Ú यान तथा सावधानी 
रखेगा, जो प्रæ न चचार् के कायर्क्षेत्र के बाहर के है।  
 

चचार् की िरकािडर्ंग : 

  सभी  िवशेषक/ब्रोकर  या  संè थागत  िनवेशकɉ की  बैठकɉ मɅ  कंपनी  के  मुख् य  िनवेशक सà पकर्  
अिधकारी तथा अÛ य विरç ठ कमर्चारी शािमल हɉगे, जैसा भी िनदेशक (िव× त) के अनुमोदन से 
मुख् य िनवेशक सà पकर्  अिधकारी ɮवारा अिधसूिचत िकया जाए। ितमाही कॉन-कॉलɉ के दौरान 
सभी चचार्ओं को िरकाडर् िकया जाएगा और उनकी ट्रांिèक्रÜ शनɉ को वेबसाइट मɅ "िनवेशक" पçृ ठ 
मɅ शािमल िकया जाएगा।  
 
 

सूचना को साथ-साथ जारी करना: 
जबकभी मुख् य िनवेशक सà पकर्  अिधकारी िनवेश िवæ लेषकɉ/संè थागत िनवेशकɉ के साथ बैठक 
के आयोजन का प्रè ताव करते हɇ तो  कंपनी प्र× येक ऐसी बैठक के पæ चात  पे्रस  िवज्ञिÜत या 
बैठक पूवर् संगत सूचना अपनी वेबसाइट पर अपलोड करेगी। मुख् य िनवेशक सà पकर्  अिधकारी 
िनदेशक  (िव× त) तथा/या अÚ यक्ष एवं प्रबंध िनदेशक की è वीकृित से कंपनी की वेबसाइट पर 
पोè ट की जाने वाली सूचना के पाठ की िवधीक्षा करने के िलए उ× तरदायी होगा।  
  

5. इंसाइडर टे्रिडगं के प्रितषेध  के िलए संè थागत तंत्र : 
मुख् य  िनवेशक  सà पकर्   अिधकारी  इंसाइडर  टे्रिडगं  के  प्रितषेध    के  िलए  इन  िविनयमɉ  की 
अपेक्षाओं का अनुपालन सुिनिæचत करने के िलए आंतिरक िनयंत्रणɉ की उपयुक् त और कुशल 
प्रणाली è थािपत करेगा: 
 

6. अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना के प्रकट (लीक) होने की िरपोटर् के िलए å हीसल Þ लोवर तंत्र : 

यिद  िकसी कमर्चारी को अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना  के लीक  होने का  संदेह  है  तो, वह 
त× काल å हीसल Þ लोव (सूिचत) करेगा और कंपनी के अÚ यक्ष तथा प्रबंध िनदेशक के समक्ष वह 
घटना प्रè ततु करेगा या ई-9 गे्रड के अिधकािरयɉ के िवǾɮध िशकायतɉ के आपवािदक मामलɉ 
मɅ ईमेल या सीलबंद िलफाफे मɅ लेखापरीक्षा सिमित के अÚ यक्ष को सूिचत करेगा।  
 

7. प्रकटन/प्रसार का माÚ यम:   

िनदेशक  (िव× त) तथा/या अÚ यक्ष एवं प्रबंध  िनदेशक के अनुमोदन से मुख् य िनवेशक सà पकर्  
अिधकारी  उन  è टॉक  एक् सचɅजɉ  को  िनरंतर और  समयबɮध  Ǿप  से  सभी  अप्रकािशत  मूã य 
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संवेदी सूचना का प्रसार करेगा, जहां ये प्रितभूितयां सूचीबɮध हɇ और त× पचात पे्रस को इसकी 
सूचना देगा।  
 
एक अÍ छी िनगिमत पɮधित के Ǿप मɅ, è टॉक एक् सचɅजɉ और पे्रस को प्रकट अप्रकािशत मूã य 
संवेदी  सूचना  को  मुख् य  िनवेशक  सà पकर्   अिधकारी  ɮवारा  त× काल  कंपनी  की  वेबसाइट  पर 
अपडटे  िकया जाएगा।  कंपनी अप्रकािशत  मूã य  संवेदी  सूचना  के सावर्जिनक प्रकटन के  िलए 
अÛ य माÚ यमɉ पर भी िवचार कर सकती है तािक इन पर िनवेशकɉ की पहंुच मɅ सुधार िकया 
जा सके।  
 
मुख् य िनवेश सà पकर्  अिधकारी पे्रस िवज्ञिÜत की एक प्रित साथ ही साथ जन सà पकर्  सूमूह को 
भी पे्रिषत करेगा तािक उसे कंपनी की वेबसाइट www.ircon.org. पर अपलोड िकया जा सके।  
 
è टॉक एक् सचɅज सूचीकरण करारɉ के अंतगर्त è टॉक एक् सचɅजɉ को उपलबध कराई गई सूचना 
भी कंपनी की वेबसाइट पर पोè ट की जाएगी।  

 
 
 
 

************ 
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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 

नई िदã ली 
फॉमर्-I 

इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड की प्रितभूितयɉ मɅ टे्रिडगं करने के िलए टे्रिडगं योजना हेतु आवेदन 
 

सेवा मɅ,  
अनुपालन अिधकारी,  
इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 
सी-4 िडिèट्रक् ट सɅटर,  
साकेत, नई िदã ली-110017 

 

िप्रय महोदय, 
 

सेबी (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015 , यथा संशोिधत तथा कंपनी की प्रितभूितयɉ 
मɅ संå यवहार मɅ अंतरंग å यापार के प्रितषेध के िलए आंतिरक आचार संिहता और प्रिक्रयाओं तथा 
िनगिमत प्रकटन पɮधित के अनुसरण मɅ, मɇ नीचे िदए गए Þ यौरे के अनुसार इरकॉन इंटरनेशनल 
िलिमटेड (Þ यौरा प्रè तुत करɅ) की प्रितभूितयɉ मɅ टे्रिडगं योजना की è वीकृित का अनुरोध करता हंू: 
नाम, पदनाम तथा कमर्चारी सं. पेन नं.  

िवभाग:    ईमेल आईडी: ID:  

कायर्भार ग्रहण/इंसाडर बनने की ितिथ        केएमपी: हां/नहीं 
 

क्र.सं. धािरत प्रितभूितयां (आवेदन की 
ितिथ को िनकट संबंिधयɉ की 

प्रितभूितयɉ सिहत) 
 

फोिलयɉ सं/डीपी 
आईडी एवं ग्राहक 

आईडी 

नए संå यवहारɉ की 
प्रकृित िजसके 
िलए è वीकृित 
वांिछत है 

प्रितभूितयɉ की 
संभािवत संख् या 
िजसमɅ संå यवहार 

करना है 

1 2 3 4 5  

 

संå यवहार का मूã य  क् या प्रè तािवत 
संå यवहार è वयं के 
नाम पर है या 
िनकट संबंधी के 

नाम पर  

यिद संå यवहार 
िनकट संबंधी के 
नाम पर है तो, 
िनकट संबंधी का 

नाम  

टे्रड की संभािवत 
ितिथ/आवंटन की 

ितिथ  

क्रय/आवंिटन की 
िपछली è वीकृित 
संख् या एवं ितिथ  

6  7  8  9  10 
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शपथ 
  

इस संबंध मɅ, मɇ स× यिनç ठा से पुिçट और घोषणा करता हंू िक :  
 

(क)  मुझे इस शपथ पर हè ताक्षर के समय तक िकसी  "अप्रकािशत मूã य संवेदी  सूचना" पर 
पहंुच प्राÜ त नहीं है/ मैन ेऐसी कोई सूचना प्राÜ त नहीं की है। 

(ख)  टे्रिडगं योजना के एक बार è वीकृत होने के पæ चात वह योजना अपिरहायर् होगी और मɇ इस 
योजना  से पिरवितर्त होने या  टे्रिडगं योजना  के कायर्क्षेत्र  के बाहर प्रितभूितयɉ मɅ  िकसी 
प्रकार के टे्रड के िलए पात्र हुए िबना अिनवायर् Ǿप से इस योजना को िक्रयािÛवत कǾंगा।  

(ग)  टे्रिडगं  योजना  िक  िक्रयाÛ वयन आरंभ  नहीं  िकया  जाएगा,  यिद  योजना  के  िनमार्ण  के 
समय मेरे कÞ जे मɅ कोई अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना उपलÞ ध होगी, जो िक्रयाÛ वयन 
आरंभ करन ेके समय सामाÛ य Ǿप से उपलÞ ध नहीं होगी।   

(घ)  मɇने  अंतरंग å यापार  के प्रितषेध  हेतु आचार  संिहता और समय-समय पर  कंपनी ɮवारा 
अिधसूिचत प्रकटन पɮिधितयɉ हेत आचार संिहता का उã लंघन नहीं िकया है। 

(ड.)  मɇ कोड के खंड 3.4.3 का अनुपालन कǾंगा।  

(च)  मुझे ज्ञात  है  िक मɇ  कंपनी  के  कोड  के  अंतगर्त अनुशासिनक कारर्वाई  सिहत कोडर्  मɅ 
िनधार्िरत अनुसार दंड प्राÜ त करने के िलए दायी हंू, यिद िकसी भी समय उपयुर्क् त घोषणा 
भ्रामक या अस× य पाई जाती है।   

(छ)  मɇ एतदɮवारा इस िवषय पर पूणर् एवं स× य प्रकटन कर रहा हंू।  
 

कृपया इरकॉन की प्रितभूितयɉ मɅ सåं यवहार करन ेके िलए अंतरंग å यापार के प्रितषेध हेतु आंतिरक 
आचार संिहता के प्रावधानɉ के अनुसार पूवर्-िक्लयरɅस प्रदान की जाए। 
िदनांक….. 

è थान….. 

 
 
 
हè ताक्षर:………………...........…...……  

नाम एवं पदनाम:..............……………….. 

 
कायार्लय प्रयोग हेतु 

प्राÜ त आवेदन की क्रम संख् या:  

आवेदन प्रािÜत की ितिथ एवं समय:  

पूवर् िक्लयरɅस या अÛ यथा की सूचना की ितिथ और समय:  

पूवर् िक्लयरɅस प्रदान न िकए जाने का कारण:  

अनुपालन अिधकारी/प्रािधकृत अिधकारी के हè ताक्षर:  
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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 

नई िदã ली 
 

फॉमर्-II 
 

पूवर्-िक्लयरɅस/टे्रिडगं योजना के िलए सूचना पत्र 
 

नाम……..................... 

कमर्चारी सं.….........…. 

पदनाम………............. 
 
संदभर् : आवेदन सं................ 
 

िप्रय महोदय,  
 

कृपया इस आवेदन मɅ विणर्त अनसुार प्रितभूितयɉ मɅ संå यवहार करन ेके िलए è वीकृित हेतु आपके 
उपयुर्क् त आवेदन के सदंभर् मɅ, कृपया आपको सूिचत िकया जाता  है  िक आपके  टे्रिडगं योजना/पूवर्-
िक्लयरɅस  की  è वीकृित  हेतु  आपके  उक् त आवेदन  मɅ  विणर्त  अनुसार  संå यवहार  (संå यवहारɉ)  को 
िनç पािदत करने के िलए एतɮɮवारा प्रािधकृत िकया /प्रािधकृत नहीं िकया जाता है।  
 

यह  è वीकृित आपक  उक् त आवेदन मɅ आपके  ɮवारा  प्रè तुत  िविभÛ न  घोषणाओं, अß यावेदनɉ और 
वारंिटयɉ के आधार पर जारी की जा रही है।  
 

कृपया नोट करɅ िक इरकॉन इटरनेशनल िलिमटेड की प्रितभूितयɉ मɅ संå यवहार करने के िलए अंतरंग 
å यापार प्रितषेध के िलए आंतिरक आचार संिहता और इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड की यूपीएसआई 
की उिचत प्रकटन  हेतु  पɮधितयɉ एवं प्रिक्रयाओं की  संिहता की शतɟ  के अनुसार, पूवर्-è वीकृित  के 
मामले मɅ ऊपर उिãलिखत ट्रांसेक् शन को पूवर्-िक्लयरɅस प्रदान िकए जाने की  ितिथ से सात टे्रिडगं 
िदनɉ  के  भीतर  पूरी  की  जाएगी।  यिद  टे्रिडगं  योजना  को  è वीकृित  प्रदान  की  जाती  है  तो  यह 
अपिरहायर्  होगी  और आपके  इससे  पिरवितर्त  हुए  िबना  या  टे्रिडगं  योजना  के  कायर्क्षेत्र  से  बाहर 
प्रितभूितयɉ मɅ कोई टे्रड िनç पािदत िकए िबना, अिनवायर् Ǿप से इस योजना को िक्रयािÛवत करना 
होगा।  

 

इसके अितिरक् त, आपको संå यवहार/सौदे की ितिथ से दो (2) टे्रिडगं िदनɉ के भीतर संलग् न प्राǾप मɅ 
ट्रांसेक् शनɉ को िनç पािदत करने का Þ यौरा फाइल करना होगा।  
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कृपया यह भी नोट करɅ िक इरकॉन की यूपीएसआई को उिचत प्रकटन हेतु पɮधितयɉ और प्रिक्रयाओं 
की संिहता सिहत संå यवहारɉ मɅ अंतरंग å यापार के प्रितषेध के िलए आंतिरक आचार संिहता की शतɟ 
के अनुसार, प्रितभूित को कोड के खंड 3.4.3 के अंतगर्त िविनिदर्ç ट अनसुार Û यूनतम धारण अविध 
के िलए धािरत रखा जाएगा।   

 

पूवर्-िक्लयरɅस के मामले मɅ, उपयुर्क् त è वीकृित è वत: ही समाÜ त हो जाएगी, यिद त× पæ चात 
अनुमोिदत अविध मɅ शािमल टे्रिडगं िवडंो को बंद घोिषत िकया जाता है।  
 
 
 
 

 

कृते एवं के िनिम× त  

इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड  

अनुपालन अिधकारी/प्रािधकृत अिधकारी 
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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 

नई िदã ली 
फॉमर्-।।। 

 

पूवर्-è वीकृित/टे्रिडगं योजना संå यवहारɉ के प्रकटन के िलए फॉमेट 

(कंपनी की प्रितभूितयɉ के संå यवहार/लेनदेन से दो टे्रिडगं िदनɉ के भीतर प्रè तुत िकया जाएगा)   
 
िदनांक: ____ 

 
सेवा मɅ,  
अनुपालन अिधकारी,  
इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 
सी-4 िडसट्रिक्ट सɅटर,  
साकेत, नई िदã ली-110017 

 
िप्रय महोदय,  
 
िवषय: पूवर्-è वीकृित/टे्रिडगं योजना संå यवहारɉ का Þ यौरा  

संदभर्: िदनांक........... का आपका अनुमोदन पत्र सं..................... 
 
मɇ एतदɮवारा सूिचत करता हंू िक मैन े
 

� िकसी प्रितभूित मɅ टे्रड नहीं िकया है (केवल पूवर् िक्लयरɅस के मामले मɅ) 
� मैने िदनांक..........(ितिथ डालɅ) को नीचे उã लिखत........प्रितभूितयɉ (िववरण दɅ) मɅ टे्रड िकया 

है:
धारक का 
नाम  

प्रथम या 
संयुक् त धारक 

संå यवहािरत 
प्रितभूितयां 
की संख् या  

खरीदे/बेच/ेअंशदायीभौितक संå यवहार हेतु डीपी 
आईडी/ग्राहक आईडी या 
फािलयो सं. जहां प्रितभूित 
को नामे या जमा िकया 
गया 

मूã य  
(ǽपए मɅ) 

      
      
      
 **"एफ" प्रथम धारक "जे" संयुक् त धारक 
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उपयुर्क् त संå यवहार (संå यवहारɉ) के संबंध मɅ, मɇ एतदɮवारा तन वषɟ की अविध के िलए 
संरिक्षत रखने और िनà निलिखत मɅ से िकी दè तावेज को अनुपालन अिधकारी/सेबी के समक्ष 
प्रè तुत करन ेकी शपथ लेता हंू : 
    
1. ब्रोकर का संिवदा नोट।  
2. बɇकरɉ को/से भुगतान का साê य। 
3. बɇक पासपुक/िववरण का सार (डीमेट संå यवहारɉ के मामले मɅ प्रè तुत िकया जाएगा)। 
4. पुसुदर्गी िलखत पचीर् की प्रित (िबक्री संå यवहार के मामले मɅ लागू)। 

 
मɇ घोषणा करता हंू िक उपयुर्क् त िववरण सही है और उपयुर्क् त सåं यवहार (संå यवहारɉ) को प्रभावी बनाने के 
िलए प्रितभिूतयɉ मɅ सåं यवहार करन ेके िलए अंतरंग å यापार के प्रितषेध हेतु कंपनी की आंतिरक आचार सिंहता 
तथा/या लागू कानूनɉ/िविनयमɉ का उã लंघन नहीं िकया गया है।  
 
 
मɇ इस कोड के खंड 3.4.3 के अंतगर्त िविनिदर्ç ट अनसुार िनधार्िरत Û यूनतम धारण अविध के िलए उपयुर्क् त 
प्रितभूितयɉ को धािरत रखन ेके िलए सहमत हंू। 

 

भवदीय,  
 

हè ताक्षर: ____________________ 
 

नाम: __________________ 
 

कमर्चारी सं.: ________________ 
 

िवभाग/प्रभाग. 
 

� जो लागू नहीं है उसे काट दɅ।
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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 

नई िदã ली 
फॉमर्-IV 

 

इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड की प्रितभूितयɉ मɅ टे्रड करने के िलए पूवर्-िक्लयरɅस के िलए आवेदन 

सेवा मɅ,  
अनुपालन अिधकारी,  
इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 
सी-4 िडसट्रिक्ट सɅटर,  
साकेत,  
नई िदã ली-110017 

 
िप्रय महोदय,  

यूपीएसआई 
 

सेबी (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015, यथा संशोिधत और प्रितभूितयɉ मɅ संå यवहार 
करने  के  िलए  अंतरंग  å यापार  प्रितषेध  के  िलए  कंपनी  की  आंतिरक  आचार  संिहता  और 
यूपीएसआई के उिचत प्रकटन हेतु पɮधितयɉ और प्रिक्रयाओ की संिचत के अनुसरण मɅ, मɇ नीचे 
िदए गए Þ यौरे के अनुसार इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड (Þ यौरा दɅ) की प्रितभूितयɉ मɅ टे्रड करन े
के िलए è वीकृित का अनुरोध करता हंू:  
नाम, पदनाम एवं कमर्चारी सं. पेन सं.  

िवभाग ईमेल आईडी:  

कायर्भार ग्रहण करने /नािमत å यिक्त बनने की ितिथ  केएमपी:   हां/नही ं
 

क्र.सं. प्रितभूितयां की संख् या (आवेदन 
की ितिथ को िनकट संबंिधयɉ 

की प्रितभूितयां सिहत) 

फोिलयो सं/डीपी 
आईडी तथा ग्राहक 

आईडी 

संå यवहारɉ की 
प्रकृित िजसके िलए 
è वीकृित चािहए 

संå यवहार िकए जान े
वाली प्रितभूितयɉ की 

संख् या 
1 2 3 4 5 

 
 

अनुमािनत मãू य  क् या प्रè तािवत 
संå यवहार è वयं के 
नाम पर या िनकट 
संबंधी के नाम पर है 

िनकट संबंधी का नाम, 
यिद संå यवहार िनकट 
संबंधी ɮवारा िकया 
गया है 

टे्रड की प्रè तािवत 
ितिथ/आवंटन की 
ितिथ 

क्रय/आंवटन के िलए 
पूवर् è वीकृित की 
संख् या एवं ितिथ  

6 7 8 9 10 
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शपथ 
 

इस संबंध मɅ मɇ स× यिनç ठा के साथ पुिçट तथा घोषणा करता हंू िक:  
(क)   इस शपथ पर हè ताक्षर करते समय मेरे कÞ जे मɅ तथा/या मुझे कोई "अप्रकािशत मूã य 

संवेदी सूचना" प्राÜ त नहीं हुई है।  
(ख)   यिद इस शपथ पर हè ताक्षर करने के पæ चात तथा संå यवहार के िनç पादन से पूवर् मुझे 

कोई "अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना" प्राÜ त होती है तो, मɇ  अपनी िèथित मɅ िकसी 
पिरवतर्न की सूचना अनुपालन अिधकारी को दूंगा और िक ऐसी सूचना के सावर्जिनक 
होने तक प्रितभूितयɉ मɅ संå यवहार नहीं कǾंगा।  

(ग)  मɇने समय समय पर कंपनी ɮवारा अिधसूिचत अनुसार िनगिमत प्रकटन पɮिधितयɉ के 
कोड तथा अंतरंग å यापार के प्रितषेध हेतु आचार संिहता का उã लंधन नपहीं िकया है।  

(घ)  मैने कोड के खंड 3.4.3 का अनुपालन िकया है।  

(ड.)  मैने संå यवहार के िनç पादन से दो िदन के भीतर आवæ यक िरपोटर् प्रè ततु करने/संå यवहार 
न िकए जाने पर शूÛ य िरपोटर् प्रè तुत करने की शपथ ली है।  

(च)    मुझे ज्ञात है िक मɇ कंपनी के कोड के अंतगर्त अनुशासिनक कारर्वाई सिहत कोडर् मɅ 
िनधार्िरत अनुसार दंड प्राÜ त करने के िलए दायी हंू, यिद िकसी भी समय उपयुर्क् त घोषणा 
भ्रामक या अस× य पाई जाती है।   

(छ)  मɇ एतदɮवारा इस िवषय पर पूणर् एवं स× य प्रकटन कर रहा हंू।  

कृपया इरकॉन के आंतिरक आचार संिहता के प्रावधानɉ,  प्रितभूितयɉ मɅ सåं यवहार करने के िलए 
अंतरंग å यापार के प्रितषेध हेतु प्रिक्रयाओं तथा िनगिमत प्रकटन पɮधितयɉ की संिहता के प्रावधानɉ 
की शतɟ के अनुसार पूवर्-िक्लयरɅस प्रदान की जाए।  
 
 
 

िदनांक….. 

è थान….. 

 
 
 
 

    
हè ताक्षर:………………...........…...……  

नाम एवं पदनाम:..............……………….. 

कायार्लय प्रयोग हेतु 
प्राÜ त आवेदन का क्रम संख् या:  

आवेदन प्रािÜत की ितिथ एवं समय:  

पूवर् िक्लयरɅस या अÛ यथा की सूचना की ितिथ और समय:  

पूवर् िक्लयरɅस प्रदान न िकए जाने का कारण:  

अनुपालन अिधकारी/प्रािधकृत अिधकारी के हè ताक्षर:  
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फामर् क 
 

भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  
(आरंिभक प्रकटन) 

 

कंपनी का नाम: ________________________________ 

कंपनी का आईएसआईएन: ________________________________ 
 

प्रमोटरɉ, प्रमखु प्रबंधकीय कािमर्कɉ (केएमपी), िनदेशक तथा अÛ य ऐसे å यिक्तयɉ ɮवारा धािरत प्रितभूितयɉ 
का Þ यौरा 

नाम, पेन नं. 
सीआईएन/डीआईएन 
तथा पता व संपकर्  नं. 

å यिक्त की 
Įेणी (प्रमोटर/ 
केएमपी/ 

िनदेशक/िनकट 
संबंध/अÛ य 
आिद) 

इस कोड के लागू होने की 
ितिथ को धािरत 
प्रितभूितयां 

शेयरधािरता 
का प्रितशत 

इस कोड के लागू होने की 
ितिथ को धािरत Ýयूचर 
कॉटे्रक् ट मे मुक् त िहत 

इस कोड के लागू होने की 
ितिथ को धािरत ऑÜ शन 
कॉटे्रक् ट मे मुक् त िहत 

  प्रितभूित का 
प्रकार (यथा - 
शेयर, वारंट, 
पिरवतीर् 

िडबɅचर आिद)

नहीं इकाइयɉ के 
नाम 

(कांटै्रक् ट 
*लौट का 
आकार) 

ǽपए की 
Ǻिçट से 
अनुमािनत 
मूã य 

इकाइयɉ के 
नाम 

(कांटै्रक् ट 
*लौक का 
आकार) 

ǽपए की 
Ǻिçट से 
अनुमािनत 
मूã य 

1 2 3 4 5 6 7 
          
 
नोट: "प्रितभूितयɉ" का अथर् भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  
     के िविनयम 2(1)(i) के अंतगर्त पिरभािषत अनुसार होगा।  
 
 
हè ताक्षर:.................................................  
 

पदनाम:................................................. 
 

िदनांक:.................................................. 
 

è थान:................................................... 
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फामर् ख 

 
भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  

(िविनयम 6(2) के साथ पिठत िविनयम 7(1)(ख) 
 

कंपनी का नाम: ________________________________ 

कंपनी का आईएसआईएन: ________________________________ 
 

प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्कɉ (केएमपी) या िनदेशक की िनयुिक्त पर या सूचीबɮध कंपनी के प्रमोटर बनन ेपर 
या  िविनयम 6 (2) मɅ उिãलिखत अनुसार  िकसी अÛ य å यिक्त ɮवारा धािरत प्रितभूितयɉ का Þ यौरा 
नाम, पेन नं. 

सीआईएन/डीआईएन 
तथा पता व संपकर्  नं. 

å यिक्त की 
Įेणी (प्रमोटर/ 
केएमपी/ 

िनदेशक/िनकट 
संबंध/अÛ य 
आिद) 

इस कोड के लागू होने की 
ितिथ को धािरत 
प्रितभूितयां 

शेयरधािरता 
का प्रितशत 

इस कोड के लागू होने की 
ितिथ को धािरत Ýयूचर 
कॉटे्रक् ट मे मुक् त िहत 

इस कोड के लागू होने की 
ितिथ को धािरत ऑÜ शन 
कॉटे्रक् ट मे मुक् त िहत 

  प्रितभूित का 
प्रकार (यथा - 
शेयर, वारंट, 
पिरवतीर् 

िडबɅचर आिद)

नहीं इकाइयɉ के 
नाम 

(कांटै्रक् ट 
*लौट का 
आकार) 

ǽपए की 
Ǻिçट से 
अनुमािनत 
मूã य 

इकाइयɉ के 
नाम 

(कांटै्रक् ट 
*लौक का 
आकार) 

ǽपए की 
Ǻिçट से 
अनुमािनत 
मूã य 

1 2 3 4 5 6 7 
          
 
नोट: "प्रितभूितयɉ" का अथर् भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  
     के िविनयम 2(1)(i) के अंतगर्त पिरभािषत अनुसार होगा।  
 
 
हè ताक्षर:.................................................  
 

पदनाम:................................................. 
 

िदनांक:.................................................. 
 

è थान:................................................... 
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फॉमर् ग 

भारतीय प्रितभूित एवं िविनयम बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  

[िविनयम 9 (2) के साथ पिठत िविनयम 7(2)]  
 
 

कंपनी का नाम : ________________________________ 

कंपनी का आईएसआईएन:_________________________ 

 
िविनयम 6(2) मɅ उिãलिखत अनुसार सूचीबɮध कंपनी के प्रमोटर, कमर्चारी या िनदेशक की प्रितभूितयɉ 

की धािरता मɅ पिरवतर्न का Þ यौरा 
 

नाम, पेन नं, 
सीआईएन/डीआईएन 
व संबɮध å यिक्त 
का पता संपकर्  नं; 
िजसे कंपनी ɮवारा 
िचिéनत िकया 

गया 

å यिक्त 
की Įेणी 
(प्रमोटर 
/केएमपी 
/िनदेशक 
/िनकट 
संबंधी/ 
अÛ य, 
आिद)  

अिधग्रहण/िनपटान स े
पूवर् धािरत 
प्रितभूितयां 

अिधग्रिहत/िनपटाई 
गई प्रितभूितयां 

शेयरधािरता का 
प्रितशत 

आवेटन आदेश/ 
शेयरɉ के 

अिधग्रहण/शेयरɉ की 
िबक्री की ितिथ, 
è पç ट करɅ 

कंपनी 
को 

सूिचत 
करने की 
ितिथ 

अिधग्रहण 
का माÚ यम 
(बाजार 

खरीद/पिÞलक 
/राइट/  

प्रेफरɅिशयन 
ऑफर/ ऑफ 
मािकर् ट/ 
आपसी 
अंतरण, 
आिद) 

डेिरवेिटव मɅ टे्रड (काÛ टै्रक् ट, Ýयूचर या 
ऑÜ शन  आिद िविनिदर्ç ट करɅ ) 

एक् सचɅज 
जहां टे्रड 
िनç पािदत 
की गई खरीद  िबक्री 

प्रितभूितयɉ 
का प्रकार 
(यथा शेयर, 

वारंट, 
पिरवतीर् 
िडबɅचर, 
आिद) 

संख् या प्रितभूितयɉ 
का प्रकार 
(यथा शेयर, 

वांरंट, 
पिरवतीर् 
िडबɅचर, 
आिद) 

संख् या पूवर् 
संå यवहार 

पæ चात 
संå यवहार 

से तक 
मूã य  इकाइयɉ 

की संख् या 
(कांटै्रक् ट 
*लौट 
साइस) 

मूã य  इकाइयɉ की 
संख् या (कांटै्रक् ट 
*लौट साइस) 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17 
                                 
                                 
                                 
                                 
                                 
                                 
                                 
                                 

 
नोट:  "प्रितभूितयां  " का  अथर्  भारतीय  प्रितभूित  एवं  िविनमय  बोडर्  (अंतरंग  å यापार  का  प्रितषेध) 
िविनमय, 2015 मɅ पिरभािषत अनुसार होगा।  
 
हè ताक्षर:.................................................  
 

पदनाम:................................................. 
 

िदनांक:.................................................. 
 

è थान:................................................... 
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फॉमर् घ 
 

भारतीय प्रितभूित एवं िविनयम बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  

िविनयम 7(3) - कंपनी ɮवारा िचिéनत अनुसार अÛ य संबɮध å यिक्तयɉ ɮवारा सåं यवहार   
 
 

 
नाम, पेन नं, 

सीआईएन/डीआईएन 
व संबɮध å यिक्त 
का पता संपकर्  नं; 
िजसे कंपनी ɮवारा 
िचिéनत िकया 

गया 

कंपनी के 
साथ 

संबंिधत 

अिधग्रहण/िनपटान से 
पूवर् धािरत 
प्रितभूितयां 

अिधग्रिहत/िनपटाई 
गई प्रितभूितयां 

शेयरधािरता का 
प्रितशत 

आवेटन आदेश/ 
शेयरɉ के 

अिधग्रहण/शेयरɉ की 
िबक्री की ितिथ, 
è पç ट करɅ 

कंपनी 
को 

सूिचत 
करने की 
ितिथ 

अिधग्रहण 
का माÚ यम 
(बाजार 

खरीद/पिÞलक 
/राइट/  

प्रेफरɅिशयन 
ऑफर/ ऑफ 
मािकर् ट/ 
आपसी 
अंतरण, 
आिद) 
 

डेिरवेिटव मɅ टे्रड (काÛ टै्रक् ट, Ýयूचर या 
ऑÜ शन  आिद िविनिदर्ç ट करɅ ) 

एक् सचɅज 
जहां टे्रड 

िनç पािदत की 
गई खरीद  िबक्री 

प्रितभूितयɉ 
का प्रकार 
(यथा शेयर, 

वारंट, 
पिरवतीर् 
िडबɅचर, 
आिद) 

संख् या प्रितभूितयɉ 
का प्रकार 
(यथा शेयर, 

वांरंट, 
पिरवतीर् 
िडबɅचर, 
आिद) 

संख् या पूवर् 
संå यवहार 

पæ चात 
संå यवहार 

से तक 
मूã य  इकाइयɉ 

की संख् या 
(कांटै्रक् ट 
*लौट 
साइस) 

मूã य  इकाइयɉ की 
संख् या 

(कांटै्रक् ट *लौट 
साइस) 
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नोट:  "प्रितभूितयां  " का  अथर्  भारतीय  प्रितभूित  एवं  िविनमय  बोडर्  (अंतरंग  å यापार  का  प्रितषेध) 
िविनमय, 2015 मɅ पिरभािषत अनुसार होगा।  
 
हè ताक्षर:.................................................  
 

पदनाम:................................................. 
 

िदनांक:.................................................. 
 

è थान:................................................... 
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इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड 
भारतीय प्रितभूित एवं िविनयम बोडर् (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) िविनयम, 2015  

अनुसूची  ख के साथ पिठत िविनयम 9 (क) - वािषर्क प्रकटन  
फॉमर् ड. 

 

कंपनी का नाम: ________________________________ 

कंपनी का आईएसआईएन: ________________________ 
 

प्राÜ त या भिवç य मɅ प्राÜ त होने वाली अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना की गोपनीयता को बनाए रखन ेके िलए 
वािषर्क प्रकटन  
 

1. िनदेशक/नािमत कमर्चारी का नाम:  

2. पेन नं. 
3. इरकॉन मɅ धािरत शेयरɉ की संख् या:  

4. शैिक्षक संè थानɉ के नाम:  

(क) 
(ख) 
(ग) 

5.  पूवर् िनयोक् ता का नाम:  
  (क) 

(ख) 
(ग) 

िनकट संबंिधयɉ तथा å यिक्तयɉ का Þ यौरा िजनके साथ मह× वपूणर् िव× तीय संबंधɉ को साझा िकया 
जाता है:  

िववरण नाम  पैन/ कोई अÛ य 
पहचान पत्र 
साê य सं.  

फोन नं. मोबाइल नं. 

पित/पि×न     

िपता      

माता      

पुत्र      

बेटी      
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बहन      

भाई      

   
 

शपथ  
 

मɇ, ______________________________ , एतदɮवारा पुिçट करता हंू िक :  
 

क) मɇ अप्रकािशत मूã य संवेदी  सूचना के संबंध मɅ गोपनीयता बनाए रखंूगा और इस सूचना के 
अप्रािधकृत प्रकटन से बचूंगा।   

ख)  मɇ इन िविनयमɉ का अनुपालन कǾंगा, तथा    
 

ग) ऊपर उिãलिखत सूचना मɅ  िकसी प्रकार  के पिरवतर्न  के मामले मɅ, इसकी सूचना अनुपालन 
अिधकारी को दूंगा।  

 
 

       हè ताक्षर : ________________ 

      नाम  :        ________________ 
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इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड 
 

नई िदã ली  
 

रिजè टर-I 
 

प्रितभूितयɉ मɅ टे्रिडगं योजना की è वीकृित एवं è टॉक एक् सचɅजɉ को इस संबंध मɅ अिधसूिचत 
करने का रिजè टर 

क्र.सं.  नाम  पदनाम  िवभाग  टे्रिडगं योजना 
आवेदन को 
प्राÜ त करने 
की ितिथ एवं 

समय  

संå यवहारɉ की 
प्रकृित  

आवेदन मɅ 
प्रè तुत 

प्रितभूितयɉ 
की संभािवत 

संख् या  

1 2 3 4 5 6 7

    
    
    
    

 
 
 
 
 

आवेदन मɅ 
प्रè तुत 

अनुमािनत 
प्रितफल मूã य 

िनकट संबंधी 
का नाम यिद 
संå यवहार 

िनकट संबंधी 
के नाम से है  

अनुपालन 
अिधकारी 

ɮवारा è वीकृित 
की सूचना की 

ितिथ   
 

è वीकृित प्रदान 
न िकए जाने 
के कारण  

वाè तव मɅ टे्रड 
की जाने वाली 
प्रितभूितयɉ की 

संख् या  

è टॉक एक् सचɅज 
को अिधसिूचत 
करने की ितिथ 

िटÜ पिणया ं 

8 9 10 
 

11 12 13 15 
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इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड 
 

नई िदã ली  
 

रिजè टर-।। 
 

 

टे्रिडगं िवडंɉ के समापन की अविध संबंधी रिजè टर  
 

क्र.सं.  टे्रिडगं िवडंɉ के 
समापन की 
सूचना की 
ितिथ, यिद 
कोई हो  

 

टे्रिडगं िवडंɉ के 
समापन की 

आरंिभक ितिथ 

टे्रिडगं िवडंो के 
खुलने की ितिथ 

प्रयोजन िजसके 
िलए टे्रिडगं 

िवडंɉ बंद हुई है 

िटÜ पिणयां  

1 2 3 4 5 6
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इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड 
 

नई िदã ली  
 

रिजè टर-।।। 
 

 

प्रितभूितयां मɅ टे्रड करन ेके िलए पूवर्-िक्लयरɅस संबंधी रिजè टर  
क्र.सं.  नाम  पदनाम  िवभाग  पूवर्-िक्लयरɅस 

आवेदन को 
प्राÜ त करने 
की ितिथ एवं 

समय  

संå यवहारɉ 
की प्रकृित 
(क्रय या 
िवक्रय)  

आवेदन मɅ 
प्रè तुत 

प्रितभूितयɉ 
की संभािवत 

संख् या  

1 2 3 4 5 6 7

    
    
    
    

 
 
 
 

आवेदन मɅ 
प्रè तुत 

अनुमािनत 
प्रितफल मूã य 

िनकट संबंधी 
का नाम यिद 
संå यवहार 

िनकट संबंधी 
के नाम से है  

अनुपालन 
अिधकारी 
ɮवारा 

िकलयरɅस की 
सूचना की 
ितिथ   

 

िक्लयरɅस प्रदान 
न िकए जाने 
के कारण यिद 
िक्लयर नहीं 
िकया गया  

सिमित के 
समक्ष प्रè तुत 
करने की ितिथ 

è टॉक एक् सचɅज 
को अिधसिूचत 
करने की ितिथ 

िटÜ पिणया ं 

8 9 10 
 

11 12 13 15 
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