
इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 
लाभांश संिवतरण नीित 

 

1. पçृठभूिम 
1.1  भारतीय प्रितभूित एवं िविनयम बोडर् (सेबी) ने (सूचीबɮधता और प्रकटीकरण अपेक्षाएं) 

2015 (दसूरा संशोधन) मɅ िदनांक 8 जुलाई, 2016 की अिधसूचना के तहत िविनयम 
43ए को शािमल िकया है, िजसमɅ बाजार पंूजीकरण (प्र×येक िवƣीय वषर् को 31 माचर् 
के  अनुसार  पिरकिलत)  के  आधार  पर  पांच  सौ  शीषर्  सूचीबɮध  िनकायɉ  के  िलए 
अपेिक्षत  है  िक वह एक लाभांश संिवतरण नीित  तैयार करे और उसे वािषर्क  िरपोटर् 
और अपनी वेबसाईट पर प्रकट करे।  

 

1.2  इस  नीित  का  उɮदेæय  िनàनिलिखत  मापदंडɉ  (बाहरी  और  आंतिरक  कारकɉ)  को 
åयापक èतर पर िविनिदर्çट करना है, िजन पर लाभांश की घोषणा करते समय उन 
पिरिèथितयɉ मɅ  िवचार  िकया जाएगा,  िजनमɅ  कंपनी  के  शेयरधारकɉ को लाभांश की 
उàमीद है/नहीं है और प्रितधािरत आमदनी का प्रयोग िकस प्रकार िकया जाए।  

 

कंपनी शेयरधारकɉ के मूãय को अिधकतम बनाने के िलए प्रयासरत है और िवæवास 
करती है िक इसे िनरंतर िवकास ɮवारा ही प्राÜत िकया जा सकता है। इस नीित मɅ 
इस बात का प्रयास िकया गया है िक लाभांश के माÚयम से शेयरधारकɉ को पुरèकृत 
करने और  कंपनी  के  िवकास तथा अÛय आवæयकताओं  के  िलए  पयार्Üत लाभɉ को 
प्रितधािरत रखे जाने के बीच इçटतम संतुलन बनाए रखा जाए। 

 

यह नीित लाभांश की िसफािरश करने हेतु बोडर् के िनणर्य का िवकãप नहीं है, जो िक 
कंपनी के Þयाज तथा नीित मɅ विणर्त पिरिèथितयɉ तथा अÛय कारकɉ, जो बोडर् ɮवारा 
िनधार्िरत िकए जाएंगे,  को Úयान मɅ रखते हुए प्र×येक वषर् िदया जाता है, । 

 
 

2. नीित फे्रमवकर्   
यह नीित åयापक èतर पर कंपनी अिधिनयम, 2013 के प्रावधानɉ की तजर् पर तथा 
िनवेश  एवं  सावर्जिनक  पिरसंपिƣ  प्रबंधन  िवभाग  (डीआईएएम),  िवƣ  मंत्रालय,  लोक 
उपक्रम िवभाग, ɮवारा जारी  ’’सɅट्रल पिÞलक सेक्टर इंटरप्राइिसस की पुनसर्ंरचना’’ और 
सेबी िविनयमɉ और लागू èतर तक अÛय िदशािनदȶशɉ को Úयान मɅ रखते हुए तयैार 
की गई है।  

 

3. लाभांश की घोषणा करते समय Úयान मɅ रखे जाने वाले कारक 

 

3.1 लाभांश की घोषणा करते समय Úयान मɅ रखे जाने वाले िवƣीय मापदंड 



इरकॉन एक केÛद्रीय सावर्जिनक के्षत्रक उपक्रम होने  के कारण  िदनांक 27.05.2016 
को  डीआईपीएएम  ɮवारा  जारी  केिपटल  रीè ट्रक् चिरगं  ऑफ  सɅट्रल  पिÞलक  सेक्टर 
इंटरप्राइसेज की पंूजीगत पुनसर्ंरचना पर िदशािनदȶशɉ का अनुपालन करता है। 
  

3.2 लाभांश की घोषणा करते समय Úयान मɅ रखे जान ेवाले आंतिरक और बाǿ कारक 

 

3.2.1 आंतिरक कारक 

बोडर्  ɮवारा  एक  िवƣीय  वषर्  के  िलए  लाभांश  की  घोषणा  पर  िवचार  करते  समय 
कàपनी  के  संचालन  की  प्रकृित  और  अÛय  पैमानɉ  को  Úयान  मɅ  रखते  हुए, 
िनàनिलिखत कारकɉ पर िवचार िकया जा सकता हैः 
 

क.  ितमाही तक/िवƣीय वषर् के िलए लाभ।  
ख.  कंपनी की मुक्त आरिक्षत िनिध मɅ उपलÞध शेष।  
ग.  कंपनी और उɮयोग का लाभांश भुगतान का ǽझान।  
घ.  भावी åयवसाय अनुमान और प्रचालिनक आवæयकताएं 
ड.  आमदिनयɉ की धारणीयता और भावी लागतɉ का अनुमान। 
च.  प्रचालिनक रोकड़ प्रवाह, कोषीय िèथित और प्रचालिनक आवæयकताएं।  
छ.  ऋण सीमा और ऋण प्राÜत करने की क्षमता।  
ज.  कंपनी की वतर्मान और भावी पंूजी åयय योजना। 
झ.  कंपनी की सहायक/संयुक्त उपक्रम तथा संबɮध कंपिनयɉ मɅ अितिरक्त िनवेश। 
ट.  अप्र×यािशत घटनाओं और आकिèमकताओं  के  िलए प्रावधान,  िजनका आिथर्क 

प्रभाव पड़ सकता है। 
ढ.  कोई अÛय कारक, जो बोडर् ɮवारा उपयुक्त माना जाए।  

 

3.2.2 बाहरी कारक 

(क)  आिथर्क वातावरण और åयासाियक वातावरणः लाभांश की घोषणा करते समय सूêम 
आिथर्क  पिरिèथितयɉ  सिहत  वतर्मान  और  भावी  åयवसायɉ  के  पिरǺæय  पर  िवचार 
िकया जाएगा। 

(ख)  उɮयोग की िèथितः लाभांश की घोषणा के संबंध मɅ िनणर्य लेते समय उस उɮयोग 
की वतर्मान पिरिèथितयɉ पर  िवचार  िकया जाएगा,  िजस उɮयोग मɅ  कंपनी प्रचालन 
कर रही है।  

 

(ग)  सांिविधक प्रावधान तथा िदशािनदȶश:  कंपनी  ɮवारा लाभांश की घोषणा  के  संबंध मɅ 
कंपनी  अिधिनयम  तथा  सेबी  और  अÛय  सांिविधक  प्रािधकरणɉ  के  िविनयमɉ  के 
प्रावधानɉ  का  अनुपालन  सुिनिæचत  िकया  जाएगा।  इसके  अितिरक्त, सरकारी  कंपनी 



होने के कारण, कंपनी भारत सरकार ɮवारा तथा अÛय िकसी सांिविधक िनकायɉ ɮवारा 
समय-समय पर जारी लाभांश घोषणा संबंधी लागू िदशािनदȶशɉ पर भी िवचार करेगी।  

 

(घ)  लाभांश पर कर सिहत लागू करः लाभांश  पर कर सिहत  कंपनी  मɅ  लागू करɉ  पर 
िवचार िकया जाएगा, जो समग्र रोकड़ बिहगर्मन को प्रभािवत करते हɇ।  

 

3.3  वे पिरिèथितयां िजनके अंतगर्त कंपनी के शेयरधारक लाभांश की उàमीद कर सकते हɇ 
या नहीं कर सकते हɇ। लाभांश के Ǿप मɅ लाभ का संिवतरण तथा åयवसायɉ मɅ अÛय 
उɮदेæयɉ  के  िलए  कुछ अनुमानɉ  मɅ  लाभ का  प्रितधारण  प्र×येक  कंपनी का  मूलभूत 
िनणर्य है। इस िनणर्य के िलए लाभांश के माÚयम से शेयरधारकɉ को उपयुक्त Ǿप से 
पुरèकृत करने तथा åयवसाय की प्रचालिनक आवæयकताओं और िवकास योजनाओं के 
िलए  लाभɉ  के  प्रितधारण  के  बीच  उिचत  संतुलन  बनान े की आवæयकता  होती  है। 
हालांिक, कंपनी िनयिमत Ǿप से अपने शेयरधारकɉ को लाभांश का भुगतान कर रही है 
और वह युिक्तसंगत Ǿप से भिवç य मɅ भी लाभांश की उàमीद करते हɇ, जब तक िक 
िनàनिलिखत पिरिèथितयɉ के अंतगर्त लाभांशɉ की घोषणा न करने के िलए कंपनी को 
कोई समèया न होः 

 

(क)  लाभɉ का अभाव या अपयार्Üतता - यिद िवƣीय वषर् के दौरान कोई लाभ नहीं हुआ है 
अथवा यह िनधार्िरत िकया गया है िक कंपनी का लाभ पयार्Üत नहीं है तो बोडर् उस 
िवƣीय वषर् के िलए लाभांश की घोषणा न करने का िनणर्य ले सकता है।  

 

(ख)  अÛय समèयाएं - िवƣीय वषर् के िलए लाभांश घोिषत न करने का िनणर्य लेते समय 
बोडर्  ɮवारा  मह×वपूणर्  कारकɉ  जैसे  रोकड़  संसाधनɉ  की  सीिमत/गैर-उपलÞधता,  भावी 
रोकड़ प्रवाह अनुमानɉ के कारण सीिमतता, आपातकालीन आवæयकताएं,  िजसके िलए 
मह×वपूणर् संसाधनɉ की आवæयकता  हो, अिèथर  åयवसाय तथा लाभ अनुमान आिद 
और िकÛ हीं अÛय सांिविधक कारकɉ पर भी िवचार िकया जा सकता है। 

 

4. प्रितधारण आमदिनयɉ का उपयोग 
कंपनी  की  प्रितधारण आमदिनयɉ  का  प्रयोग  अवसंरचना  के  सजृन  तथा  कंपनी  के 
åयवसाय के िवèतार के िलए िकया जाता रहा है। कंपनी की प्रितधारण आमदिनयɉ के 
उपयोग  का  िनणर्य  कई कारकɉ  पर आधािरत  होता  है,  जैसे  कंपनी  की  नीित और 
दीघर्कालीन योजनाएं,  िविविधकरण, बोनस जारी करने, बाय-बैक  के  संबंध मɅ सरकारी 
िदशािनदȶशɉ  तथा  कोई  अÛय  कारण,  जो  सरकार  ɮवारा  उपयुक्त  समझा  जाए। 
प्रितधारण आमदिनयɉ का प्रयोग इस प्रकार  िकया जाना चािहए  िजससे इसके सभी 
शेयरधारकɉ का धारणीय Ǿप से मूãय संवधर्न हो सके।  
 
 



5. शेयरɉ की िविभÛ न Įेिणयɉ के संबंध मɅ अपनाए जाने वाले मापदंड 
वतर्मान मɅ कंपनी के पास केवल एक Įेणी के शेयर हɇ यथा इिक्वटी शयेर और िरकाडर् 
ितिथ को  कंपनी  के सभी सदèय प्रित  शेयर घोिषत लाभांश की समान रािश प्राÜत 
करने के िलए पात्र हɇ। जब कभी कंपनी शेयरɉ की िकसी अÛय Įेणी को जारी करने 
का प्रèताव करेगी,  शेयरɉ मɅ तदनुसार संशोधन िकया जाएगा। 
 

6. यह नीित िनàनिलिखत पर लागू नहीं होगीः 
�  प्रचिलत कानूनɉ के मɮदेनजर, िकसी अÛय Ǿप मɅ लाभांश का संिवतरण जैसे बोनस 

शेयरɉ या प्रितभूितयɉ को जारी िकया जाना। 
 

�  लाभांश भुगतान  के  िवकãप  के Ǿप मɅ  इिक्वटी  शेयरɉ  के बायबैक ɮवारा  रोकड़ का 
संिवतरण। 

 

7. संशोधन   
उिचत समझे जाने पर या सेबी ɮवारा जारी िदशािनदȶशɉ के अनुसार समग्र Ǿप से या 
भाग मɅ,  िनदेशक मंडल इस नीित की समीक्षा या संशोधन कर सकते हɇ। 
 

तथािप, इस नीित मɅ िकसी प्रकार का संशोधन सूचीबɮधता िविनयमɉ या िकसी अÛय 
सांिविध के अनुपालन मɅ िकया जाना अपेिक्षत है और कंपनी के अÚयक्ष एवं प्रबंधन 
िनदेशक ऐसे संशोधन को अनुमोिदत करने के िलए शिक्तप्रदƣ है। 
  

8. प्रकटनः  
8.1  इस  नीित  के  त×वɉ  के  अितिरक्त मापदंडɉ  या  इस  नीित  के  त×वɉ  मɅ  संशोधन  के 

पिरणामèवǾप लाभांश की  घोषणा को  वािषर्क  िरपोटर्  तथा  कंपनी की  वेबसाइट  पर 
प्रकट िकया जाएगा।  

 

8.2  तथािप, इस नीित मɅ पिरवतर्न को इसके औिच×य के साथ लागू िविनयामक प्रावधानɉ 
के अनुसार कंपनी की वेबसाइट तथा कंपनी की आगामी वािषर्क िरपोटर् मɅ प्रकट िकया 
जाएगा।  

 

8.3  ऐसी िèथित मɅ जहां यह नीित िकसी अÛय िविनयामक प्रावधान के अनुǾप नहीं है, 
ऐसे  िविनयामक  प्रावधान,  इस  नीित  के  समवतीर्  प्रावधान  के  èथान  पर  िवɮयमान 
रहɅगे  और  नीित  को  ऐसे  प्रावधान  की  प्रभावी  ितिथ  से  तɮनुसार  सशंोिधत  िकया 
जाएगा।  

 


