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इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड (इरकॉनडीएचएचएि) को 
ददिांक 19 जिू, 2017 को भाितीय िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि प्राधिकिण 
(एिएिएआई) के साथ ास् ताक्षरित रियायत किाि की शतक के 
अिसुाि एिएिपीडी ििण-V के अतंप्ित डीबीएफओर्ी पि ााइब्राइड 
वार्षिकी परियोजिा के रूप र्ें निष्‍ट पाददत एकए जािे ाेतु किािर्क 
िाज् य र्ें िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-48 (पिुािा िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-4) के एकर्ी 
260+000 से एकर्ी 338+923 तक देवांपे्िे ावेिी को छा लेि का 
बिािे की परियोजिा के निष्‍ट पादि ाेतु ददिांक 11 र्ई, 2017 को 
इसकी िािक कंपिी - इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड ("इिकॉि") 
द्वािा र्वशेष कायि व् यवस् था के रूप र्ें निप्लर्त एकया प्या ाै। 
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     इक्ववटी और ऋर् 
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अध् यक्ष का संबोिि  
टदनाांक 23 अगस् त 2222 को आयोक्जत पाांचवीां (5वीां) वावषगक साधारर् बठैक में  

 
 

विय शयेरधाराकों 

 

आिंभ र्ें कृपया आपके व आपके र्प्रयजिों के अच् छे स् वास् ् य एवं सुिक्षा ाेत ुर्ेिी ााददिक शुभकार्िाएं 
स् वीकाि किें। रु्झ ेइिकॉि देवांपे्िे ावेिी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड (इिकॉिडीएिएिएल) की पांिवीं (5वीं) वार्षिक 
सािािण बैठक र्ें आप सभी का स् वाप्त किते तथा र्वत् तीय वषि 2021-22 के ललए लेखापिीक्षक्षत 
र्वविणों को प्रस् तुत किते ाुए  ाषि का अिुभव ाो िाा ाै। इस बैठक र्ें उपक्स्थत ाोिे के ललए आप 
सभी का िन् यवाद किता ांू।  
र्ैं आपके सर्क्ष इिकॉि देवांपे्िे ावेिी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड की कुछ र्वशषेताएं प्रस् तुत कििा  िााता ांू।  
 

इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड (इिकॉि) की पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी इिकॉिडीएिएिएल को 
ददिांक 11 र्ई 2017 को भाितीय िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि प्राधिकिण (एिएिएआई) के साथ ास् ताक्षरित 
रियायत किाि की शतक के अिुसाि किािर्क िाज् य र्ें िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-48 (पुिािा िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-4) के 
एकर्ी 260+000 स े एकर्ी 338+923 तक देवापें्िे ावेिी को छा लेि का बिािे की परियोजिा के 
निष्‍ट पादि के ललए एक र्वशषे प्रयोजि वााि ('एसपीवी') के रूप र्ें निप्लर्त एकया प्या था। परियोजिा 
की रियायत अवधि र्ें नियत नतधथ से शुरू ाोिे वाली 912 ददिों (30 र्ाीिे) की निर्ािण अवधि औि 
वाणणक्ज्यक प्रिालि नतधथ (सीओडी) से आिंभ ाोिे वाली 15 वषि की प्रिालि औि अिुिक्षण अवधि 



 

 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

 

शालर्ल ाै, क्जसकी  कुल परियोजिा बोली लाप्त 1177 किोड़ रूपए जर्ा रू्ल् य संवििि ाै औि इसर्ें 
संिालि औि िखिखाव (ओ एंड एर्) लाप्त शालर्ल िाीं ाै। 
वषि के दौिाि, ददिांक 28 र्ई, 2021 स,े परियोजिा को 72 एकर्ी की परियोजिा लंबाई के ललए 
अिंनतर् पूणिता प्रर्ाणपत्र (पीसीसी) लर्ल प्या ाै औि तदिुसाि, परियोजिा ओ एंड एर् ििण र्ें प्रवेश 
कि प्ई ाै। र्ुख्य कैरिज-वे की 6.88 एकर्ी की शषे लंबाई औि 49.848 एकर्ी सर्विस िोड की शषे लंबाई 
को प्राधिकिण द्वािा किाि से अलप् कि ददया प्या ाै, क्जसे छूर्ग्रााी से पिे के कािणों की वजा से 
ऐसा एकया प्या ाै। रियायतग्रााी िे प्राधिकिण से कायक को एफि से प्रदाि कििे का अिुिोि एकया ाै 
औि प्राधिकिण का निणिय की प्रतीक्षा ाै। इिकॉिडीएिएिएल िे 10 अवरू्बि, 2021 से दो वषि ललए 
र्ेससि जी आि इंजीनियसि एंड कांरैव र्सि को ओ एंड एर् र्ेंडि प्रदाि एकया ाै। 
 
ववत्तीय ननष् पादन  
वषि के दौिाि, इिकॉिडीएिएिएल िे परििालि प्नतर्वधियों से 797.76 लाख रूपए का िाजस्व प्राप्त 
एकया ाै औि र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए 586.67 लाख रूपए के कि पश्िात लाभ/(ाानि) प्राप्त एकया 
ाै। 
इिकॉिडीएिएिएल िे परियोजिा के र्वत्तपोषण के ललए पंजाब िेशिल बैंक (पीएिबी) से 502.76 किोड़ 
रूपए की सावधि ऋण सुर्विा का लाभ प्राप् त एकया ाै। 
वषि के दौिाि, 502.76 किोड़ रूपए के कुल स्वीकृत सावधि ऋण र्ें से 344.12 किोड़ रूपए,  पीएिबी 
द्वािा र्वतरित एकए प्ए, इसके बाद, इिकॉि से प्राप्त 326.72 किोड़ रूपए की बकाया िालश का पूिा 
भुप्ताि एकया प्या ाै। 
 
अनुपािन और िकटन  

कंपिी अधिनियर्, 2013 औि उससे जुड़ े नियर्ों के तात अिुपालि औि प्रकर्ीकिण का पूिी तिा स े
पालि एकया जा िाा ाै। र्वशषे प्रयोजि वााि (एसपीवी) के रूप र्ें प्दठत सीपीएसई को सीपीएसई के 
ललए कॉिपोिेर् प्विेंस पि डीपीई ददशानिदेशों के अिुपालि से छूर् दी प्ई ाै। इसललए, डीपीई के कॉिपोिेर् 
प्विेंस ददशानिदेश आपकी कंपिी पि लाप्ू िाीं ाोते ाैं। 

 

समझौता ज्ञापन (एम)ये) 
सर्ीक्षािीि अवधि के दौिाि, आपकी कंपिी िे इिकॉि से एर्ओयू ददशानिदेशों के अिुरूप वार्षिक 
सर्झौता ज्ञापि प्रएिया के अिुपालि से छूर् देिे का अिुिोि एकया ाै। 

 

आर्ारोक्वत  

 

र्ैं निदेशक र्ंडल की ओि से सड़क, परिवाि औि िाजर्ाप्ि र्ंत्रालय (एर्ओआिर्ीएि), भाितीय िाष्‍ट रीय 
िाजर्ाप्ि प्राधिकिण (एिएिएआई), इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड औि कंपिी के लेखापिीक्षकों के 



 

 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

 

र्ूल् यवाि सायोप् औि सर्थिि के ललए आभाि प्रकर् किता ांू। र्ैं कंपिी के कर्ििारियों के प्रयासों की 
भी सिाािा किता ांू, जो एक ार्ािी रू्ल् यवाि संपर्त्त ाैं। उिका सर्पिण, र्ववेक, कड़ी र्ेाित औि प्ाि 
र्ूल् य, कंपिी की प्रप्नत के प्रर्ुख तत् व ाैं।  
 
ार् भावी प्रप्नत पथ ाेत ुउिके नििंति सायोप् की कार्िा किते ाैं। 

 
 
 

कृते और की )र से  

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड  

 
 

ह/-  

(अशोक कुमार गोयि) 
अध् यक्ष 

डडन: 07654014 

 

टदनाांक: 24.08.2022 
स् थान: नई टदल् िी  



 

 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

 

निदेशक की रिपोर्ि  

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड 
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विय सदस् यों, 
आपके निदेशकों को र्वत् तीय वषि 2021-22 के ललए कंपिी के लेखापिीक्षक्षत र्वत् तीय र्वविणों 
सदात 5वीां वावषगक ररपोटग प्रस् तुत किते ाुए अत् यतं ाषि ाो िाा ाै।  

व् यावसानयक िचािननक ववशषेताएां : कां पनी के कायों की वतगमान क्स्थनत 

इिकॉि देवांपे्िे-ावेिी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड (इिकॉिडीएिएिएल), इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड की 
पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी ाै, क्जसका निप्र्ि ददिांक 11 र्ई, 2017 को र्वशषे 
कायि व् यवस् था (एसपीवी) के रूप र्ें ददिांक 19 जूि, 2017 को भाितीय िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि 
प्राधिकिण (एिएिएआई) के साथ ास् ताक्षरित रियायत किाि की शतक के अिुसाि एिएिडीपी 
ििण-V के अतंप्ित डीबीएफओर्ी पि ााइब्राइड वार्षिकी परियोजिा के रूप र्ें निष्‍ट पाददत एकए 
जािे ाेतु किािर्क िाज् य र्ें िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-48 (पुिािा िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-4) के एकर्ी 
260+000 से एकर्ी 338+923 तक देवांपे्िे -  ावेिी  को  छा  लेि  का  बिािा  के 
परियोजिा कायि के निष्‍ट पादि ाेतु एकया प्या था।  

परियोजिा की रियायत अवधि र्ें नियत नतधथ से शुरू ाोिे वाली 912 ददिों (30 र्ाीिे) की 
निर्ािण अवधि औि वाणणक्ज्यक प्रिालि नतधथ (सीओडी) से आिंभ ाोिे वाली 15 वषि की 
प्रिालि औि अिुिक्षण अवधि शालर्ल ाै, क्जसकी  कुल परियोजिा बोली लाप्त 1177 किोड़ 
रूपए जर्ा र्ूल् य संवििि ाै औि इसर्ें संिालि औि िखिखाव (ओ एंड एर्) लाप्त शालर्ल 
िाीं ाै। इस कायि के कायिक्षेत्र र्ें र्ौजूद िाि लेि के र्ुख् य कैरिज-वे के 78.923 एकर्ी 
(िाजर्ाप्ि की कुल लंबाई), को छा लेि का बिािे का कायि तथा 154.654 एकर्ी की सेवा 
सड़क लंबाई, क्जसर्ें प्रर्ुख पुल, पुललया, वाािीय अडंिपास, पैदलपथ अडंिपास, फ्लाइओवि 
तथा अन् य संबद्ि कायि शालर्ल ाैं। 

परियोजिा के पूिा ाोिे की नििािरित नतधथ 24.07.2020 थी। एिएिएआई िे कोर्वड-19 के 
कािण 28.05.2021 तक परियोजिा के ललए सर्य र्वस्ताि (ईओर्ी) को र्ंजूिी दी ाै औि 
कुछ प्रर्ुख सूिी र्दों के साथ 28.05.2021 से अिंनतर् पूणिता प्रर्ाणपत्र (पीसीसी) जािी 
एकया ाै। तदिुसाि, उवत नतधथ स,े परियोजिा िे 15 वषक की अवधि के ललए संिालि औि 
िखिखाव ििण र्ें प्रवेश एकया था औि खलुी निर्वदा के र्ाध्यर् से आिंभ र्ें 2 वषि की 
अवधि के ललए परििालि औि अिुिक्षण (ओ एंड एर्) कायि ाेतु एक एजेंसी को नियुव त कििे 
के ललए, र्ैससि जी आि इंजीनियसि एंड कॉन्रैवर्सि, र्थिुा (यूपी) को ददिांक  07.10.2021 स े
परििालि औि अिुिक्षण (ओ एंड एर्) कायि प्रदाि एकया प्या ाै।  
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बािाओ,ं जो रियायतग्रााी के कािण िाीं थीं की वजा से प्राधिकिण िे 6.88 एकलोर्ीर्ि 
र्ुख् य  कैरिज-वे औि 49.848 एकलोर्ीर्ि सर्विस िोड का कार् बंद कि ददया ाै. देवांपे्िे औि 
ावेिी दोिों क्जलों के क्जला कलेवर्ि िे 6.88 एकलोर्ीर्ि की लंबाई के शषे कायि को कििे के 
ललए सभी आवश्यक साायता औि सायोप् प्रदाि कििे का आश्वासि ददया ाै. इसललए, 
कायिक्षेत्र से बााि एकए प्ए कायि के पुि:प्रदाि एकए जािे के ललए आवेदि अिुपूिक सर्झौते 
के र्ाध्यर् से प्राधिकिण को प्रस्तुत एकया प्या था औि या प्राधिकिण के पास लंबबत ाै। 

शषे कायक के र्वविण के कािण उच्ि र्वत्तीय प्रभाव से बििे के ललए अप्ले एक से दो वषक 
के भीति, शषे कायि को यथासंभव निष्‍टपाददत कििे का प्रयास एकया जा िाा ाै। 

वषि के दौिाि, इिकॉिडीएिएिएल िे परििालि प्नतर्वधियों से 797.76 लाख रूपए का 
िाजस्व प्राप्त एकया ाै औि र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए 586.67 लाख रूपए के कि पश्िात 
लाभ/(ाानि) प्राप्त एकया ाै। 

इिकॉिडीएिएिएल िे परियोजिा के र्वत्तपोषण के ललए पंजाब िेशिल बैंक (पीएिबी) से 
502.76 किोड़ रूपए की सावधि ऋण सुर्विा का लाभ उठाया ाै। 

  

वषि के दौिाि, 502.76 किोड़ रूपए के कुल स्वीकृत सावधि ऋण र्ें से 344.12 किोड़ रूपए,   
पीएिबी द्वािा र्वतरित एकए प्ए, इसके बाद, इिकॉि से प्राप्त 326.72 किोड़ रूपए की 
बकाया िालश का पूिा भुप्ताि एकया प्या। 

र्वत्त वषि 2021-22 के दौिाि, केयि िेदर्गं्स लललर्रे्ड िे आपकी कंपिी को 502.76 किोड़ 
रुपये की दीघिकाललक बैंक सुर्विाओं के ललए एए-(डबल ए र्ाइिस) िेदर्पं् प्रदाि की ाै। 
 

वव‍ तीय ववशषेताएां  

 

कंपिी (भाितीय लेखांकि र्ािक) नियर्, 2015 के तात उक्ल्लणखत प्राविािों के अिुसिण र्ें, 
कंपिी िे र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए अपिे वार्षिक र्वत्तीय र्वविणों को भाितीय लेखा 
र्ािकों (इंड एएस) के अिुसाि तैयाि एकए ाैं। 



 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

15  

 

 टदनाांक 31 माचग 2022 को वव‍ तीय वववरर् सूचक: 

        (िालश रूपए लाख र्ें) 
  

क्र.सां. 
  

वववरर् 

31.03.2022 
को समाप्त 
वषग हेत ु 

31.03.2021 
को समाप्त 
वषग हेत ु 

1. इक्ववर्ी शयेि पूंजी 17,300.00 16,405.00 

2. अन् य इक्ववर्ी (रिजवि औि अनतिेक सदात) 2,392.23 419.56 

3. निवल परिसंपर्त्त 
19,692.23 16,824.56 

4. ऋण 
36,404.65 33,855.15 

5. कुि सांपवत्त और देनदाररयाां 61937.06 60044.99 

6. प्रिालि से िाजस्व 
797.76 19,306.31 

7. अन्य आय 
3,773.32 89.42 

8. कुि आय (6) + (7) 
4,571.08 19,395.73 

9. कर पूवग िार् (8)-(11) 
836.90 86.87 

10. िार्/(हानन) कर के बाद 
586.67 64.74 

11. र्पछले वषक के ललए लाभ/ाानि का संतुलि 
419.56 354.82 

12. शषे िालश अगे्रषण 
1006.23 419.56 

    2.  िार्ाांश और आरक्षक्षत ननिध का ववननयोजन: 

निदेशक र्ंडल िे र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए एकसी भी लाभांश की लसफारिश िाीं की ाै।  

इंड एएस की अिुप्रयोज्यता के अिुसाि, आिक्षक्षत निधि को र्वत्तीय र्वविणों र्ें 'अन्य इक्ववर्ी' के 

तात प्रनतिारित आर्दिी के रूप र्ें परिलक्षक्षत एकया जाता ाै औि आपकी कंपिी के पास ददिांक    

31 र्ािि 2022 तक प्रनतिारित आर्दनियों र्ें 1006.23 लाख रूपए की शषे िालश ाै। 

3.  शयेर पूांजी /डीमेटटररयिाइजेशन: 

 

ददिांक 31 र्ािि 2022 को कंपिी की प्राधिकृत शयेि पूंजी औि प्रदत् त शयेि पूंजी िर्श:  
217.05 किोड़ रुपये ाै, क्जसर्ें प्रनत 10 रूपए के 21,70,50,000 इक्ववर्ी शयेि औि 173 
किोड़ रूपए ाै, क्जसर्ें प्रनत 10 रूपए के 17,30,00,000 इक्ववर्ी शयेि शालर्ल ाैं।  
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वषि के दौिाि, कंपिी िे िाइर् इश्यू के र्ाध्यर् से कंपिी की प्रदत्त शयेि पूंजी को 164.05 
किोड़ रुपये से बढाकि 173 किोड़ रुपये कि ददया ाै। 

र्वत्तीय वषि के दौिाि एकए प्ए िाइट्स इश्यू का र्वविण इस प्रकाि ाै: 

   आवांटन की नतिथ  आवांटटत इक्ववटी शेयरों की  
सां. (िनत12 रूपए)  

आवांटटती का नाम 

22 अव तूबि, 2021 76,90,000 इिकॉि इंर्ििेशिल 
लल लर्रे्ड (इिकॉि) 30 ददसंबि, 2021 12,60,000 

 

सर्ीक्षािीि वषि के दौिाि, इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड (इिकॉि) के पास इिकॉिडीएिएिएल 
की 100% प्रदत् त शयेि पंूजी  ाै।  

कंपिी (प्रॉस्पेवर्स औि प्रनतभूनतयों का आवंर्ि) संशोिि नियर्, 2019 ददिांक 22.01.2019 
के नियर् 9ए के अिुसाि, कंपिी को एक पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी (डब्‍ ल् यूओएस) 

ाोिे के कािण, अपिी प्रनतभूनतयों को डीर्ैर् रूप र्ें प्राप्त कििे की आवश्यकता िाीं ाै। 

4.   पररयोजना से रोकड िवाह: 

वषि के दौिाि परियोजिा प्नतर्वधियों से कुल िोकड़ प्रवाा  रूपए (4,929.65) िाख रूपए ाै।  

5.   सहायक/सांयवुत उद्यम/ सांबद्ध कां पननयों का वववरर्: 

सर्ीक्षािीि अवधि के ललए कंपिी की कोई साायक/संयुवत उद्यर्/सायोप्ी कंपिी िाीं थी।  

6.    अथगव् यवस् था पर कोववड-19 का िर्ाव और वैक्ववक महामारी की चनुौती से ननपटने के 
लिए कां पनी द्वारा उपाय: 

कोर्वड-19 र्ाार्ािी िे अभूतपूवि स्वास््य संकर् उत् पन् ि एकया ाै औि उपभोवता भाविाओ ं
को प्रभार्वत किते ाुए आधथिक प्नतर्वधियों औि वैक्श्वक व्यापाि को बाधित एकया ाै। 
र्वत् तीय वषि 2021-22 की शुरुआत र्ें, िाष्‍टर िे िल िाी कोर्वड-19 र्ाार्ािी की दसूिी लाि 
िे  िाप्रिकों के स् वास् ् य की उच्ि प्ंभीिता औि उच् ि र्तृ्य ु दि का अिुभव एकया। 
सर्ीक्षािीि वषि की पाली छर्ााी के दौिाि रुक-रुक कि िाष्‍टरव्यापी लॉकडाउि औि आधथिक 
प्नतर्वधियों र्ें नियलर्त व्यविाि के साथ, कच्ि े र्ाल की कीर्तों र्ें उताि-िढाव औि 
बाजाि की र्ांप् काफी कर्ी थी। ाालांएक, कंपिी िे परििालि उत्कृष्‍टर्ता, र्वपणि िीनतयों 
पि ध्याि कें दित कििा औि अपिे कर्ििारियों औि सर्ुदाय को इसके रू्ल र्ें िखते ाुए 
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र्ाार्ािी से निपर्िे के प्रयास एकए ाैं। कंपिी िे िोवेल कोिोिावायिस के प्रभाव को कर् 
कििे के ललए सिकाि द्वािा सुझाए प्ए सभी नििािरित साविानियां बिती ाैं। र्वत्तीय र्वविणों 
र्ें कोर्वड-19 र्ाार्ािी के प्रभाव के र्वविण का प्रकर्ि एकया प्या ाै। 

7.  ननदेशक मांडि और िमुख िबांधन कालमगक: 

ननदेशक मांडि: 

वषग 2221-22 के दौरान पदनाम के साथ ननदेशकों की शे्रर्ी और नाम 

कंपिी के संप्र् अिुच् छेदों के अिुसाि, कंपिी के बोडि की नियुक्वत ाोक्ल्डपं् कंपिी, इिकॉि 
द्वािा की जाती ाै। र्वत्तीय वषि 2022 के दौिाि, कंपिी के प्रबंिि का िेततृ्व निम्िललणखत 
प्ैि-कायिपालक (िालर्त) निदेशकों द्वािा एकया जाता ाै: 

शे्रर्ी, नाम और पदनाम डीआईएन ननयुक्वत या कायगमुक्वत (वषग के 
दौरान, यटद कोई हो) 

श्री योगेश कुमार लमश्रा, अध्यक्ष 07654014 13.05.2021 को नियुव त  

18  अप्स्त 2021 को आयोक्जत 

िौथे एजीएर् र्ें नियलर्नतकिण   

01.10.2021 को कायिरु्व त  
श्री अशोक कुमार गोयि, 
अध्यक्ष 

05308809 01.10.2021 को नियुव त  

श्री सुरजीत दत्ता, ननदेशक 06687032 01.04.2022 को कायिरु्व त 
सुश्री ररतु अरोडा, ननदेशक  00002455 13.05.2021 को नियुव त  

18  अप्स्त 2021 को आयोक्जत 

िौथे एजीएर् र्ें नियलर्नतकिण  

श्री वयाम िाि गुप्ता, ननदेशक  07598920 13.05.2021 को कायिरु्व त  
श्री मसूद अहमद, ननदेशक  09008553 02.08.2021 को नियुव त 
श्री पराग वमाग , ननदेशक  05272169 29.12.2021 को नियुव त 

र्वत्तीय वषि की सर्ाक्प्त के बाद, ाोक्ल्डपं् कंपिी, इिकॉि िे श्री सुिजीत दत्ता के स्थाि 
पि ददिांक 01 अप्रैल 2022 को श्री रु्प्िुथि बोजू प्ौड़ा [डीआईएि: 08517013], र्ुख्य 
र्ााप्रबंिक, र्वत्त, इिकॉि को िालर्त निदेशक के रूप र्ें िालर्त एकया था। तत् पश् िात, 
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श्री र्ुप्ुिथि बोजू प्ौड़ा के स्थाि पि, इिकॉि िे ददिांक 01.06.2022 को श्री िोदात 
पिर्ाि (डीआईएि िंबि 08190141) को रु्ख्य र्ााप्रबंिक, र्वत्त, इिकॉि के रूप र्ें 
िालर्त निदेशक के रूप र्ें िालर्त एकया ाै।  

श्री पिाप् वर्ाि (डीआईएि: 05272169) औि श्री िोदात पिर्ाि को कंपिी के अपि  
अशंकाललक निदेशक के रूप र्ें िर्श:ददिांक 29 ददसंबि, 2021 औि 1 जूि, 2022 को 
नियुवत एकया प्या था, जो आप्ार्ी वार्षिक आर् बैठक की नतधथ तक पद पि िाेंपे्। 
शयेििािकों द्वािा निदेशक के रूप र्ें उिकी नियुक्वत को आप्ार्ी एजीएर् की सूििा र्ें 
शालर्ल एकया प्या ाै। 

कंपिी को कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 160 के तात श्री पिाप् वर्ाि औि श्री 
िोदात पिर्ाि से आप्ार्ी वार्षिक आर् बैठक र्ें निदेशक के रूप र्ें नियुक्वत के ललए 
अपिी उम्र्ीदवािी देते ाुए एक िोदर्स प्राप्त ाुआ ाै, जो िोरे्शि द्वािा सेवानिवतृ्त ाोिे 
के ललए उत्तिदायी ाै। 

बोडि िे कंपिी के निदेशकों के रूप र्ें अपिे कायिकाल के दौिाि श्री योपे्श कुर्ाि लर्श्रा, 
श्री सुिजीत दत्ता, श्री श्यार् लाल प्ुप्ता औि श्री रु्प्ुिथि बोजू प्ौड़ा द्वािा ददए प्ए 
उिके बाुर्ूल्य योप्दाि औि र्ाप्िदशिि के ललए सिाािा की ाै। 

श्री अशोक कुर्ाि प्ोयल (डीआईएि 05308809) िोरे्शि द्वािा सेवानिवतृ्त ाुए ाैं औि 
पात्र ाोिे के कािण, उिाोंिे स् वयं को पुिनिियुक्वत के ललए प्रस् तुत एकया ाै। अन्य 
आवश्यक र्वविणों के साथ उिकी पुिनिियुक्वत के ललए शयेििािकों की र्ंजूिी की र्ांप् 
कििे वाला एक प्रस्ताव, िोदर्स का भाप् ाै। 

िमुख िबांधकीय कालमगक: 

कंपिी अधिनियर् 2013 की िािा 203 के प्राविािों के अिुसाि, 31 र्ािि, 2022 को 
कंपिी के प्रर्ुख: 
नाम पद 
श्री नगनगौडा हनुमांथगौडा पाटटि र्ुख्य कायिपालक अधिकािी 
सुश्री कृनतका गुप्ता र्ुख्य र्वत्तीय अधिकािी   

(30.06.2021 तक) 
श्री महादेब मांडि र्ुख्य र्वत्तीय अधिकािी   

(01.07.2021 से प्रभावी) 
सुश्री पूजा रस्तोगी कंपिी सधिव 
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(31.03.2022 को पदरु्व त)  
  

र्वत्तीय वषि की सर्ाक्प्त के बाद, सुश्री पूजा िस् तोप्ी के स् थाि पि ददिांक 12 अप्रैल, 
2022 को श्री प्रदीप कुर्ाि बेसोया को  कंपिी सधिव नियुव त एकया प्या था औि कंपिी 
के  केएर्पी के रूप र्ें घोर्षत एकया प्या था।  

8.  बोडग की बैठकें : 

र्वत्त वषि 2021-22 के दौिाि, बोडि िे 15.06.2021, 19.07.2021, 10.08.2021, 
14.10.2021, 22.10.2021, 08.11.2021, 23.12.2021, 30.12.2021, 24.01.2022 
औि 08.02.2022 को दस (10) बैठकें  आयोक्जत की थीं। बोडि की बैठकों के बीि का 
अतंिाल कंपिी अधिनियर्, 2013 के तात नििािरित अवधि के भीति था। बोडि की बैठकों 
की उपक्स्थनत का र्वविण इस प्रकाि ाै:-: 

बैठक की तािीख बोडि सदस् यों की संख् या उपक्स्थत निदेशकों 

की संख् या 

15.06.2021 4 4 

19.07.2021 4 4 

10.08.2021 4 4 

14.10.2021 4 3 

22.10.2021 4 4 

08.11.2021 4 3 

23.12.2021 4 4 

30.12.2021 5 4 

24.01.2022 5 4 

08.02.2022 5 4 
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िीि ेदी प्ई ताललका र्वत्तीय वषि 2021-22 के दौिाि आयोक्जत बोडि की बैठकों र्ें बोडि के 
सदस्यों की उपक्स्थनत औि र्पछली वार्षिक आर् बैठक (एजीएर्) र्ें उिकी उपक्स्थनत को 
दशािती ाै: 

िार् के निदेशक बठैक की तािीख 18.08.202

1 को 
आयोक्जत 
र्पछली 

एजीएर् र्ें 
भाप् ललया  

कायिकाल 
के दौिाि 
आयोक्जत 

कुल बठैकें   

उपक्स्थ
त बठैकों 
की सं
ख्या 

उप
क्स्थ
नत 
का 
प्रनत
शत 

1
5
.0

6
.2

0
2

1
 

1
9
.0

7
.2

0
1
 

1
0
.0

8
.2

0
2

1
 

1
4
.1

0
.2

0
2

1
 

2
2
.1

0
.2

0
2

1
 

0
8
.1

1
.2

0
2

1
 

2
3
.1

2
.2

0
2

1
 

3
0
.1

2
.2

0
2

1
 

2
4
.0

1
.2

0
2

2
 

0
8
.0

2
.2

0
2

2
 

    

श्री अशोक कुर्ाि 
प्ोयल 

     ×     ाां  10 9 90 

श्री योपे्श कुर्ाि 
लर्श्रा 

   - - - - - - - ाां 3 3 100 

(01.10.2021 
तक) 

              

श्री सुिाजीत दत्ता 
         × हाां 10 9 90 

सुश्री रितु अिोडा 
(13.05.2021 से) 

   ×    × ×  हाां 10 7 70 

श्री र्सूद अार्द 
(02.08.2021 से) 

- -         ाां 8 8 100 

श्री पिाप् वर्ाि 
(29.12.2021 से ) 

- - - - - - -    - 3 3 100 

 

9.  स्वतांत्र ननदेशक और बोडग सलमनतयाां और डीपीई द्वारा जारी कॉपोरेट शासन टदशाननदेश: 
कॉिपोिेर् र्ार्लों के र्ंत्रालय (एर्सीए) द्वािा जािी ददिांक 5 जुलाई, 2017 की अधिसूििा 
के अिुसाि, अन्य बातों के साथ-साथ कंपिी (निदेशकों की नियुक्वत औि योग्यता) नियर्, 
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2014 के नियर् 4 र्ें संशोिि, एक प्ैि-सूिीबद्ि साविजनिक कंपिी औि एक पूणि 
स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी ाोिे के कािण इसके बोडि र्ें स्वतंत्र निदेशकों की नियुक्वत 
की आवश्यकता औि बोडि सलर्नतयों यथा लेखापिीक्षा सलर्नत औि िार्ांकि औि पारिश्रलर्क 
सलर्नत (एिआिसी) के प्ठि की आवश्यकता से छूर् दी प्ई ाै।  

इिकॉिडीएिएिएल, एक प्ैि-सूिीबद्ि साविजनिक कंपिी औि इिकॉि की पूणि स्वालर्त्व 
वाली साायक कंपिी, को अपिे बोडि र्ें एकसी भी स्वतंत्र निदेशक को नियुवत कििे की 
आवश्यकता िाीं ाै औि स्वतंत्र निदेशकों की घोषणा कंपिी पि लाप्ू िाीं ाोती ाै। 

इसके अनतरिव त, साविजनिक उद्यर् र्वभाप् (डीपीई) के ददिांक 8-10 जुलाई 2014 के 
कायािलय ज्ञापि के साथ पदठत 11 जुलाई, 2019 के कायािलय ज्ञापि के अिुसाि, र्वशषे 
प्रयोजि वााि (एसपीवी) के रूप र्ें प्दठत सीपीएसई को कॉपोिेर् शासि पि डीपीई 
ददशानिदेशों के अिुपालि से छूर् दी प्ई ाै। इसललए, डीपीई के निप्लर्त शासाि निदेशकों 
इिकॉि डीएिएिएलप पि लाप्ू िाीं ाैं। 

10.   ननदेशक के उ‍ तरदानय‍ व का वववरर्: 

कंपिी का निदेशक र्ंडल पुक्ष्‍टर् किता ाै एक: 

क) ददिांक 31 र्ािि 2022 को सर्ाप् त अवधि ाेतु वार्षिक लेखे तैयाि कििे र्ें सार्ग्री 
र्विलिों, यदद कोई ाो, से संबंधित उधित स् पष्‍ट र्ीकिण सदात लाप्ू लेखाकिण र्ािकों 
का पालि एकया प्या ाै। 

ख) ऐसी लेखाकिण िीनतयों का ियि एकया औि नििंति लाप्ू एकया प्या ाै औि ऐस े
निणिय ललए औि अिुर्ाि तैयाि एकए प्ए थे, जो तकि संप्त औि र्ववकपूणि थे ताएक 
31 र्ािि 2022 को सर्ाप् त वषि ाेतु कंपिी की कायि क्स्थनत तथा उव त नतधथ को 
सर्ाप् त अवधि के ललए कंपिी के लाभ का साी एवं वास् तर्वक क्स्थनत प्रस् तुत ाो 
सके।  

प्) परिसपंर्त्तयों की सुिक्षा कििे तथा छल-कपर् औि अन् य अनियलर्तताओ ंको िोकि े
तथा उिका पता लप्ािे के ललए इस कंपिी अधिनियर्, 2013 के प्राविािों के 
अिुसाि लेखाकिण अलभलेखों के पयािप् त िखिखाव के ललए उधित एवं पयािप् त 
साविािी बिती प्ई ाै।  

घ) वार्षिक लेखा र्वविण ‘’नििंति’’ आिाि पि तैयाि एकए प्ए ाैं।  
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ड.)  सभी लाप्ू कािूिों के प्राविािों का अिुपालि सुनिक्श्ित कििे के ललए उधित 
प्रणाली तैयाि की प्ई ाै औि ऐसी प्रणाललयााँ पयािप्त औि प्रभावी ढंप् से कायि कि 
िाी ाैं। 

11.   वावषगक ररटनग का सार: 

कंपिी (प्रबंिि औि प्रशासि) नियर्, 2014 की नियर्-12 के साथ पदठत कंपिी 
अधिनियर्, 2013 के िािा-92(3) के अिुसाि, फॉर्ि एर्जीर्ी-9 र्ें वार्षिक रिर्िि का साि इस 
रिपोर्ि का भाप् ाै जो अनुबांध-1 के रूप र्ें संलग्ि ाै। 

12.   ननदेशक का अविोकन और ववत्तीय वववरर्ों के लिए टटप्पर्ी (उनकी ररपोटग में िेखापरीक्षकों द्वारा 
की गई ककसी र्ी टटप्पर्ी के लिए स्पष्टीकरर्: 

 

र्वत्तीय र्वविणों के भाप् के रूप र्ें खातों का र्वविण स् व-व्याख्यात्र्क ाै तथा इसे औि अधिक 

स्पष्‍टर्ीकिण की आवश्यकता िाीं ाै। 

लेखापिीक्षकों की रिपोर्ि र्ें कोई आपर्त्त या प्रनतकूल दर्प्पणी िाीं ाै, क्जसके ललए एकसी भी तिा के 

स्पष्‍टर्ीकिण/ पुक्ष्‍टर् की आवश्यकता ाोती ाै। 
 

13.   िेखापरीक्षक:  

साांवविधक िेखापरीक्षक: 

र्ैससि लसघंल सुनिल एंड एसोलसएट्स, सिदी लेखाकाि को र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए 
सीएजी के ददिांक 18.08.2021 के पत्र सं.सीए/वी/सीओवाई/ केन् िीय सिकाि/आईडीएिएिएल 
(I)395 के तात सांर्वधिक लेखापिीक्षक के रूप र्ें नियुवत एकया प्या था। उन्ाोंिे कंपिी 
अधिनियर्, 2013 की िािा-139(1) के तात ललणखत सार्नत औि प्रर्ाण पत्र के र्ाध्यर् से 
पुक्ष्‍टर् की ाै। 

िागत िेखापरीक्षक: 

निदेशक र्ंडल िे लाप्ू नियर्ों / र्ाप्िदशिि िोर्, इत्यादद के अिुसाि कंपिी के लाप्त 
रिकाडक की लेखापिीक्षा के ललए र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए कंपिी के लाप्त लेखापिीक्षक 
के रूप र्ें र्ैससि िर्व साािी एंड कंपिी, लाप्त लेखाकाि को नियुव त एकया ाै। 

कंपिी (लाप्त रिकॉडि औि लेखापिीक्षा) नियर्, 2014 के साथ पदठत अधिनियर् की िािा 
148(1) के प्राविािों के अिुसाि, कंपिी िे लाप्त खाते औि रिकॉडि बिाए ाैं। 
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सिचवीय िेखापरीक्षक: 

र्ैससि जयेश पिर्ाि एंड एसोलसएट्स, कंपिी सधिव को र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए कंपिी 
की सधिवीय लेखापिीक्षा का संिालि कििे के ललए निदेशक र्ंडल द्वािा नियुवत एकया प्या 
था। 

आतांररक िेखापरीक्षक: 

निदेशक र्ंडल िे र्ैससि अिर्वदं िति एंड कंपिी, एलएलपी. सिदी लेखाकाि को कंपिी की 
आंतरिक लेखापिीक्षा ाेतु र्वत्तीय वषि 2021-22 के ललए आंतरिक लेखा पिीक्षकों के रूप र्ें 
को नियुवत एकया ाै।  

14.   कां पनी अिधननयम, 2213 की धारा  186 के अांतगगत ऋर्,  गारांटी या ननवेश का वववरर्  

सर्ीक्षािीि र्वत्तीय वषि के दौिाि कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 186 के प्राविािों के तात 

शालर्ल एकए प्ए ऋण,  प्ािंर्ी औि निवेश का कोई लेिदेि िाीं ाै। 

15.  सीई) और सीएओ) द्वारा अनुपािन िमार्पत्र: 

सीईओ औि सीएफओ द्वािा र्वधिवत ास्ताक्षरित अिुपालि प्रर्ाणपत्र ददिांक 17.05.2022 
को आयोक्जत निदेशक र्ंडल की बैठक के सर्क्ष िखा प्या था औि इसे अनुबांध-2 के रूप 
र्ें प्रस् ततु एकया प्या ाै। 

16.  सांबांिधत पक्षों के साथ अनुबांध या व्यवस्था के वववरर्: 

वषि के दौिाि, ाोक्ल्डपं् कंपिी, इिकॉि के साथ संबंधित पक्ष लेिदेि, व्यापाि के सार्ान्य 
िर् र्ें औि आर्ि लैंथ आिाि पि थे औि कंपिी अधिनियर् 2013 के अिुसाि अिुर्ोददत 
थे। फॉर्ि एओसी-2 र्ें संबंधित पक्ष लेिदेि का र्वविण इस रिपोर्ि के अनुबांध-3 के रूप र्ें 
संलग्ि ाै। 

17.  ववत्तीय वषग के समापन के पव चात कां पनी की ववत्तीय क्स्थनत को िर्ाववत करने वािे 
मह‍ वपूर्ग पररवतगन और िनतबद्धताएां: 

कंपिी की र्वत्तीय क्स्थनत को प्रभार्वत किि े वाले कोई भी र्ात् वपूणि परिवतिि औि 
प्रनतबद्िता र्वत्तीय वषि के अतं औि इस रिपोर्ि की तािीख के बीि के अंतिाल र्ें िाीं ाुए 
थे। 

18. कॉपोरेट शासन उ‍ तरदानय‍ व (सीएसआर):  
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प्रत्येक कंपिी, क्जसका तत्काल पूविवती र्वत्तीय वषि के दौिाि निवल सम् पर्त्त 500 किोड़ 
रूपए या उससे अधिक ाै या 1000 किोड़ रूपए या अधिक का कािोबाि ाै या 5 किोड़ या 
उससे अधिक का शुद्ि लाभ प्राप् त ाुआ ाै, उसे सीएसआि िीनत के अिुसिण र्ें र्वत्त वषि 
से ठीक पाले तीि वषक के दौिाि प्राप् त औसत निवल लाभ का कर् से कर् 2% खिि 
कििा ाोप्ा।  

िूएंक, कंपिी ददिांक 31 र्ािि, 2021 को सर्ाप्त र्पछले र्वत्तीय वषि र्ें उपिोवत सीर्ा को 
पूिा िाीं कि पाई थी, इसललए, कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 135 के तात कॉपोिेर् 
सार्ाक्जक उत्तिदानयत्व (सीएसआि) का प्राविाि र्वत्तीय वषि 2021-22 के दौिाि कंपिी पि 
लाप्ू िाीं ाोता ाै।  

इसललए, कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 135 के अिुसाि कॉपोिेर् सार्ाक्जक 
उत्तिदानयत्व (सीएसआि) सलर्नत के प्ठि की आवश्यकता भी कंपिी पि लाप्ू िाीं ाोती ाै। 
ाालांएक, ददिांक 31 र्ािि, 2022 को सर्ाप्त र्वत्तीय वषि के ललए कंपिी का शुद्ि लाभ 
उपयुिवत सीर्ा से अधिक ाै, इसललए, र्वत्त वषि 2022-23 के ललए कंपिी अधिनियर्, 2013 
की िािा 135 के तात कॉपोिेर् सार्ाक्जक उत्तिदानयत्व (सीएसआि) का प्राविाि कंपिी पि 
लाप्ू ाोप्ा।  

19.   ऊजाग का सांरक्षर्, िौद्योिगकी अवशोषर्, ववदेशी मुद्रा अजगन और आउटगो: 

कंपिी (लेखा) नियर्, 2014 के नियर् 8(3) के साथ पदठत कंपिी अधिनियर्, 2013 की 
िािा 134(3)(एर्) के तात नििािरित र्वविण निम् िािुसाि ाै: 

क.   ऊजाग का सांरक्षर्: - 

आपकी कंपिी एकसी भी निर्ािण प्नतर्वधि र्ें संललप् त िाीं ाै औि इसललए कंपिी के 
र्वविण का प्रस्तुनतकिण ार्ािी कंपिी पि लाप्ू िाीं ाोता ाै। 

ख.  िौद्योिगकी अवशोषर्: - 

आपकी कंपिी एकसी भी निर्ािण प्नतर्वधि का निष्‍ट पादि िाीं कि िाी ाै औि इसललए 
कंपिी के ललए र्वशषे रूप से प्रस्तुत कििा लाप्ू िाीं ाै। 

ग. ववदेशी मुद्रा आय और आउटगो: - 

वषि 2021-22 के दौिाि कोई र्वदेशी र्ुिा आय औि र्वदेशी रु्िा आउर्प्ो िाीं था। 

20.   जोणिखम िबांधन:  
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बोडि की र्तािुसाि, वतिर्ाि र्ें कंपिी अपिे व्यवसाय के ललए एकसी भी बड़ ेखतिे/जोणखर् 
को िाीं देखती ाै।  

21.   कमगचाररयों के वववरर्:                             

कॉिपोिेर् र्ार्लों के र्ंत्रालय द्वािा जािी ददिांक 5 जूि 2015 की अधिसूििा के अिुसाि, 
सिकािी कंपनियों को कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 197 के प्राविािों औि अध्याय 
XIII के तात संबंधित नियर्ों के अिुपालि से छूर् दी प्ई ाै। 

इिकॉिडीएिएिएल एक सिकािी कंपिी ाोिे के कािण, कंपिी के ललए निदेशकों की रिपोर्ि 
के एक भाप् के रूप र्ें कंपिी के नियर् 5(2) (प्रबंिकीय कालर्िक की नियुक्वत औि 
पारिश्रलर्क) के तात नििािरित र्ािदंडों के तात आिे वाले कर्ििारियों के पारिश्रलर्क के 
बािे र्ें जािकािी का प्रकर्ि कििे की आवश्यकता िाीं ाै। 
 

22.   व्यवसाय की िकृनत में पररवतगन: 

 

र्वत्तीय वषि 2021-22 के दौिाि कंपिी के व् यवसाय की प्रकृनत र्ें कोई परिवतिि िाीं ाुआ ाै। 

23.   सावगजननक जमा रालश: 
 

सर्ीक्षािीि वषि के दौिाि, आपकी कंपिी ि ेकंपिी अधिनियर्, 2013 औि कंपनियां (जर्ा िालश 

की स् वीकृनत) नियर्, 2014 के अिुसाि अपिे सदस्यों से एकसी भी जर्ा िालश को आर्ंबत्रत िाी ं
एकया ाै। 

24.  आांतररक ननयांत्रर् िर्ािी और उनकी पयागप्तता 
 

कंपिी के पास र्वत्तीय र्वविणों के संदभि र्ें आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण की पयािप्त प्रणाली 
र्वद्यर्ाि ाै। सभी लेि-देि उधित रूप से अधिकृत रूप से रिकॉडि एकए प्ए ाैं औि प्रबंिि 
को रिपोर्ि र्ें प्रस् तुत एकए प्ए ाै। कंपिी र्वत्तीय र्वविणों र्ें लेखा बदायों औि रिपोदर्िंप् को 
ठीक से बिाए िखिे के ललए सभी लाप्ू लेखा र्ािकों का पालि कि िाी ाै। आपकी कंपिी 
अपिे व्यवसाय के आकाि औि प्रकृनत के अिुरूप उधित औि पयािप्त प्रणाललयों औि 
प्रएियाओं को सुनिक्श्ित कििा जािी िखती ाै। 

25.   कां पनी के गोइांग कां सनग क्स्थनत और र्ावी िचािनों को िर्ाववत करने वािे, ववननयामकों न् यायाियों 
और अिधकरर्ों द्वारा पाररत  मह‍ वपूर्ग आदेश  

र्वत् तीय वषि 2021-22 के दौिाि कंपिी के प्ोइंप् कंसिि क्स्थनत औि भावी प्रिालिों को प्रभार्वत 
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कििे वाले, र्वनियार्कों, न् यायालयों औि अधिकिणों द्वािा कोई र्ात् वपूणि आदेश जािी िाी ं
एकए प्ए ाैं। 

26.   खरीद वरीयता नीनत के कक्रयान् वयन के लिए एमएसएमई टदशाननदेशों का अनुपािन 

सूक्ष्र्, लघु औि र्ध्यर् उद्यर् र्वकास अधिनियर्, 2006 की िािा 9 द्वािा प्रदत्त शक्वतयों 
का प्रयोप् कित ेाुए, कें ि सिकाि िे निदेश जािी एकए एक कंपिी अधिनियर्, 2013 के तात 
पंजीकृत सभी कंपनियां, क्जिका र्ििओवि 500 किोड़ रूपए से अधिक ाै औि सभी 
सीपीएसई, भाितीय रिजवि बैंक की अधिसूििा के अिुसाि स्थार्पत रेड रिसीवेबल्स 
डडस्काउंदर्पं् लसस्र्र् (र्ीआिईडीएस) प्लेर्फॉर्ि पि खदु को ऑि-बोडि किि ेकी आवश्यकता 
ाै। प्रत्येक िाज्य र्ें कंपिी िक्जस्राि (आिओसी) ऐसे निदेशों के अिुपालि की निप्िािी के 
ललए सक्षर् प्राधिकािी ाोंपे् औि साविजनिक उद्यर् र्वभाप्, भाित सिकाि सीपीएसई द्वािा 
ऐसे निदेशों के अिुपालि की निप्िािी कििे के ललए सक्षर् प्राधिकािी ाोंपे्। उपिोवत 
निदेश के अिुपालि के अतंप्ित  कंपिी ददिांक 13.12.2019 से र्ीआिईडीएस र्ें शालर्ल ाो 
प्ई ाै ताएक एर्एसई के व्यापाि प्राक्प्तयों के र्वत्तपोषण की सुर्विा के ललए उिकी 
प्राक्प्तयों की छूर् औि नियत तािीख से पाले उिके भुप्ताि की वसूली को सुलभ बिाया 
जा सके। 

27.   कायगस्थि पर मटहिा)ां का यौन उ‍पीडन (रोकथाम, ननषेध और ननवारर्) अिधननयम, 2013 के 
अनुसार िकटन: 

कायिस्थल पि र्दालाओं का यौि उत्पीड़ि (िोकथार्, निषेि औि निवािण) अधिनियर्, 2013 की 
िािा-22 के अिुसाि सर्ीक्षािीि अवधि के दौिाि, ऐसी कोई घर्िा िाीं ाुई, जाा ंयौि उत्पीड़ि स े

संबंधित कोई भी लशकायत दजि की प्ई। 

कंपिी इिकॉि की पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी ाोिे के कािण, इिकॉि (पीओएसएि 
िीनत) की 'कायिस्थल पि यौि उत्पीड़ि की िोकथार्, निषेि औि निवािण के ललए िीनत' 

कंपिी पि लाप् ूाोती ाै औि इिकॉि की आतंरिक लशकायत सलर्नत पीओएसएि िीनत के 
तात सभी र्ार्लों का निपर्ाि किती ाै। 

 

28.  सतकग ता तांत्र: 
 

कंपिी िे अिैनतक व्यवााि, वास्तर्वक या संददग्ि िोखािड़ी, या संदाता के उल्लंघि के 
संबंि र्ें रिपोर्ि कििे के ललए निदेशकों औि कर्ििारियों के ललए एक तंत्र स्थार्पत एकया ाै। 
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इस तंत्र र्ें, इसका लाभ प्राप् त कििे वाले कर्ििारियों के उत्पीड़ि के णखलाफ पयािप्त सुिक्षा 
उपायों का भी प्राविाि ाै। इिकॉि की पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी ाोिे के कािण, 
इिकॉि से िालर्त औि प्रनतनियुवत कर्ििारियों के ललए, इिकॉि की क्व्ासल ब्‍लोअि िीनत 
लाप्ू ाोती ाै, जो वेबसाइर् https://www.ircon.org/images/file/cosecy/Whistle-
Blower-Policy.pdf पि उपलब्‍ि ाै।  

कंपिी र्ें अन् य कायिित कर्ििारियों के ललए सतकि ता तंत्र के तात लशकायत/रिपोदर्िंप् ाेत ु
निम् िललणखत को संबोिि किें: 

श्री अशोक कुर्ाि प्ोयल, निदेशक, 

इिकॉि देवांपे्िे ाावेिी ााईवे लललर्रे्ड (इिकॉिडीएिएिएल)  

पता: इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड, 

सी-4, डडक्स्रव र् सेंर्ि, साकेत, िई ददल्ली- 110017  

फोि िंबि: +91 9560595019 

ईर्ेल आईडी: ak.goyal@ircon.org  
 

29.  सूचना का अिधकार: 
 

र्वत्तीय वषि 2021-22 के दौिाि आपकी कंपिी को सूििा का अधिकाि अधिनियर् 
2005 के तात कोई आवदेि प्राप्त िाीं ाुआ ाै। 

30.  बोडग के सदस्यों का ननष् पादन मूल्याांकन: 

कॉिपोिेर् र्ार्लों के र्ंत्रालय िे ददिांक 5 जूि 2015 की अपिी अधिसूििा के र्ाध्यर् 
से सिकािी कंपनियों को कंपिी अधिनियर्, 2013 के कुछ प्राविािों से छूर् प्रदाि की ाै, 

जो अन्य बातों के साथ-साथ िािा 134(3)(पी) के अतंप्ित बोडि  के औपिारिक वार्षिक 
र्ूल्यांकि पि र्वविण प्रस् तुत कििे का प्राविाि सिकािी कंपनियों पि लाप्ू िाीं ाोप्ा, 
यदद निदेशकों का र्ूल्यांकि र्ंत्रालय द्वािा एकया जाता ाै जो कंपिी के र्ूल्यांकि 
पद्िनत के अिुसाि प्रशासनिक रूप से प्रभािी ाै। 

 

इसके अनतरिव त, एर्सीए द्वािा जािी उपयुिव त परिपत्र के तात भी नियुक्वत, प्रदशिि 
र्ूल्यांकि औि पारिश्रलर्क के संबंि र्ें खडं 178 की उप-िािा (2), (3) औि (4) के 
प्राविाि सिकािी कंपनियों के निदेशकों पि लाप्ू िाीं ाोप्ा। 
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एक सिकािी कंपिी औि इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड की पूणि स्वालर्त्व वाली साायक 
कंपिी ाोिे के िात,े सभी अशंकाललक निदेशकों को ाोक्ल्डपं् कंपिी, इिकॉि द्वािा िालर्त 
एकया जाता ाै। इि र्िोिीत निदेशकों का रू्ल्यांकि भाित सिकाि के ददशा-निदेशों के 
अिुरूप पूवि-नििािरित र्ािदंडों के अिुसाि ाोक्ल्डपं् कंपिी द्वािा एकया जाता ाै। 

31.  सिचवीय मानक 

वषि के दौिाि, कंपिी, भाितीय कंपिी सधिव संस्थाि (आईसीएसआई) द्वािा जािी लाप् ू
सधिवीय र्ािकों के अिुपालि र्ें ाै। 

32.   सिचवीय िेखापरीक्षा ररपोटग: 

कंपिी (प्रबंिकीय कालर्िक की नियुक्वत औि पारिश्रलर्क) नियर्-9 के साथ पदठत कंपिी 
अधिनियर्, 2013 की िािा 204 के तात आवश्यक प्रपत्र एर्आि-3 र्ें सधिवीय 
लेखापिीक्षक से "सधिवीय लेखापिीक्षा रिपोर्ि" के अनुबांध-4 के रूप र्ें प्रस् तुत ाै। 

33.  साांवविधक िेखापरीक्षकों की ररपोटग और ननयांत्रक एवां महािेखापरीक्षक टटप्पणिर्यााँ 

र्वत्त वषि 2021-22 के ललए र्वत्तीय र्वविणों पि सांर्वधिक लेखापिीक्षकों की रिपोर्ि शून्य 
अवलोकि के साथ वार्षिक रिपोर्ि के भाप् के रूप र्ें अलप् से संलग्ि ाैं, औि भाित के 
नियंत्रक औि र्ाालेखा पिीक्षक (सी एंड एजी) से शून् य दर्प्पणणयां प्राप् त ाुई ाैं।  

34.  टदवािा और टदवालियापन सांटहता, 2016 के तहत िांबबत आवेदन/कारगवाई 

ददवाला औि ददवाललयापि संदाता, 2016 के तात कंपिी के प्रनत कोई काििवाई आिंभ 
/लंबबत िाीं ाै, जो कंपिी के व्यवसाय को र्ात्वपूणि रूप से प्रभार्वत किती ाै। 

35.  समझौता ज्ञापन (एम)यू): 

कंपनियां, जो एक सीपीएसई की साायक कंपिी ाैं, ददिांक 10 र्ािि, 2022 के सर्ेएकत 
सर्झौता ज्ञापि (एर्ओयू) ददशानिदेशों के प्राविाि के अिुसाि, अपिी िािक कंपिी के 
साथ वार्षिक सर्झौता ज्ञापि पि ास्ताक्षि किेंप्ी। आपकी कंपिी, इिकॉि की पूणि 
स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी औि एसपीवी के रूप र्ें निप्लर्त ाोिे के कािण इिकॉि 
(िािक कंपिी) के साथ वार्षिक सर्झौता ज्ञापि पि ास्ताक्षि किेप्ी। 
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सर्ीक्षािीि अवधि के दौिाि, आपकी कंपिी िे इिकॉि से एर्ओय ू ददशानिदेशों के 
अिुरूप वार्षिक सर्झौता ज्ञापि प्रएिया के अिुपालि से छूर् ददए जािे का अिुिोि एकया 
ाै। 

36.  आर्ारोक्वत: 

ार् इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड, सड़क परिवाि औि िाजर्ाप्ि र्ंत्रालय, भाित के 
नियंत्रक एवं र्ाालेखापिीक्षक (सी एंड एजी) लेखापिीक्षकों औि ार्ािे र्ूल्यवाि ग्रााक - 
भाितीय िाष्‍टरीय िाजर्ाप्ि प्राधिकिण को उिके सर्थिि के ललए िन्यवाद देते ाैं, औि 
भर्वष्‍टय र्ें उिके नििंति सर्थिि की आशा किते ाैं। 

ार् अपिे ठेकेदािों, उप-ठेकेदािों, बैंकिों को वषि के दौिाि उिके नििंति सर्थिि के ललए 
िन्यवाद देते ाैं। ार् सभी स्तिों पि अपिे कर्ििारियों द्वािा एकए प्ए योप्दाि के ललए 
उिकी सिाािा भी किते ाैं। उिकी कड़ी र्ेाित, एकजुर्ता, सायोप् औि सर्थिि से ाी 
ार्ािा नििंति र्वकास संभव ाुआ ाै। 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड के   

ननदेशक मांडि के ननलम‍ त और उसकी )र से 
 

ह/- 
अशोक कुमार गोयि  

अध्यक्ष  

डीआईएन: 05308809 

 

टदनाांक: 24.28.2222 

स् थान: नई टदल्िी 
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    अनुबांध– 1 

                               ओॉमग सां.एमजीटी 9 

        वावषगक ररटनग का सार  

       31.03.2022 को समाप् त वव‍ त वषग हेत ु

[कां पनी अिधननयम, 2013 के अनुच् छेद 92(3) तथा कां पनी (िशासन और िबांधन) ननयम, 

2014 के ननयम 12(1) के अनुसरर् में] 
I. पांजीकरर् और अन् य ्‍ यौरा: 
1. 1 सीआईएि U45500DL2017GOI317401 

2. 2 पंजीकिण नतधथ  11 मई 2017  

3. 3 कंपिी का िार्  इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड  

4.  

4 
क) शे्रणी  

ख) कंपिी की उप-शे्रणी 
सावगजननक कां पनी 
सरकारी कां पनी (इरकॉन इांटरनेशनि लिलमटेड की पूर्ग 
स् वालम‍ व वािी सहायक कां पनी) 

5. 5 पंजीकृत कायािलय का पता व संपकि  
ब्‍ यौिा 

सी-4, डडक्स्िव ट सेंटर, साकेत, नई टदल् िी -110017 

दरूर्ाष: 211-226545786 

ई-मेि: Ircondhhl@gmail.com 

6 कंपिी सूिीबद्ि ाै या प्ैि-सूिीबद्ि नहीां   

6. 7 िक्जस् राि तथा ास् तांतिण एजेंर्, यदद 
कोई ाो, का िार् तथा संपकि  ब्‍ यौिा  

शून् य 

 

II. कां पनी की िधान व् यवसानयक गनतवविधयाां: (कंपिी की सभी व् यवसानयक प्नतर्वधियों का उल् लेख एकया प्या 
ाै जो कंपिी के कुल र्ििओवि का 10 प्रनतशत या अधिक का योप्दाि किती ाैं।) 
 

क्र.सां मुख् य उ‍ पाद/ सेवा का नाम और वववरर् उ‍ पाद/सेवा)ां का 
एनआईसी कोड 

कां पनी के कुि 
टनग)वर का  

िनतशत 

1. किािर्क िाज् य र्ें िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-48 (पुिािा एि.एि-4) 
पि िाजर्ाप्ि परियोजिा निर्णि की प्रकृनत र्ें सेवाएं प्रदाि 
कििा :  

निर्ािण सेवाएं: िाजर्ाप्ि परियोजिा  (ईपीसी ठेकेदाि के 
र्ाध् यर् से ) 

 

42101 

 

100 

 

III. धारक, सहायक तथा सांबद्ध कां पननयों का वववरर् : 
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  क्र.सां  कां पनी का नाम व 
पता 

सीआईएन/जीएिएन धारक/सहायक/ 
सांबद्ध कां पननयों 

धाररत शयेरों 
का िनतशत 

िागू अनुच् छेद 

     1 इिकॉि 
इंर्ििेशिल 
लललर्रे्ड 

L45203DL1976GOI008171 िािक कंपिी 100% * अिुच् छेद 2(46) 

            * 100% शयेि इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड (इिकॉि) तथा इसके 07 िालर्नतयों के पास ाैं। 
IV. शयेर धाररता पैटनग (कुि इक्ववटी के िनतशत के रूप में इक्ववटी शयेर पूांजी का वववरर्) 

क) शे्रर्ीवार शयेर धाररता: 
शेयरधारकों की शे्रर्ी वषग के आरांर् में धाररत शेयरों की सांख् या  

[ 01अिैि 2221 को] 
वषग के आरांर् में धाररत शेयरों की सांख् या  

[ 31 माचग 2222 को] 
 वषग के 
दौरान % 

पररवतगन     डीमेट  कओक्जकि  कुि  कुि शेयरों 
का % 

डीमेट  कओक्जकि  कुि  कुि शेयरों  

का % 

क. िमोटर          

(1) र्ारतीय            

क) व् यक्वतप्त/ एियूएफ - - - - - - - - - 
 

ख) केन् ि सिकाि  - - - - - - - - - 
 

प्) िाज् य सिकाि(सिकािें)  

- - - - - - - - - 

 

घ) निकाय निप्र्# शून् य 164050000 164050000 100% शून् य 173000000 173000000 100% - 
 

ड.) बैंक/र्वत् तीय संस् थाि  -   - - - - -  
 

ि) कोई अन् य  -   - - - - -  
 

(2) ववदेशी  -   - - - - -  
 

िमोटरों की कुि शेयरधाररता 
(क) 

शून् य 164050000 164050000 100% शून् य 173000000 173000000 100% - 

 

ख. जन शेयरधाररता          
 

1. सांस् थान           
 

क) म् युिवल फंड - - - - - - - - - 
 

ख) बैंक / र्वत् तीय संस् थाि  - - - - - - - - - 
 

प्) केन् ि सिकाि - - - - - - - - - 
 

घ) िाज् य सिकाि (सिकािें)  - - - - - - - - - 
 

ड.) उपिर् पूंजी निधियां - - - - - - - - - 
 

ि) बीर्ा कंपनियां  - - - - - - - - - 
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छ) एफआईआई - - - - - - - - - 
 

 ज) र्वदेशी उपिर् पूंजी 
निधियां  

- - - - - - - - - 

 

झ) अन् य (बताएं) - - - - - - - - - 
 

उप कुि (ख)(1):- - - - - - - - - - 
 

2. गैर-सांस् थागत 

         
 

क) निकाय निप्र् - - - - - - - - - 
 

i) भाितीय  - - - - - - - - - 
 

ii) र्वदेशी - - - - - - - - - 
 

ख) व् यक्वत  - - - - - - - - - 
 

i) 1 लाख रूपए तक सांकेनतक 
शेयि पूंजी िािक व् यक्वतप्त 
शेयििािक 

- - - - - - - - - 

 

ii) 1 लाख रूपए से अधिक 
सांकेनतक शेयि पूंजी िािक 
व् यक्वतप्त शेयििािक 

- - - - - - - - - 

 

प्) अन् य (स् पष्‍ट र् किें) - - - - - - - - - 
 

अप्रवासी भाितीय - - - - - - - - - 
 

र्वदेशी निप्लर्त निकाय - - - - - - - - - 
 

र्वदेशी िाष्‍ट रीय - - - - - - - - - 
 

क्वलयरिपं् सदस् य  - - - - - - - - - 
 

रस् र्  - - - - - - - - - 
 

र्वदेशी निकाय-डीआि - - - - - - - - - 
 

उपकुि(ख)(2):- - - - - - - - - - 
 

कुल साविजनिक शेयििारिता 
(ख)=(ख)(1)+ (ख)(2) 

- - - - - - - - - 

 

ग. जीडीआर तथा एडीआर के 
लिए कस् टोडडयन द्वारा धाररत 
शेयर 

- - - - - - - - - 

 

सकि योग (क+ख+ग) शून् य 164050000 164050000 100% शून् य 173000000 173000000 100% - 
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# निकाय निप्र्: 100% शयेििारिता निप्लर्त निकाय – इिकॉि इंर्ििशेिल लललर्रे्ड औि इसके 07 

िालर्नतयों के पास ाै।  
 

       ख) िमोटरों की शयेरधाररता: 
 

क्र.सां 
  

शेयरधारक का 
नाम  

  

वषग के आरांर् में 1 अिैि 2021 को 
शेयरधाररता  

वषग के आरांर् में 31 माचग 2022 को 
शेयरधाररता 

वषग के दौरान 
शेयरधाररता % 
में पररवतगन  शेयरों की 

सांख् या  
कां पनी के 
कुि शेयरों 
का %  

कुि शेयरों में 
िनतर्ूनत/ऋर्यु
व त शेयरों का 

% 

शेयरों की 
सांख् या  

कां पनी के 
कुि शेयरों 
का %  

कुि शेयरों 
में िनतर्ूनत/ 
ऋर्युव त 

शेयरों का % 

 1 इिकॉि 
इंर्ििेशिल 
लललर्रे्ड* 

164050000 100% शून् य  173000000 100% शून् य  0.00% 

 कुल  164050000 100% शून् य  173000000 100% शून् य  0.00% 

*िमोटरों की शयेरधाररता: कंपिी प्रत् येक 10 रूपए के 17,29,99,200 इक्ववर्ी शयेिों के साथ, इिकॉि 
इंर्ििेशिल लललर्रे्ड की पूणि स् वालर्त् व वाली साायक कंपिी ाै अथाित सम् पूणि शयेििारिता भाितीय प्रर्ोर्िों के 
पास ाै। अन् य 07 शयेििािक इरकॉन इांटरनेशनि लिलमटेड  हेतु और की )र से शयेिों को िारित कि िाे ाैं। 
* ददिांक 01 अप्रैल 2022 को इिकॉि की ओि से िालर्त शयेििािक श्री सुिजीत दत् ता द्वािा िारित 100 शयेिों 
को इिकॉि की ओि से िालर्त शयेििािक सुश्री रितु अिोड़ा को ास्तांतरित एकया प्या। 
 

 ग) िमोटरों की शयेरधाररता में पररवतगन :  
क्र.सां वववरर् वषग के आरांर् में शयेरधाररता* वषग के दौरान सांिचत  

सांचयी शयेरधाररता * 

शयेरों की सांख् या  कां पनी के 
कुि शयेरों 
का %  

 

शयेरों की सांख् या  कां पनी के 
कुि शयेरों 
का %  

 

1. वषि के आिंभ र्ें  16,42,52,222 100% 16,42,52,222 100% 

2. 
 
 

वदृ्धि/कर्ी के ललए कािणों 
को दशािते ाुए वषि के दौिाि 
प्रर्ोर्िों की शयेििारिता र्ें 
वदृ्धि/कर्ी का तािीख-वाि 
ब्‍ यौिा (उदाािण के ललए: 
आवंर्ि/ास् तांतिण/बोिस/स् वीर् 
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इक्ववर्ी आदद):  

 आवंर्ि की नतधथ  कािण      
 22.10.2021 िाइर् इश् यु  76,90,000 100% 17,17,40,000 100% 
 30.12.2021 िाइर् इश् यु 12,60,000 100% 17,30,00,000 100% 
3. वषि के अतं र्ें 17,30,00,000  17,30,00,000 100% 

घ) दस शीषग शयेरधारों की शयेरधाररता पैटनग :  
           (ननदेशकों, िमोटरों तथा जीडीआर व एडीआर के धारकों से इतर):  

 क्र.सां ि‍ येक 10 शीषग शयेरधारकों हेतु  वषग के आरांर् में 
शयेरधाररता* 

वषग के दौरान 
सांिचत  

सांचयी शयेरधाररता  

शयेरों की 
सांख् या  

कां पनी के 
कुि शयेरों 
का %  

शयेरों की 
सांख् या  

कां पनी 
के कुि 
शयेरों 
का %  

 

1.  वषि के आिंभ र्ें   

 

िागू नहीां 
2.  वदृ्धि/कर्ी के ललए कािणों को दशािते ाुए वषि 
के दौिाि प्रर्ोर्िों की शयेििारिता र्ें 
वदृ्धि/कर्ी का तािीख-वाि ब्‍ यौिा (उदाािण के 
ललए: आवंर्ि/ास् तांतिण/बोिस/स् वीर् इक्ववर्ी 
आदद):  
 

3.  वषि के अतं र्ें 

 

    ड.) ननदेशकों और िमुख िबांधकीय कालमगकों की शयेरधाररता: 
 

ि‍ येक ननदेशक (ननदेशकों) और ि‍ येक िमुख िबांधकीय 
कालमगक की शयेरधाररता  
 

31 माचग 2221 

 को वषग के आरांर् में 
शयेरधाररता 

31 माचग 2222 के 
दौरान सांिचत  

सांचयी शयेरधाररता 
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शयेरों 
की 

सांख् या  

कां पनी के 
कुि शयेरों 
का %  

 

शयेरों 
की 

सांख् या  

कां पनी के कुि 
शयेरों का %  

वषि के आिंभ र्ें  

 

 

 

शून् य 

वदृ्धि/कर्ी के ललए कािणों को दशािते ाुए वषि के दौिाि 
प्रर्ोर्िों की शयेििारिता र्ें वदृ्धि/कर्ी का तािीख-वाि 
ब्‍ यौिा (उदाािण के ललए: आवंर्ि/ास् तांतिण/बोिस/स् वीर् 
इक्ववर्ी आदद):  
वषि के अतं र्ें 

*इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड ाेतु औि की ओि से कंपिी के निदेशकों यथा श्री अशोक कुर्ाि प्ोयल द्वािा 
प्रनत 10 रूपए  के  200 इक्ववर्ी शयेि िारित ाैं औि श्री पिाप् वर्ाि, श्री रु्पु्ंथि बोजू प्ोडा, द्वािा प्रनत 10 

रूपए  के 100 शयेि िारित ाैं।  
 

    च) ऋर्ग्रस् तता – कां पनी की ऋर्ग्रस् तता में बकाया/सांिचत ककन् तु र्ुगतान के अदेय ्‍ याज शालमि है   
 वववरर् जमा रालशयों 

(इरकॉन से) के 
बबना रक्षक्षत ऋर् 

जमा रालशयों 
(पीएनबी से) के 
बबना रक्षक्षत ऋर् 

 

अरक्षक्षत ऋर् जमा रालशयाां कुि 
ऋर्ग्रस् तता 

वषग के आरांर् में 
ऋर्ग्रस् तता  

     

i) र्ूल िालश  - 33,093.15 2,646.00 - 35,739.15 

ii) देय एकन् तु 
अप्रदत् त ब्‍ याज 

- 223.45 - - 223.45 

iii)  संधित एकन् तु 
अदेय ब्‍ याज 

- - - - 
 

कुि (i+ii+iii) 
- 33,316.60 2,646.00 - 35,962.60 

वव‍ त वषग के 
आरांर् में 
ऋर्ग्रस् तता में 
पररवतगन  

     

* संवििि  - 3,203.69 1,230.00 - 4,433.69 

* आवििि  - (2,107.64) - - (2,107.64) 



 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

36  

ननवि पररवतगन  
- 1,096.05 1,230.00 - 2,326.05 

वव‍ त वषग के अांत 
में ऋर्ग्रस् तता में 
पररवतगन  

     

i) र्ूल िालश  - 34412.65 3876.00 - 38288.65 

ii) देय एकन् तु 
अप्रदत् त ब्‍ याज 

- - - - - 

iii)  संधित एकन् तु 
अदेय ब्‍ याज 

- - - - - 

कुि (i+ii+iii) 
- 34412.65 3876.00 - 38288.65 

 

      V. ननदेशकों और िमुख िबांधकीय कालमगकों का पाररश्रलमक -  
      क. िबांध ननदेशक, पूर्गकािीन ननदेशकों तथा/या िबांधक का पाररश्रलमक: 

क्र.सां पररश्रलमक का वववरर् @ एमडी/ड्‍ ल् यूटीडी/िबांधक 
का नाम  

कुि रालश  

1. सकल वेति   

 

 

 

 

 

 

िागू नहीां 

1. आयकि अधिनियर्, 1961 के अिुच् छेद 17(1) र्ें 
अतंर्विष्‍ट र् प्राविािों के अिुसाि वेति  

(ख) आयकि अधिनियर्, 1961 के अिुच् छेद 17(2) के 
अतंप्ित परिलक्ब्‍ियों का रू्ल् य  

(प्) आयकि अधिनियर्, 1961 के अिुच् छेद 17(3) के 
अतंप्ित वतेि के स् थाि पि  लाभ   

2. स् र्ॉक ऑप् शि  

3. स् वीर् क्ववर्ी  
4. कलर्शि  

-  लाभ के % के रूप र्ें  
-  अन् य, बताए…ं 

5. अन् य, कृपया बताए ं

  कुि (क)   

  अिधननयम के अनुसार सीमा  
       

         ख. अन् य ननदेशकों का पाररश्रलमक: 
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क्र.सां पाररश्रलमक का वववरर् @ ननदेशकों का नाम  कुि रालश  

1 स् वतंत्र निदेशक   

बोडि सलर्नत की बैठकों र्ें उपक्स्थत ाोिे के ललए शुल् क 

कलर्शि  

अन् य, कृपया बताए ं

कुि (1) 

2 अन् य प्ैि कायिपालक निदेशक  

बोडि सलर्नत की बैठकों र्ें उपक्स्थत ाोिे के ललए शुल् क 

कलर्शि  

अन् य, कृपया बताए ं

  कुि  (2) 

  कुि (ख)=(1+2)  

  कुि िबांधकीय पाररश्रलमक 

  अिधननयम के अनुसार समग्र सीलिांग 

 

@ र्वत् तीय वषि 2021-22 के दौिाि सभी प्ैि कायिपालक (िालर्नत) निदेशक कंपिी के बोडि र्ें ाैं जो बैठक 
शुल् क या कलर्शि के रूप र्ें शुन् य पारिश्रलर्क प्राप् त कि िाे ाैं।  
 

   प्. प्रर्ुख प्रबंिकीय कालर्िकों का पारिश्रलर्क (प्रबंि निदेशक /प्रबंिक /डब्‍ ल् येर्ीडी) का पारिश्रलर्क:  
 

क्र.सां पाररश्रलमक का 
वववरर् 

िमुख िबांधकीय कालमगक 

    श्री एि.पादर्ल, 
सीईओ  

 

श्री र्ाादेब 
रं्डल,  

सीएफओ 
(जुलाई 2021 

से  
र्ािि 2022) 

 

सुश्री पूजा 
िस् तोप्ी,  
सीएस  

 सुश्री कृनतका 
पु्प् ता, 

सीएफओ 
(अप्रैल, 2021 

से  
जूि, 2021) 

 

कुल 

1 सकल वेति  14.25 13.04 5.16 4.40 36.85 
(क ) आयकि 
अधिनियर्, 1961 
के अिुच् छेद 17(1) 
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र्ें अतंर्विष्‍ट र् 
प्राविािों के 
अिुसाि वेति  

(ख) आयकि 
अधिनियर्, 1961 
के अिुच् छेद 17(2) 

के अतंप्ित 
परिलक्ब्‍ियों का 
र्ूल् य  

- - - -  

(प्) आयकि 
अधिनियर्, 1961 
के अिुच् छेद 17(3) 

के अतंप्ित वेति 
के स् थाि पि  
लाभ   

- - - -  

2 स् र्ॉक ऑप् शि  - - - - - 
3 स् वीर् क्ववर्ी  - - - - - 
4 कलर्शि - - - - - 
  -  लाभ के % 

के रूप र्ें 
- - - - - 

  अन् य, बताए…ं - - - - - 
5 अन् य, कृपया 

बताएं 
- - - - - 

 निष्‍ट पादि संबंिी 
प्रोत् सााि 
(पीआिपी) 

- - - 0.86 0.86 

 -सेवानिवरृ्त्त 
लाभ (पेंशि, 
भर्वष्‍ट य निधि) 

1.71 4.28 0.62 1.32 7.93 

  कुि  

 

15.96 17.32 5.78 6.58 45.64 
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VI. जुमागना/दांड/अपराधों की आवनृत: 
 

िकार कां पनी 
अिधननयम 
का अनुच् छेद 

सांक्षक्षप् त 
वववरर् 

जुमागना/दांड/अपराधों 
की आवनृत का ्‍ यौरा 

िािधकार 

[आरडी 
/एनसीएिटी 
/न् यायािय   

की गई अपीि, 

यटद कोई 
है(्‍ यौरा दें) 

 

क. कां पनी 
 

जुर्ाििा   

 
दंड  

कंपाउंडडपं् 

ख. ननदेशक 

 

जुर्ाििा   

 
दंड  

कंपाउंडडपं् 

ग. चकूकताग अन् य अिधकारी 
  

जुर्ाििा   

 
दंड  

कंपाउंडडपं् 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड के   

ननदेशक मांडि के ननलम‍ त और उसकी )र से 
ह/- 

अशोक कुमार गोयि  

अध्यक्ष  

डीआईएन: 05308809 

टदनाांक: 24.28.2222 

स् थान: नई टदल्िी 
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  अनुबांध  

शयेरधारक की सूची  
 

     कां पनी की िद‍ त शेयर पूांजी = 173 करोड रूपए  

 

 

शेयरधारकों का नाम  

धाररत इक्ववटी शेयरों 
की सांख्या 

(िनत 12 रूपए) 

 

धाररता का 
िनतशत  

इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड 
(इिकॉिडीएिएिएल की पांिवीं एजीएर् 
के ललए सुश्री  अिोड़ा, कंपिी 
सधिव/इिकॉि को अपिे प्रनतनिधि के रूप 
र्ें इिकॉि द्वािा िालर्त एकया प्या ाै) 

 

 

172,999,200 

 

 

99.99 

अशोक कुर्ाि प्ोयल* 200 िप्ण्य 

श्यार् लाल पु्प्ता* 100 िप्ण्य 

सुिेंि लसां* 100 िप्ण्य 

रितु अिोड़ा* 100 िप्ण्य 

पिाप् वर्ाि* 100 िप्ण्य 

सुभाष िांद* 100 िप्ण्य 

बी रु्पु्िथि* 100 िप्ण्य 

कुि 173,000,000 100 

* िालर्ती शयेििािकों   इिकॉि  इंर्ििेशिल लललर्रे्ड की ओि से इि शयेिों को िारित एकए ाुए ाैं।  

(र्वत्तीय वषि 2021-22 के सर्ापि के पश् िात, इिकॉि िे िालर्नत शयेििािक के रूप र्ें श्री योपे्श 

कुर्ाि लर्श्रा औि श्री सुिजीत दत् ता के िार्ांकि को वापस ले ललया ाै औि तथा सुिेंि लसां 

तथा सुश्री  रितु अिोड़ा को िालर्त एकया प्या ाै) 
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अनुबांध-2 
 

     मुख् य कायगपािक अिधकारी (सीई)) एवां मुख् य वव‍ त अिधकारी (सीएओ)) का िमार्न 
 

ार्िे अपिी सवोत् तर् जािकािी व र्वश् वास के साथ र्वत् तीय वषि 2021-22 के ललए र्वत् तीय 
र्वविणों सदात तुलि पत्र, लाभ ाानि र्वविण, िोकड़ प्रवाा र्वविण की सर्ीक्षा की ाै :-  
 
(i) इि र्वविणों र्ें एकसी प्रकाि के सार्ग्रीप्त असत् य र्वविण या एकसी त् यात् र्क र्वविण 

को ार्ाया िाीं प्या ाै, या प्ुर्िाा कििे वाले र्वविण र्वद्यर्ाि िाीं ाैं।   
(ii) ये र्वविण सर्ग्र रूप र्ें कंपिी के कायि का वास् तर्वक व साी ृशश् य प्रस् तुत किते ाैं 

तथा ये र्वविण र्ौजूदा लेखांकि र्ािकों, लाप्ू कािूिों तथा र्वनियर्ों के अिुपालि के 
अिुरूप ाैं।  

(iii) ार्ािी सवोत् तर् जािकािी औि र्वश् वास के आिाि पि कंपिी द्वािा वषि के दौिाि कोई 
िोखािड़ी, अवैि या कािूिों की आिाि संदाता के उल् लंघि का कोई संव् यवााि िाीं 
एकया प्या ाै, जैसा एक कंपिी के निदेशकों औि वरिष्‍ट ठ प्रबंिि द्वािा अिुसिण एकए 
जािे की सार्नत ाुई ाै।  

(iv) ार् आतंरिक नियंत्रण स् थार्पत कििे व बिाए िखिे के ललए उत् तिदानयत् व को स् वीकाि 
किते ाैं तथा ार्िे कंपिी र्ें एक कुशल आतंरिक नियंत्रण प्रणाली तैयाि की ाै। ार्ि े
आंतरिक नियंत्रणों औि इिर्ें कलर्यों को दिू कििे के ललए उठाए प्ए या प्रस् तार्वत 
कदर्ों के संबंि र्ें लेखापिीक्षाओं तथा लेखापिीक्षा सलर्नत को बताया ाै, क्जिके बािे र्ें 
ार् जािते ाैं।  

(v) ार्िे वषि के दौिाि लेखांकि िीनतयों र्ें परिवतििों को लेखापिीक्षक तथा लेखापिीक्षा 
सलर्नत को इंधप्त कि ददया ाै, औि इन् ाें र्वत् तीय र्वविणों के िोर्ों र्ें प्रकर् कि ददया 
प्या ाै, औि  

(vi) ार्ािी जािकािी र्ें िोखािड़ी का कोई र्ार्ला सार्िे िाीं आया ाै औि िा ाी कंपिी 
को आंतरिक नियंत्रण प्रणाली र्ें र्ात् वपूणि भूलर्का निभािे वाले प्रबंिि या कर्ििािी के 
बाि र्ें ऐसी कोई जािकािी प्राप् त ाुई ाै।  

 
                 ह/-                                       ह/- 
       श्री नगनगौडा हनुमांथगौडा पाटटि         श्री महादेब मांडि  

   मुख् य कायगपािक अिधकारी (सीई)) मुख् य वव‍ त अिधकारी (सीएओ)) 
 

टदनाांक : 14.27.2222 
स् थान  : नई टदल् िी 
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अनुबांध-3 

 

ओामग सां. ए)सी-2 

(अिधननयम के अनुच् छेद 134 के उप-अनुच् छेद (3) के खांड (एच) तथा कां पनी (िेखा) ननयम, 2014 के 
ननयम 8 (2) के अनुसरर् में)   

 

कां पनी अिधननयम, 2013 के अनुच् छेद 188 के उप-अनुच् छेद (1) में सांदलर्गत सांबांिधत पक्षों के साथ कां पनी 
द्वारा की गई सांववदा)ां/व् यवस् था)ां तथा इसके तीसरे िावधान के अांतगगत कनतपय आमगस िथथ 

सांव् यवहारों के वववरर् के िकटन के लिए ओामग 
(वव‍ तीय वषग 2021-22 हेतु)  

***************** 

1. अिुबंिों या व्यवस्थाओं या लेि-देि का ब्‍यौिा जो आर्ि लैंथ आिाि पि िाीं ाै: शून् य  

2. सार्ग्री अिुबंिों या व्यवस्थाओं या लेि-देि का र्वस्ततृ आिाि पि र्वविण: इस प्रकाि ाै 

 

क्र.सां. 
 
 
 
 
 
 
 

सांबांिधत पक्ष का 
नाम और सांबांध 

की िकृनत 

सांववदा/व् यवस् था)ां/ 
सांव् यवहारों की अविध 

 
 
 
 

 

मूल् य, यटद कोई हो, 
सटहत  

सांववदा/व् यवस् था)ां/ 
सांव् यवहारों की िमुख 

शतें 
 

बोडग द्वारा 
अनुमोदन की 

नतिथ 
(नतिथयाां), यटद 

कोई हो: 
 

अिग्रम के रूप में 
िद‍ त रालश, यटद 

कोई हो 
 
 

 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ईपीसी करार  

(इिकॉि इंर्ििेशिल 
लललर्रे्ड  को किािर्क 
िाज् य र्ें िाष्‍ट रीय 
िाजर्ाप्ि-48 (पुिािा 
िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-4) 
के एकर्ी 260+000 
से एकर्ी 338+923  
तक देवांपे्िे ावेिी को 
छा लेि का बिािे के 
परियोजिा कायि के 
निष्‍ट पादि के ललए 
ईपीसी संर्वदाकाि के 
रूप र्ें नियुव त कििे 
ाेतु। 

ददिांक: ईपीसी 
सर्झौता ददिांक 
04.01.2018 

 

अवधि : सर्ापि 
अवधि,  नियुक्वत 
नतधथ या कंपिी 
द्वािा इिकॉि को 
भूलर्  सौंपिे की 
नियत तािीख से 30 
र्ाीिे, जो भी बाद र्ें 
ाो। इसके अलावा, 
इिकॉिडीएिएिएल 
के ददिांक 
10.08.2021 के  
पत्र द्वािा ददिांक 

िालश : 916.93 किोड 
रूपए जर्ा 12 
प्रनतशत की दि स े
जीएसर्ी।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 अप्स् त 
2021, 20 

फिविी 
2018 औि 
9 िवंबि 
2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

शून् य  

(आज की नतधथ 
को) 
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26.08.2021 तक 
बढाया प्या।  

 

 

 

  

1.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

पट्टा करार  

(इिकॉि के कायािलय 
परिसिों को पट्रे् पि 
लेिे ाेतु) 

अिुर्ानित अवधि: 1 
वषि, 7 र्ाीिे औि 
15 ददि 
(15.05.2021 से  

31.03.2023 तक) 
 
 
 
 
 
 

 

पट्र्ा किाि का 
निष्‍ट पाि ददिांक 9 
अप्स्त 2018 को 
एकया प्या औि इसे 
15.05.2021 स े
31.03.2023 तक 
21236/- रूपए प्रनत 
र्ाा जर्ा जीएसर्ी पि 
िवीिीकृत एकया प्या 
ाै।  

15 जूि, 

2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

शून् य 

(आज की नतधथ 
को)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड के   

ननदेशक मांडि के ननलम‍ त और उसकी )र से 
 

ह/- 
अशोक कुमार गोयि  

अध्यक्ष  

डीआईएन: 05308809 

 
 

टदनाांक: 24.28.2222 

स् थान : नई टदल्िी 
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अनुबांध-4  

जयेश परमार एांड एसोलसएट्स 

पेशवर कां पनी सिचव 

91+9899339796 

ई-मेि - csjayeshparmar@gmail.com 

 

ननदेशक की ररपोटग का अनुबांध  

 

ओामग सां. एमआर-3 

सिचवीय िेखापरीक्षा ररपोटग 
(31 माचग 2022 को समाप्त ववत्तीय वषग हेतु) 

(कंपिी अधिनियर्, 2013 के अिुच्छेद 204(1) तथा कंपिी (प्रबंिकीय कालर्िक की नियुक्वत औि 
पारिश्रलर्क) नियर्, 2014 के नियर् सं. 9 के अिुसिण र्ें) 

सेवार्ें, 
 

सदस्य,  

र्ेससि इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड,  

पंजीकृत कायािलय : सी-4, डडक्स्रव र् सेंर्ि, साकेत,  

िई ददल्ली-110017 

 

ार्िे लाप्ू सांर्वधिक प्राविािों के अिुपालि औि इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड   
(सीआईएन : U45500DL2017GOI317401) (क्जसे याां आपे् "’कंपिी" काा जाएप्ा) द्वािा अच्छी 
निप्लर्त पद्िनतयों के अिुपालि की सधिवीय लेखापिीक्षा की ाै। सधिवीय लेखापिीक्षा इस प्रकाि 
की प्ई थी, क्जससे ार्ें निप्लर्त आििण/सांर्वधिक अिुपालिों के र्ूल्यांकि औि इि पि अपि े
र्विािों को अलभव् यवत कििे के ललए आिाि लर्ला ाै।  

कंपिी की बदायों, अलभलेखों, कायिवतृ्त बदायों, फॉर्क औि दायि रिर्िक तथा कंपिी  द्वािा अिुिक्षक्षत 
अन्य रिकाडक औि सधिवीय लेखापिीक्षा के दौिाि कंपिी, उसके अधिकारियों, एजेर्ों औि प्राधिकृत 
प्रनतनिधियों द्वािा उपलब्‍ि किाई प्ई सूििा के आिाि पि, ार् एतद्द्वािा रिपोर्ि देते ाैं एक ार्ािे 
र्तािुसाि, कंपिी िे 31 माचग 2022 को सर्ाप् त र्वत् तीय वषि की लेखापिीक्षा अवधि के दौिाि, याा ं
सूिीबद्ि सांर्वधिक प्राविािों का अिुपालि एकया ाै औि एक कंपिी र्ें उधित बोडि प्रएकयाएं भी ाैं 
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औि उस स्ति तक तथा उस रुप र्ें अिुपालि तंत्र र्वद्यर्ाि ाै औि याां आपे् उक्ल्लणखत रिपोदर्िप् 
के र्द्देिजि ाैैः   

ार्िे निम्िललणखत प्राविािों के अिुसाि 31 माचग 2022 को सर्ाप्त अवधि के ललए कंपिी  द्वािा 
अिुिक्षक्षत बदायों, अलभलेखों, कायिवतृ्त बदायों, फॉर्क औि दायि रिर्िक तथा कंपिी  द्वािा अिुिक्षक्षत 
अन्य रिकाडक की जांि की ाैैः  

(i) कंपिी अधिनियर्, 2013 (अधिनियर्) तथा इसके अतंप्ित निलर्ित नियर्ैः  

(ii) भारतीय कंपनी सचिव संस् थाि (आईसीएसआई) द्वारा जारी सचिवीय मानक एसएस-1 औि एसएस-
2 की अिुप्रयोज् यता। 

(iii) र्वदेशी र्ुिा प्रबंिि अधिनियर्, 1999 औि इसके अतंप्ित निलर्ित नियर् औि र्वनियर् जो र्वदेशी 
प्रत्यक्ष निवेश, ओविसीज प्रत्यक्ष निवेश औि बाािी वाणणक्ज्यक ऋणों की सीर्ा तक जािी एकए प्ए 

ाैं; जाा ंकाी लाप्ू ाो। 
सर्ीक्षािीि अवधि के दौिाि, कंपिी िे अधिनियर्, नियर्ों, र्वनियर्ों, ददशानिदेशों,  र्ािकों आदद के 
प्राविािों का अिुपालि एकया ाै। 

हम उल् िेख करते हें कक: 
कंपिी के निदेशक र्ंडल का र्वधिवत प्ठि कायिपालक निदेशकों औि प्ैि कायिपालक निदेशकों के 
उधित संतुलि के साथ एकया प्या ाै। सर्ीक्षािीि अवधि के दौिाि निदेशक र्ंडल की संिििा र्ें 
परिवतिि अधिनियर् के प्राविािों के अिुपालि र्ें एकए प्ए थे। 

सभी निदेशकों को बोडि बैठकों को आयोक्जत कििे, कायिवतृ् त औि कायिसिूी के परिपत्रण के ललए 
पयािप्त िोदर्स ददया प्या ाै औि बैठक से पाले कायिसूिी र्दों पि अधिक जािकािी औि 
स्पष्‍टर्ीकिण प्राप्त कििे औि साथिक भाप्ीदािी को सुनिक्श्ि कििे के ललए एक प्रणाली र्ौजूद ाै। 
बोडि की बैठकों र्ें निणिय सविसम्र्नत से ललया प्या, जैसा एक प्रबंिि द्वािा प्रस्तुत एकया प्या था,  

हम आगे ररपोटग करते हथ कक कंपिी द्वािा प्रत्यक्ष औि अप्रत्यक्ष कि कािूिों सदात लाप्ू र्वत्तीय 
कािूिों के अिुपालि की इस लेखापिीक्षा र्ें सर्ीक्षा िाीं की प्ई ाै वयोंएक या सांर्वधिक 
लेखापिीक्षकों औि अन्य िालर्त पेशवेिों द्वािा सर्ीक्षा के अिीि ाै। 
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हम आगे सूिचत करते हथ कक कंपिी र्ें लाप्ू कािूिों, नियर्ों, र्वनियर्ों औि ददशानिदेशों की निप्िािी औि 

सुनिक्श्ित कििे के ललए कंपिी के आकाि औि प्रिालि के अिुसाि उपयुव त प्रणाली औि प्रएियाएं 

र्वद्यर्ाि ाैं। 

कृते जयेश परमार एांड एसोलसएट्स 

कां पनी सिचव 

 
 

ह/-  

जयेश परमार  

(िोिाइटर)  

एसीएस सां.: 27255 

सीपी सां.: 15227 

 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 12 मई 2222 

यूडीआईएन: A027055D000296390 

इस रिपोर्ि को ार्ािे सर्-नतधथ पत्र के साथ पढा जाए जो 'अिुबंि-क' के रूप र्ें संलग्ि ाै औि इस 
रिपोर्ि का एक अलभन्ि अपं् ाै। 
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अनुबांध-क 

सेवार्ें,  
सदस् य, 
र्ैससि इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड  
 

ार्ािी सर्नतधथक रिपोर्ि को इस पत्र के साथ पढा जाएैः 
 

1. सचिवीय ररकार्डों का अनुरक्षण कंपनी के प्रबंधन का उत्तरदाययत्व है। हमारा उत्तरदाययत्व हमारी 
लेखापरीक्षा के आधार पर इन सचिवीय ररकार्डों पर अपना मत अभभव् यक्तत करना है। 
 

2. हमने लेखापरीक्षा पद्धयतयों और प्रककयाओं का अनुसरण ककया है जो सचिवीय ररकार्डों की 
ववषयवस्त ुकी सत्यता के संबंध में युक्ततसंगत आश्वासन प्राप्त करने के भलए उपयुतत थीं। 
हमारा मत है कक हमारे द्वारा अनुसरण की गई पद्धयतयां और प्रककयाएं,  हमारे मत के भलए 

युक्ततसंगत आधार प्रस्तुत करती हैं।  
 

3. हमने कंपनी के ववत्तीय ररकार्डों, लागत ररकार्डों और लेखा बहहयों की सत्यता और उपयुततता का 
सत् यापि नहीं ककया है। 

 

4. जहा ंकही ंअपेक्षक्षत हुआ, हमने कानूनों, यनयमों, ववयनयमों और घटनाओं आहद के अनुपालन के 

संबंध में प्रबंधन का प्रयतयनचधत्व प्राप्त ककया है।  
 

5. यनगभमत तथा अन्य लागू कानूनों, यनयमों, ववयनयमों, मानकों के प्रावधानों का अनुपालन प्रबंधन 

का उत्तरदाययत्व है। हमारी जांि परीक्षण आधार पर प्रककयाओं के सत्यापन तक सीभमत थी।  
 

6. सचिवीय लेखापरीक्षा ररपोटट न तो कंपनी की भववष्य की व्यवहायटता हेतु आश्वासन है और न ही 
प्रभावकाररता या प्रभावशीलता, क्जसके साथ प्रबंधन ने कंपनी के मामलों का संिालन ककया है। 

कृते जयेश परमार एांड एसोलसएट्स 

कां पनी सिचव 

 

ह/-  

जयेश परमार  

कां पनी सिचव  
(िोिाइटर)  

एसीएस सां.: 27255 

सीपी सां.: 15227 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 12 मई 2222 

यूडीआईएन: A027055D000296390 
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स् वतांत्र िेखापरीक्षा ररपोटग 
 

सदस् य,  
इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड  

सी-4, डडक्स्िव ट सेंटर, 

साकेत, नई टदल् िी (र्ारत) - 112217 

 
 

स् टथडअिोन वव‍ तीय वववरर्ों की िेखापरीक्षा पर ररपोटग 
 

ार्िे इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड ("कां पांनी") के ललए संलग् ि स् र्ैंडअलोि र्वत् तीय 
र्वविणों की लेखापिीक्षा की ाै, क्जसर्ें ददिांक 31 र्ािि 2022 को तुलि पत्र तथा उव त नतधथ 
को सर्ाप् त अवधि के ललए लाभ औि ाानि के र्वविण, इक्ववर्ी परिवतिि र्वविण, िोकड़ प्रवाा 
र्वविण औि उव त सर्ाप् त वषि के ललए तथा र्ात् वपूणि लेखांकि िीनतयों के साि सदात र्वत् तीय 
र्वविणों पि िोर् औि अन् य र्वविणात् र्क सूििा (क्जसे याां आपे् "स् र्ैंडअलोि र्वत् तीय र्वविण" 
काा जाएप्ा) की लेखापिीक्षा की ाै।   
 

या रिपोर्ि, क्जसे 31 र्ािि 2022 को सर्ाप् त वषि के ललए कंपिी अधिनियर्, 2013 (अधिनियर्)  
की िािा 139(5) के अतंप्ित लेखापिीक्षा की प्रएिया के दौिाि भाित के नियंत्रक एव ं
र्ाालेखापिीक्षक के अवलोकिों के परिणर्स् वरूप संिोधित एकया प्या ाै, कंपिी अधिनियर्, 
2013 की िािा 143 के अतंप्ित ददिांक 17 र्ई 2022 की ार्ािी पूविवती रिपोर्ि का अधििर्ण 
किती ाै।  
मत  

ार्ािे र्तािुसाि औि ार्ािी सवोत् तर् जािकािी तथा ार्ें ददए प्ए स् पष्‍ट र्ीकिणों के अिुसाि 
उपयुिव त स् र्ैंडअलोि र्वत् तीय र्वविण, कंपिी अधिनियर्, 2013 (अधिनियर्) द्वािा यथापेक्षक्षत 
सूििा,  अपेक्षक्षत रूप र्ें प्रस् तुत की प्ई ाै औि 31 र्ािि 2022 को कंपिी की कायिप्रणाली की, 
कंपिी (भाितीय लेखांकि र्ािक) नियर्, 2015 के साथ पदठत इस अधिनियर्  की िािा 133 
के अतंप्ित नििािरित भाितीय लेखांकि र्ािकों के साी औि उधित रूप प्रस् तुत एकया प्या ाै।  
मत का आधार  

ार्िे कंपिी अधिनियर् 2013 की िािा 143(10) के अतंप्ित र्वनिददिष्‍ट र् लेखापिीक्षा र्ािकों के 
अिुरूप लेखापिीक्षा की ाै। इि र्ािकों के अतंप्ित ार्ािे उत् तिदानयत् ववों को आपे् ार्ािी रिपोर्ि 
के र्वत् तीय र्वविण खडं के लेखापिीक्षक के उत् तिदानयत् व र्ें  उक्ल्लणखत ाै।  ार् कंपिी 
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अधिनियर् 2013 के प्राविािों औि इसके अतंप्ित नियर्ों के तात र्वत् तीय र्वविणों की ार्ािी 
लेखापिीक्षा के प्रनत संप्त िैनतक अपेक्षाओें के साथ भाितीय सिदी लेखाकाि संस् थाि 
(आईसीएआई) द्वािा जािी िैनतक संदाता के अिुसाि कंपिी स् वतंत्र ाैं औि ार् ार्िे िैनतक 
संदाता औि इि अपेक्षाओं के अिुसाि अपि े िैनतक उत् तिदानयत् वों को पूिा एकया ाै।   ार् 
र्वश् वास किते ाैं एक ार्ें प्राप् त लेखापिीक्षा साक्ष् य ार्ािे र्त ाेतु आिाि उपलब्‍ ि किािे के ललए 
पयािप् त एवं उपयवु त ाैं। ार् र्वश् वास किते ाैं एक ार्ािे द्वािा प्राप् त लेखापिीक्षा साक्ष् य ार्ािे 
र्त के ललए आिाि उपलब्‍ ि किािे ाेतु पयािप् त औि उपयुव त ाैं।  

 

िमुख िेखापरीक्षा मामिे  
र्ुख्य लेखापिीक्षा र्ार्ले वे र्ार्ले ाैं, जो ार्ािे व् यावसानयक निणिय र्ें, वतिर्ाि अवधि के 
स् र्ैंडअलोि र्वत्तीय र्वविणों के ार्ािे लेखापिीक्षा र्ें सवािधिक र्ात्वपूणि थे। इि र्ार्लों को 
सर्ािाि सर्ग्र रूप से स् र्ैंडअलोि र्वत्तीय र्वविणों की ार्ािी लेखापिीक्षा के संदभि र्ें औि 
ार्ािी िाय के नििाििण र्ें एकया प्या था,  औि ार् इि र्ार्लों पि एक अलप् िाय प्रदाि िाी ं
किते ाैं। ार्िे िीि ेवणणित र्ार्लों को र्ुख्य लेखापिीक्षा र्ार्लों के रूप र्ें नििािरित एकया ाै  

 

स् टथडअिोन ववत्तीय वववरर् और िेखापरीक्षक की ररपोटग से इतर अन्य सूचना 

कंपिी का निदेशक र्ंडल अन्य सूििाओं को तैयाि कििे के ललए उत् तिदायी ाै। अन्य सूििाओ ं 
र्ें कंपिी की वार्षिक रिपोर्ि र्ें शालर्ल सूििाएं ाैं एकन् तु इसर्ें स् र्ैंडअलोि र्वत् तीय र्वविणों औि 
ार्ािे लेखापिीक्षकों की रिपोर्ि शालर्ल िाीं ाै। स्र्ैंडएलोि र्वत्तीय र्वविणों पि ार्ािा र्त, अन् य 
सूििाओं को शालर्ल िाीं किता ाै औि ार् इस पि एकसी प्रकाि का आश् वासि निष्‍ट कषि 
अलभव् व त िाीं किते ाैं।  
 
र्वत्तीय र्वविणों की ार्ािी लेखापिीक्षा के संबंि र्ें, ार्ािी क्जम्र्ेदािी अन्य जािकािी को पढिा 
ाै औि ऐसा कििे पि, र्विाि कििा ाै एक वया अन्य जािकािी र्वत्तीय र्वविणों के साथ भौनतक 
रूप से असंप्त ाै या ार्ािी लेखापिीक्षा के दौिाि प्राप्त ार्ािा ज्ञाि या अन्यथा भौनतक रूप स े
प्लत प्रतीत ाोता ाै। यदद ार्ािे कायि के आिाि पि, या निष्‍टकषि निकाला जाता ाै एक इस 
अन्य जािकािी की सार्ग्री प्लत ाै तो  ार्ें इस त्य की रिपोर्ि कििा आवश्यक ाै। ार्ें इस 
संबंि र्ें रिपोर्ि कििे के ललए कुछ भी िाीं ाै। 
 

स् टथडअिोन वव‍ तीय वववरर्ों के लिए िबांधन और शासन के िर्ाररतों का उ‍ तरदानय‍ व  

कंपिी का निदेशक र्ंडल, इि स् र्ैंडअलोि र्वत् तीय र्वविणों, कंपिी भाितीय लेखांकि र्ािक 
नियर्ावली, 2015, सर्य सर्य पि यथासंशोधित के साथ पदठत इस अधिनियर् की िािा 133 
के अतंप्ित र्वनिददिष्‍ट र् भाितीय लेखांकि र्ािकों (इंड एएस) सदात भाित र्ें सार्ान् य रूप स े
स् वीकृत लेखांकि लसद्वांतों के अिुसाि कंपिी की र्वत् तीय क्स्थनत, लाभ औि ाानि (अन् य वाृत 
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आय सदात र्वत् तीय निष्‍ट पादि), िोकड़ प्रवाा औि इक्ववर्ी परिवतिि के संबंि र्ें वास् तर्वक औि 
उधित क्स्थनत प्रस् तुत किते ाैं, को तैयाि कििे के संबंि र्ें कंपिी अधिनियर्, 2013 (अधिनियर्) 
के अिुच् छेद 134(5) र्ें उक्ल्लणखत र्वषयों के ललए उत् तिदायी ाै। 
 

इस उत् तिदानयत् व र्ें कंपिी की परिसंपर्त्तयों को सुिक्षा प्रदाि कििे तथा जालसाजी व अन् य 
अनियलर्तताओं के निवािण तथा उिका पता लप्ािे; उपयुव त लेखांकि िीनतयों का ियि तथा 
अिुप्रयोप्; युक्वतसंप्त तथा र्ववेकपूणि निणिय तथा अिुर्ाि लप्ािे; उपयुव त आतंरिक र्वत् तीय 
नियंत्रणों के अलभकल् प, एियान् वयि औि अिुिक्षण, जो लेखांकि रिकाडक की परिशुद्िता औि 
सम् पूणिता को सुनिक्श्ित कििे के ललए कुशलतापवूिक प्रिालि कि िाीं थीं औि र्वत् तीय र्वविणों 
को तैयाि कििे औि प्रस् तुतीकिण के ललए संप्त ाैं जो वास् तर्वक औि उधित क्स्थनत प्रस् तुत 
कििा ाै औि एकसी प्रकाि के सार्ग्रीप्त दरु्विविण,  िााे जालसाजी के कािण ाो या त्रदुर् के 
कािण, के निवािण के ललए अधिनियर् के प्राविािों के अिुसाि उपयुव त लेखांकि रिकाडक का 
अिुिक्षण भी शालर्ल ाै। 
 

र्वत् तीय र्वविणों को तैयाि कििे र्ें, प्रबंिि प्ोइंप् कंसिि, प्रकर्ि, यथा अपेक्षक्षत, प्ोइंप् कंसिि 
संबंिी रु्द्दों औि लेखांकि के प्ोंइंप् कंसिि के प्रयोप् के साथ जािी िाि ेकी कंपिी की क्षर्ता 
का आंकलि कििे के ललए उत् तिदायी ाै, बशते प्रबंिि या तो कंपिी को ललक्ववडरे् कििा िााती 
ाै या प्रिालि बंद कििा िााती ाै, या उसा कििे के अनतरिव त उसके पास को वास् तर्वक 
र्वकल् प ाै। निदेशक र्ंडल कंपिी की र्वत् तीय रिपोदर्िंप् प्रएिया की निप्िािी के ललए भी 
उत् तिदायी ाैं।  
 

वव‍ तीय वववरर्ों की िेखापरीक्षा के लिए िेखापरीक्षक का उ‍ तरदानय‍ व 

ार्ािा उद्देश् य इस संबंि र्ें युक्वतसंप्त आश् वासि प्राप् त कििा ाै एक व या र्वत् तीय र्वविण 
सर्ग्र रूप से सार्ग्रीप्त त् यात् र्क दरु्विविण, िााे जालसाजी के कािण ाो या त्रदुर् से र्ुव त ाैं। 
युक्वतसंप्त आश् वासि उच् ि स् तिीय आश् वासि ाै, एकन् तु या प्ािंर्ी िाीं ाै एक र्ािक लेखांकि 
िीनत के अिुसाि एकया प्या लेखापिीक्षा सदैव त् यात् र्क दरु्विविण को खोज लेता ाै, जब वा 
र्वद्यर्ाि ाो। जालसाजी या त्रदुर् से उत् पन् ि ाोिे वाले दरु्विविण को तब र्ात् वपूणि र्ािा जाता 
ाै, यदद एकल रूप र्ें या सर्ग्र रूप र्ें वे युक्वतसंप्त स् ति पि इि र्वत् तीय र्वविणों के आिाि 
पि प्रयोव ताओं द्वािा ललए प्ए आधथिक निणियों को प्रभार्वत किते ाों।  
 

लेखांकि र्ािक के अिुसाि लेखापिीक्षा के भाप् के रूप र्ें, ार् पेशवेि निणिय लेते ाैं औि बबिा 
लेखापिीक्षा के पेशवेि व् यवााि को बिाए िखते ाैं। ार् निम् िललणखत व् यवस् थाओं का भी 
अिुसिण किते ाैं:  
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 र्वत् तीय र्वविणों के त् यात् र्क दरु्विविण के जोणखर्ों की पािाि औि आकलि किते ाैं, 
एक व या वे जालसाजी या त्रदुर् या अलभकल् प के कािण ाै औि लेखापिीक्षा प्रएियाएं इि 
जोणखर्ों के प्रनत प्रएकयात् र्क रूप से सिीय ाैं, औि लेखापिीक्षा साक्ष् य प्राप् त कित ेाैं जो 
ार्ािे र्त के ललए आिाि प्रस् तुत कििे ाेतु पयािप् त औि उपयवु त ाैं। जालसाजी के 
परिणार्स् वरूप त् यात् र्क दरु्विविण का पता ि लप्ा पािे का जोणखर् लर्लीभप्त, 

जालसाजी, जािबूझकि की प्ई िकू, पुिर्विनियोजि या आंतरिक नियंत्रण से बििे वाली 
जालसाक्जयों के परिणार्स् वरूप ाोिे वाले जोणखर् से अधिक र्ात् वपूणि ाै।  

 उि लेखापिीक्षा प्रएियाओं के निर्ािण के उद्देश् य से लेखापिीक्षा के प्रनत संप्त आंतरिक 
नियंत्रण की सर्झ को प्राप् त कििा, जो उव त परिक्स्थनतयों र्ें उपयुिव त ाै। कंपिी 
अधिनियर्, 2013 के खडं 143(3)(i) के अतंप्ित, ार् अपिे इस र्त को भी अलभव् यव त 
कििे के ललए उत् तिदायी ाैं एक व या कंपिी के पास उपयुव त आंतरिक र्वत् तीय नियंत्रण 
प्रणाली र्वद्यर्ाि ाै औि ऐसे नियंत्रणों के ललए कुशलतापूविक कायि कि िाी ाै।  

 प्रयुव त लेखांकि िीनतयों की उपयुव तता का रू्ल् यांकि कििा औि प्रबंिि द्वािा एकए 
प्ए प्रकर्िों के संबंि र्ें लेखांकि अिुर्ािों औि प्रकर्िों की युक्वतसंप्तता का रू्ल् यांकि 
कििा।  

 लेखांकि के संबंधित आिाि पि प्रबंिि द्वािा प्रयुव त उपयुव तता औि प्राप् त लेखापिीक्षा 
साक्ष् यों के आिाि पि या पता लप्ािा एक घर्िाओं औि परिक्स्थनतयों के संबंि र्ें 
त् यात् र्क अनिक्श्ितता र्वद्यर्ाि ाै, जो प्ोइंप् कंसिि के रूप र्ें नििंति कायिित िाि े
की कंपिी की क्षर्ता पि र्ात् वपूणि शंका उत् पन् ि किती ाै। यदद ार् या निष्‍ट कषि 
निकालते ाैं एक त् यात् र्क अनिक्श्ितता र्वद्यर्ाि ाै तो ार्ें उि र्वत् तीय र्वविणों र्ें 
संबंधित प्रकर्िों को लेखापिीक्षा रिपोर्ि र्ें ध् याि आकर्षित कििे की आवश् यकता ाै या, 
यदद ऐसे प्रकर्ि अपयािप् त ाैं तो ार्ािे र्त को आशोधित कििा। ार्ािा निष्‍ट कषि ार्ािी 
लेखापिीक्षा रिपोर्ि की नतधथ को प्राप् त लेखापिीक्षा साक्ष् य पि आिारित ाैं। तथार्प, भावी 
घर्िाएं औि क्स्थनतयां कंपिी के प्ोइंप् कंसिि के रूप र्ें नििंतिता को बंद कि सकती ाै।   

 प्रकर्ि सदात र्वत्तीय ववतव्यों की सर्ग्र प्रस्तुनत, संिििा औि सार्ग्री का रू्ल्यांकि, 

औि अवलोकि एक वया र्वत्तीय र्वविण अतंनििदात लेिदेि औि घर्िाओं को इस तिा स े
दशािते ाैं जो निष्‍टपक्ष प्रस्तुनत प्रस् तुत किते ाैं। 

 भौनतकता स्र्ैंडएलोि र्वत्तीय र्वविणों र्ें दरु्विविण की प्ंभीिता ाै, जो व्यक्वतप्त रूप से या 
सर्ग्र रूप से, या संभव बिाता ाै एक र्वत्तीय र्वविणों का यथोधित र्ववेकपूणि उपयोप्कताि के 
आधथिक निणिय प्रभार्वत ाो सकते ाैं। ार् (i) ार्ािी लेखापिीक्षा कायि के कायिक्षेत्र की योजिा 
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बिािे औि ार्ािे कार् के परिणार्ों का रू्ल्यांकि कििे र्ें र्ात्रात्र्क भौनतकता औि 
प्ुणात्र्क कािकों पि र्विाि किते ाैं; औि (ii) र्वत्तीय र्वविणों र्ें एकसी भी धिक्नित दरु्विविण 
के प्रभाव का र्ूल्यांकि कििे ाेतु। 

 ार् अन्य र्ार्लों र्ें, लेखापिीक्षा के नियोक्जत दायिे औि सर्य, तथा र्ात्वपूणि ऑडडर् 
निष्‍टकषक के साथ, आंतरिक नियंत्रण र्ें एकसी भी र्ात्वपूणि कलर्यों को शालर्ल किते ाैं, 
क्जसे ार् अपिे ऑडडर् के दौिाि पािािते ाैं।  

 ार् अपिे वव तव् य के साथ शासि के उि आिोपों को भी प्रदाि किते ाैं क्जिका ार्िे 
अिुपालि एकया ाै यथा स्वतंत्रता के संबंि र्ें प्रासंधप्क िैनतक आवश्यकताओं के साथ, 

औि उि सभी संबंिों औि अन्य र्ार्लों के साथ संवाद कििे के ललए क्जन्ाें ार्ािी 
स्वतंत्रता पि साि किि ेके ललए उधित रूप से सोिा जा सकता ाै, औि जाां लाप्ू ाो, 
संबंधित सुिक्षा उपाय।   

 शासि द्वािा प्रभारित रु्द्दों र्ें से ार् उि र्ार्लों को नििािरित किते ाैं जो वतिर्ाि 
अवधि के र्वत्तीय र्वविणों की लेखापिीक्षा र्ें सबसे अधिक र्ात्व के थे औि इसललए व े
र्ात्वपूणि लेखापिीक्षा र्ार्ले ाैं। ार् अपिे लेखा पिीक्षक की रिपोर्ि र्ें इि र्ार्लों का 
वणिि किते ाैं जब तक एक कािूि या र्वनियर्ि इस र्ार्ले के बािे र्ें साविजनिक 
प्रकर्ीकिण का प्रस्ताव िाीं देता ाै या जब अत्यंत दलुिभ परिक्स्थनतयों र्ें, ार् या 
नििािरित किते ाैं एक ार्ािी रिपोर्ि र्ें एकसी र्ार्ले का संिाि िाीं एकया जािा िादाए 
वयोंएक ऐसा कििे के दषु्‍टपरिणार्ों का यथोधित परिणार् अपेक्षक्षत ाोप्ा।  

अन् य वविधक एवां ववननयामक अपेक्षा)ां पर ररपोटग 
1. कंपिी अधिनियर्, 2013  के अिुच् छेद 143 के उप-अिुच् छेद (11) की शतक के अिुसाि 

भाित सिकाि द्वािा जािी कंपिी (लेखापिीक्षकों की रिपोर्ि) आदेश, 2020 (‘’आदेश’’) द्वािा 
यथापेक्षक्षत, उवत आदेश के पैिा 3 औि 4 र्ें र्वनिददिष्‍टर् र्वषयों पि एक र्वविण अनुग्नक-
क के रूप र्ें दे िाे ाैं। 

2.  अधिनियर् के अिुच् छेद 143(3) द्वािा यथापेक्षक्षत ार् उल् लेख किते ाैं एक:  

क) ार्िे वे सब सूििाएं औि स् पष्‍ट र्ीकिण र्ांपे् व प्राप् त एकए ाैं जो ार्ािी सवोत् तर् 
जािकािी औि र्वश् वास के अिुसाि ार्ािी लेखापिीक्षा के ललए आवश् यक ाैं। 

ख) ार्ािी िाय र्ें उपयुिव त र्वत् तीय र्वविणों को तैयाि कििे स े संबंधित नियर्ों द्वािा 
यथापेक्षक्षत कंपिी िे र्वधि द्वािा अपेक्षक्षत लेखा बाी खातों का उधित िखिखाव एकया ाै, 
जैसा बाी खातों की ार्ािी जांि से प्रतीत ाोता ाै। 
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प्) इस रिपोर्ि र्ें वणणित तुलिपत्र औि लाभ-ाानि का र्वविण (अन् य वाृत आय सदात), 
िोकड़ प्रवाा र्वविण औि इक्ववर्ी र्ें परिवतिि का र्वविण, लेखा बदायों से र्ेल खाते ाैं।  

घ) ार्ािी िाय र्ें उपयुिव त स् र्ैंडअलोि र्वत् तीय र्वविण, कंपिी (लेखा) नियर्, 2014 के 
नियर् 7 के साथ पदठत इस अधिनियर् की िािा 133 के अतंप्ित र्वनिददिष्‍ट र्  भाितीय 
लेखांकि र्ािक (इंड एएस) का अिुपालि किते ाैं।  

ङ) सिकािी कंपिी ाोि ेके कािण, भाित सिकाि द्वािा जािी अधिसूििा संख्या जीएसआि 
463 (ई) ददिांक 5 जूि 2015 के अिुसाि, अधिनियर् की िािा 164 (2) के प्राविाि, 
कंपिी पि लाप्ू िाीं ाैं; 

ि) कंपिी र्ें पयािप् त आतंरिक र्वत् तीय नियंत्रण प्रणाली र्वद्यर्ाि ाै औि ऐसे नियंत्रण 
कुशलतापूविक कायि कि िाे ाैं औि इस संबंि र्ें "अनुबांध-ख" र्ें ार्ािी पथृक रिपोर्ि का 
संदभि लें।  

छ) सिकािी कंपिी ाोिे के कािण, केन् िीय सिकाि द्वािा जािी अधिसूििा संख्या जीएसआि 
463 (ई) ददिांक 5 जूि 2015 के अिुसाि, अधिनियर् की िािा 197 के प्राविाि, 
कंपिी पि लाप्ू िाीं ाैं; 

ज) कंपिी (लेखापिीक्षा एवं लेखापिीक्षक) नियर्, 2014 यथासंशोधित के नियर् 11 के 
अिुसाि लेखापिीक्षक रिपोर्ि र्ें शालर्ल एकए जािे वाले अन्य र्ार्लों के संबंि र्ें,  ार्ािी 
िाय र्ें औि ार्ािी सवोत् तर् जािकािी के अिुसाि औि ार्ें ददए प्ए स्पष्‍टर्ीकिण के 
अिुसाि: 

(i) कंपिी का कोई रु्कदर्ा लंबबत िाीं ाै, जो इसकी र्वत् तीय क्स्थनत को प्रभार्वत 
कि िाा ाो।  

(ii) कंपिी द्वािा एकए प्ए आकलि के आिाि पि, दीघिकालीि संर्वदाओं पि कोई 
र्ात् वपूणि आप्ार्ी घारे् प्रतीत िाीं ाोते ाैं, क्जिके ललए प्राविाि एकए जािे की 
आवश् यकता ाै। कंपिी के पास कोई डरेिवेदर्व संर्वदाएं िाीं ाैं, क्जिके संबंि र्ें 
कोई घावी घारे् प्रतीत ाोते ाैं।  

(iii) ऐसी कोई िालशयां िाीं थीं क्जन् ाें कंपिी द्वािा निवेशक लशक्षा औि संिक्षा निधि 
र्ें ास् तांतरित एकए जािे की आवश् यकता ाो।  

(iv)  

(क)  प्रबंिि िे उल्लेख ददया ाै एक, अपिे सवोत्तर् ज्ञाि औि र्वश्वास के अिुसाि, कोई 
िि उन्ित या उिाि या निवेश िाीं एकया प्या ाै (या तो उिाि ली प्ई निधि 
या शयेि प्रीलर्यर् या एकसी अन्य स्रोत या प्रकाि से कंपिी द्वािा या एकसी 
अन्य व्यक्वत या इकाई र्ें, र्वदेशी संस्था (र्ध्यस्थों) सदात, इस त्य के साथ, 
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िााे ललणखत रूप र्ें दजि एकया प्या ाो या अन्यथा, एक र्ध्यस्थ प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से अन्य व्यक्वतयों को उिाि देप्ा या निवेश किेप्ा या कंपिी द्वािा 
या उसकी ओि से एकसी भी तिा से (अनंतर् लाभाथी) की पािाि की प्ई 
संस्थाएं या अनंतर् लाभाधथियों की ओि से कोई प्ािंर्ी, सुिक्षा या इसी तिा की 
कोई प्ािंर्ी प्रदाि िाीं किती ाैं। 

(ख)  प्रबंिि िे उल्लेख  एकया ाै एक, अपिे सवोत्तर् ज्ञाि औि र्वश्वास के अिुसाि, 

कंपिी द्वािा एकसी भी व्यक्वत या इकाई स ेर्वदेशी संस्था (फंडडपं् पादर्ियां) सदात 
कोई िििालश (जो व् यक्वतप्त रूप से या सर्ग्र रूप से र्ात् वपूणि ाो) प्राप्त िाी ं
ाुई ाै। इस त्य के साथ, िााे ललणखत रूप र्ें दजि एकया प्या ाो या अन्यथा, 
कंपिी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, एकसी भी तिा से पािािे प्ए अन्य व्यक्वतयों 
या संस्थाओं र्ें उिाि या निवेश किेप्ी (अनंतर् लाभाथी) या र्वत्तपोषण पक्ष की 
ओि से या प्रदाि किेप्ी, अनंतर् लाभाधथियों की ओि से कोई प्ािंर्ी, सुिक्षा या इसी 
तिा की कोई प्ािंर्ी िाी ंदी ाै। 

(प्)  निष्‍टपाददत की प्ई लेखापिीक्षा प्रएियाओं के आिाि पि, क्जन्ाें उवत परिक्स्थनतयों 
र्ें उधित औि उपयुवत र्ािा प्या ाै, ार्ािे संज्ञाि र्ें ऐसा कुछ भी िाीं आया ाै 
क्जससे ार्ें र्वश्वास ाो एक नियर् 11(ड.) के उप-खडं (i) औि (ii) के तात 
प्रस्तुतीकिण, जैसा एक ऊपि (क) औि (ख) के तात प्रदाि एकया प्या ाै, इसर्ें 
कोई भी र्ात्वपूणि दरु्विविण िाीं ाै। 

(v)  कंपिी िे इस अवधि के दौिाि औि इस रिपोर्ि की नतधथ तक, एकसी अंनतर् या 
अतंरिर् लाभांश का प्रस् ताव, घोषणा या भुप्ताि िाीं एकया ाै, इसललए, इस खडं 
के अतंप्ित रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै।  

(3)   इस अधिनियर् के अिुच् छेद 143(5) के अतंप्ित यथापेक्षक्षत औि भाित के नियंत्रक एवं 
र्ाालेखापिीक्षक द्वािा जािी निदेशों के अिुसाि, ार्ाि उल् लेख किते ाैं एक:  

 

क्र.सां. ननदेश िेखापरीक्षक के उ‍ तर  
1. वया आईर्ी प्रणाली के र्ाध्यर् से सभी 

लेखांकि लेिदेि को ससंाधित कििे के ललए 
कंपिी के पास व्यवस्था ाै? यदद ाााँ, तो 
र्वत्तीय निदाताथि, यदद कोई ाो, के साथ-साथ 
खातों की अखडंता पि आईर्ी प्रणाली के बााि 
लेखांकि लेिदेि के प्रसंस्किण के निदाताथि 
बताए जा सकते ाैं। 

कंपिी सभी लेखांकि लेिदेि को 
संसाधित कििे के ललए सेप  

प्रणाली का उपयोप् कि िाी ाै। ार्ें 
प्रदाि की प्ई सिूिा औि 
स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, आईर्ी 
प्रणाली से बााि, कोई भी लेखांकि 
लेिदेि संसाधित िाीं एकया प्या 
ाै। 
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2. व या ऋणों के पुिभुिप्ताि के संबंि र्ें कंपिी 
की अक्षर्ता के कािण कंपिी के लेिदािों 
द्वािा  र्ौजूदा ऋण या ऋणों/कजि/ब्‍ याज आदद 
र्ें छूर्/बट्र्ा खाता की कीई पुिसिंिििा की 
प्ई ाै? यदद ाााँ, तो इसके र्वत्तीय प्रभाव को 
प्रकर् किें। व या ऐस े र्ार्लों का साी स े
लेखांकि  एकया जाता ाै (यदद देिदाि 
सिकािी कंपिी ाै तो या निदेश देिदाि कंपिी 
के सांर्वधिक लेखापिीक्षक पि भी लाप्ू ाोप्ा)। 
 

जी िाीं, कंपिी की अक्षर्ता के 
कािण कंपिी के लेिदािों द्वािा  
र्ौजूदा ऋण या ऋणों/कजि/ब्‍ याज 
आदद र्ें छूर्/बट्र्ा खाता की कोई 
पुिसिंिििा का कोई र्ार्ला िाीं ाै। 
 

3. वया कें िीय/िाज्य एजेंलसयों से र्वलशष्‍टर् 
योजिाओं के ललए प्राप्त िििालश / प्राप्य को 
इसकी अवधि औि शतक के अिुसाि ठीक स े
उपयोप् एकया प्या ाै? र्विलि के र्ार्लों की 
सूिी बिाएं। 

ार्ें दी प्ई जािकािी औि 
स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि औि ार्ािे 
अलभलेखों की जांि के अिुसाि, 

ददिांक 1 अप्रैल, 2021 से 31 र्ािि 
2022 की अवधि के दौिाि 
कें ि/िाज्य सिकाि या उसकी 
एजेंलसयों से एकसी भी र्वलशष्‍टर् 
योजिा के ललए कोई िििालश 
प्राप्त/प्राप् य िाीं ाुई ाै। 

 

कृते लसांघि सुननि एांड एसोलसएट्स 

सनदी िेखाकार  

एओआरएन सां. 228232एन 

सीए सुननि लसांघि 

साझदेार 

सदस्यता सांख्या 086924 

यूडीआईएन : 22286924ANGJPD7922 
टदनाांक : 19 जुिाई 2022 

स् थान  : नई टदल्िी 
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31 माचग 2222 को समाप् त वव‍ तीय वषग के लिए इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड की स् वतांत्र 
िेखापरीक्षक की ररपोटग का अनुबांध-क 

(इिकॉि देवांप्ेिे ाविेी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड के सदस् यों की सर्सखं् यक रिपोर्ि के "अन् य र्वधिक एव ंर्वनियार्क 
अपेक्षाए"ं खंड के अतंप्ित पिैा 1 का सदंभि लें) 
ार्ािी सवोत्तर् जािकािी के अिुसाि औि कंपिी द्वािा ार्ें प्रदाि एकए प्ए स्पष्‍टर्ीकिणों औि 
सार्ान्य लेखापिीक्षा र्ें ार्ािे द्वािा लेखाबदायों औि अलभलेखों की जांि के आिाि पि, ार् रिपोर्ि 
किते ाैं एक: 
1.  कां पनी की अचि सांपवत्तयों के सांबांध में - 
 

क.  कंपिी अिल संपर्त्तयों के पूणि र्वविण, र्ात्रात्र्क र्वविण औि क्स्थनतयों को ददखाते 
ाुए उधित रिकॉडि का अिुिक्षण कि िाी ाै।  

ख. कंपिी के पास कोई अरू्ति संपर्त्त िाीं ाै; इसललए या खडं लाप्ू िाीं ाोता ाै। 
 

प्.  ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, प्रबंिि द्वािा उधित अतंिाल पि 
ििणबद्ि तिीके से अिल संपर्त्तयों का भौनतक रूप से सत्यापि एकया प्या ाै, औि 
इस तिा के सत्यापि पि कोई भौनतक र्वसंप्नतयां िाीं देखी प्ईं ाै। इसके अलावा, 
सत्यापि का एक नियलर्त कायििर् ाै, जो ार्ािी िाय र्ें, कंपिी के आकाि औि 
उसके व्यवसाय की प्रकृनत को देखते ाुए उधित ाै। 

घ. लेखापिीक्षा की अवधि के दौिाि कंपिी के पास कोई अिल संपर्त्त िाीं ाै। 
ड. कंपिी िे वषि के दौिाि अपिी संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण (उपयोप् के अधिकाि 

सदात) या अर्ूति संपर्त्त या दोिों का पुिर्ूिल्यांकि िाीं एकया ाै। 
ि. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, वषि के दौिाि बेिार्ी लेिदेि 

(निषेि) अधिनियर्, 1988 (1988 का 45) औि उसके तात बिाए प्ए नियर्ों के 
तात, एकसी भी बेिार्ी संपर्त्त को िखिे के ललए कंपिी के र्वरूद्ि कोई कायिवााी 
आिंभ िाीं की प्ई ाै या लंबबत िाीं ाै। 

 

2.  दरसूची के सांबांध में - 
कंपिी के पास र्ौजूदा परिसंपर्त्तयों की सुिक्षा के आिाि पि बैंकों या र्वत्तीय संस्थािों से 
कुल लर्लाकि पांि किोड़ रुपये (वषि के दौिाि एकसी भी सर्य) की सीर्ा से अधिक की 
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कोई इन्वेंरी औि कोई कायिशील पंूजी िाीं ाै। तदिुसाि, आदेश के खडं 3(11) के प्राविाि 
लाप्ू िाीं ाोते ाैं। 

3. प्रबंिि द्वािा ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण औि ार्ािे सर्क्ष प्रस् तुत एकए प्ए 
रिकॉडि के अिुसाि, कंपिी िे वषि के दौिाि, कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 189 के 
अतंप्ित अपेक्षक्षत िक्जस्र्ि र्ें शालर्ल एकसी कंपनियां, फर्ि, सीलर्त देयता भाप्ीदािी या अन्य 
पक्षों र्ें कोई निवेश िाी ं एकया ाै, कोई प्ािंर्ी या प्रनतभूनत प्रदाि िाी ंकी ाै या ऋण की 
प्रकृनत र्ें कोई ऋण या अधग्रर्, िक्षक्षत या सुिक्षक्षत, प्रदाि एकया ाै। तदिुसाि, आदेश के खडं 
3 (ii) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै। 

4.   ार्ािी िाय र्ें औि प्रबंिि द्वािा ार्ें दी प्ई सूििा औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि तथा कंपिी 
के रिकाडक की ार्ािी जांि के आिाि पि, ऐसे कोई ऋण, निवेश, प्ािंदर्यां, तथा प्रनतभूनतयां 
प्रदाि िाीं एकए प्ए ाैं क्जिके ललए कंपिी अधिनियर्, 2013 के अिुच् छेद 185 तथा 186 
के प्राविाि का अिुपालि एकया प्या ाै। इसललए आदेश का खडं 3 (iv)  लाप्ू िाीं ाै। 

5.  ार्ािे र्तािुसाि औि प्रबिंि द्वािा ार्ें दी प्ई सूििाओं औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि औि 
ार्ािे सर्क्ष प्रस् ततु एकए प्ए रिकाडक के आिाि पि, कम्पिी िे जिता से कोई जर्ा िालश 
िाीं ली ाै औि इसललए जिसािािण से जर्ािालश स् वीकाि कििे के संबंि र्ें भाितीय रिजवि 
बैंक द्वािा जािी निदेश औि अधिनियर्  की िािा 73 से 76  या कोई अन्य संप्त प्राविाि 
तथा कंपिी (जर्ािालश स् वीकाि कििा) नियर्, 2015 लाप्ू िाीं ाोत े ाैं।  तदिुसाि, इस 
आदेश के खडं 3 (v) के प्राविाि लाप्ू िाीं ाैं।  

6. कंपिी िे कंपिी अधिनियर् के खडं 148 के उपखडं (1) के अतंप्ित यथापेक्षक्षत लाप्त 
रिकाडक का अिुिक्षण एकया प्या ाै। बािााल, ार्ें िा तो ऐसे लेखों औि रिकाडोँ की कोई 
र्वस् ततृ जांि कििे की आवश् यकता ाै औि िा ाी ार्िे ऐसी कोई र्वस् ततृ जांि की ाै।  

7. साांवविधक देयों के सांबांध में – 
 

क.  ार्ें दी प्ई सूििा औि स्पष्‍टर्ीकिणों के अिुसाि औि कंपिी के रिकाडक की ार्ािी 
जांि के आिाि पि,  कम्पिी भर्वष्‍ट य निधि, आयकि, वस् तु एवं सेवाकि, सीर्ाशुल् क, 
उत् पाद शुल् क, र्ूल् य संवििि कि औि उपकि के संबंि र्ें अर्ववाददत देय तथा कोई 
अन् य संवैिनिक कि सदात लाप्ू निर्विवाद सांर्वधिक देय िालशयां औि अन्य 
र्ात्वपूणि सांर्वधिक देय िालशयााँ के संबंि र्ें कार्ी प्ई/संधित िालशयों को नियलर्त 
रूप स ेसक्षर् प्राधिकारियों के पास जर्ा किाती ाैं।  
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ख.  ार्ें दी प्ई सूििा औि स्पष्‍टर्ीकिणों के अिुसाि औि कंपिी के रिकाडक की ार्ािी 
जांि के आिाि पि,  भर्वष्‍ट य निधि, आयकि, वस् तु एवं सेवाकि, सीर्ाशुल् क, उत् पाद 
शुल् क, र्ूल् य संवििि कि औि उपकि तथा कोई अन् य सांर्वधिक कि सदात लाप् ू
निर्विवाद सांर्वधिक देय िालशयां औि अन्य र्ात्वपूणि सांर्वधिक देय कोई भी िालश 
ददिांक 31 र्ािि 2022 को देय ाोिे की छेा र्ाीिे से अधिक की अवधि के ललए 
देय िाीं ाै। 

प्.   ार्ें दी प्ई सूििा औि स्पष्‍टर्ीकिणों के अिुसाि औि कंपिी के रिकाडक की ार्ािी 
जांि के आिाि पि, आयकि, वस् तु एव ं सेवाकि, सीर्ाशुल् क, उत् पाद शुल् क, र्ूल् य 
संवििि कि औि उपकि तथा कोई अन् य सांर्वधिक कि सदात लाप्ू निर्विवाद 
सांर्वधिक देय िालशयां औि अन्य र्ात्वपूणि सांर्वधिक देय कोई भी िालश को एकसी 
र्ववाद के कािण ददिांक 31 र्ािि, 2022 को जर्ा िाीं किाया प्या ाै। 

8.   ार्ािे र्तािुसाि औि ार्ें दी प्ई सूििा औि स् पष्‍ट र्ीकिण के अिुसाि, कंपिी िे लेखा 
बदायों र्ें ऐसा कोई लेिदेि रिकाडि िाीं एकया ाै, क्जसे आय कि अधिनियर्, 1961 (1961 
का 43) के अतंप्ित आयकि आकलिों र्ें वषि के दौिाि आयकि के रूप र्ें सिेंडि या प्रकर् 
एकया प्या ाो।  

9.  कां पनी द्वारा लिए गए ऋर् और उधार के सांबांध में : 
 

क.  लेखों की सर्ीक्षा के आिाि पि औि प्रदाि की प्ई जािकािी के अिुसाि, कंपिी िे 
वषि के दौिाि एकसी भी ऋणदाता को ऋण या अन्य उिािों की अदायप्ी या उस पि 
ब्‍याज के भुप्ताि र्ें कोई िकू िाीं की ाै; 

ख. कंपिी को एकसी बैंक या र्वत्तीय संस्थाि या एकसी अन्य ऋणदाता द्वािा स् वैक्च्छक 
िकूकताि घोर्षत िाीं एकया प्या ाै; 

प्. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, सावधि ऋण उसी उद्देश्य के 
ललए प्रयोप् एकए प्ए थे, क्जसके ललए ऋण प्राप्त एकए प्ए थे; 

घ.  ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, अल्पकाललक आिाि पि एकत्र 
की प्ई िििालश का उपयोप् दीघिकाललक उद्देश्यों के ललए िाीं एकया प्या ाै; 

ड. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, कंपिी िे अपिी साायक 
कंपनियों, सायोधप्यों या संयुवत उद्यर्ों के दानयत्वों को पूिा कििे के ललए एकसी 
भी इकाई या व्यक्वत से कोई िि िाीं ललया ाै; 
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ि. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, कंपिी िे वषि के दौिाि अपिी 
साायक कंपनियों, संयुवत उद्यर्ों या सायोप्ी कंपनियों की प्रनतभूनतयों को  धप्िवी 
िखकि कोई ऋण िाीं ललया ाै औि इसललए आदेश के खडं 3 (ix)(एफ) के तात 
रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं। 

10.   क.  कंपिी िे वषि के दौिाि इिीलशयल पक्ब्‍लक ऑफि या भावी पक्ब्‍लक ऑफि (ऋण 
ललखतों सदात) के र्ाध्यर् से कोई िि िाीं जुर्ाया ाै। तदिुसाि, आदेश के खंड 
3(x)(क) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै। 

ख. कंपिी िे शयेिों या परिवतििीय डडबेंिि (पूिी तिा या आंलशक या वैकक्ल्पक रूप से) 
का कोई प्रेफिेंलशयल आवंर्ि या निजी प्लेसर्ेंर् िाीं एकया ाै औि इसललए, आदेश 
के खडं 3 (x)(ख) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै। 

11 क. ार्ािे सवोत्तर् ज्ञाि के अिुसाि औि ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के  
अिुसाि, वषि के दौिाि औि ार्ािी लेखापिीक्षा के दौिाि, कंपिी द्वािा कोई 
िोखािड़ी या कंपिी पि उसके अधिकारियों या कर्ििारियों द्वािा कोई भौनतक 
िोखािड़ी िाीं देखी प्ई ाै या रिपोर्ि की प्ई ाै। 

ख. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, कंपिी कें ि सिकाि के पास 
अधिनियर् की िािा 143 की उप-िािा (12) के तात लेखापिीक्षकों द्वािा कंपिी 
(लेखापिीक्षा औि लेखापिीक्षक) नियर्ावली, 2014 के नियर्-13 के तात नििािरित 
प्रपत्र एडीर्ी-4 र्ें कोई रिपोर्ि दजि िाीं की प्ई ाै।  

प्. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि, कंपिी द्वािा वषि के दौिाि कोई 
क्व्ासलब्‍लोअि लशकायत प्राप्त िाीं ाुई ाै; 

12.   कंपिी, निधि नियर्, 2014 र्ें र्वनिददिष्‍टर् अिुसाि, निधि कंपिी िाीं ाै औि तदिुसाि 
आदेश के खडं 3(xii) के तात रिपोदर्िंप् कंपिी पि लाप्ू िाीं ाोती ाै। 

13.  ार्ें दी प्ई सूििा औि स्पष्‍टर्ीकिणों के अिुसाि औि कंपिी के रिकाडक की ार्ािी जांि के 
आिाि पि, सभी संबंधित पक्ष लेिदेि कंपिी अधिनियर् के अिुच् छेद 177 तथा 188 के 
अिुरूप ाैं, जाां काी लाप्ू ाो औि इस प्रकाि के लेिदेिों का ब्‍ यौिा र्वत् तीय र्वविणों र्ें 
प्रकर् एकया प्या ाै जैसा एक लाप्ू लेखांकि र्ािकों के अिुसाि अपेक्षक्षत ाै।  

14. क. ार्ािी िाय र्ें कंपिी के पास अपिे व्यवसाय के आकाि औि प्रकृनत के अिुरूप 

            पयािप्त आंतरिक लेखापिीक्षा प्रणाली र्वद्यर्ाि ाै। 
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ख.  ार्िे अपिी लेखापिीक्षा प्रएियाओं की प्रकृनत, सर्य औि सीर्ा का नििाििण कििे 
के ललए, इस अवधि के दौिाि औि आज तक कंपिी को जािी की प्ई लेखापिीक्षा के 
तात अवधि के ललए आंतरिक लेखापिीक्षा रिपोर्ि पि र्विाि एकया ाै। 

15.  ार्ें दी प्ई सूििा औि स्पष्‍टर्ीकिणों के अिुसाि औि कंपिी के रिकाडक की ार्ािी जांि के 
आिाि पि, कंपिी िे कंपिी अधिनियर्, 2013 के अिुच् छेद-192 के प्राविािों के भीति स् वयं 
से संबंधित निदेशकों या व् यक्वतयों के साथ कोई प्ैि-िकद संव् यवााि िाीं एकया 
ाै। तदिुसाि, आदेश का पैिा 3(xv) लाप्ू िाीं ाै। 

16. क. ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉडि की        
ार्ािी जांि के आिाि पि, कंपिी को भाितीय रिजवि बैंक अधिनियर्, 1934 की िािा 45-
आईए के तात पंजीकृत ाोिे की आवश्यकता िाी ंाै। इसललए आदेश के खडं 3 (xvi) (क), 
(ख) औि (प्) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै। 
ख. ार्ािी िाय र्ें, सर्ूा के भीति कोई प्ररु्ख निवेश कंपिी िाीं ाै (जैसा एक र्ुख्य 

निवेश कंपिी (रिज़वि बैंक) निदेश, 2016 र्ें परिभार्षत एकया प्या ाै) औि तदिुसाि 
आदेश के खडं 3 (xvi) (घ) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै। 

17.  ार्ें दी प्ई जािकािी औि स्पष्‍टर्ीकिण के अिुसाि औि निष्‍ट पाददत लेखापिीक्षा प्रएियाओं के 
आिाि पि, ार्ािी िाय ाै एक कंपिी को र्वत्तीय वषि औि इससे तत् काल पूविवती र्वत्तीय वषि 
र्ें कोई िकद ाानि िाीं ाुई ाै। 

18.  वषि के दौिाि संवैिानिक लेखापिीक्षकों का कोई त्याप्पत्र िाीं ददया प्या ाै औि तदिुसाि, 

आदेश के खडं 3(xvili) के प्राविाि लाप्ू िाीं ाोत ेाैं; 
19. र्वत्तीय परिसंपर्त्तयों के र्वत्तीय अिुपात, उिकी आयु, उिकी वसूली की संभार्वत नतधथ तथा 

र्वत्तीय देयताओं के भुप्ताि, अन्य संलग्ि र्वत्तीय र्वविणों औि निदेशक र्ंडल औि प्रबंिि 
की योजिा के संबंि र्ें ार्ािे ज्ञाि के आिाि पि औि अिुर्ािों के पक्ष र्ें साक्ष्यों की 
ार्ािी जांि के आिाि पि, ार्ािे ध्याि र्ें ऐसा कुछ िाीं आया ाै, क्जसके कािण ार्ें 
र्वश्वास कििा पड़ ेएक कंपिी तुलि पत्र की तािीख को अपिी र्ौजूदा देयताओं को तुलिपत्र 
की तािीख से एक वषि की अवधि के भीति पूिा कििे र्ें सक्षर् िाीं ाै, को दशािते ाुए 
लेखापिीक्षा रिपोर्ि की नतधथ को कोई र्ात्वपूणि अनिक्श्ितता र्वद्यर्ाि िाीं ाै। ाालांएक, 
ार् उल्लेख किते ाैं एक या कंपिी की भर्वष्‍टय की व्यवाायिता के बािे र्ें कोई आश्वासि 
िाीं ाै। ार् आपे् उल्लेख किते ाैं एक ार्ािी रिपोदर्िंप्, लेखापिीक्षा रिपोर्ि की तािीख तक 
के त्यों पि आिारित ाै औि ार् ि तो कोई प्ािंर्ी देते ाैं औि ि ाी कोई आश्वासि देते 
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ाैं एक तुलिपत्र की तािीख से एक वषि की अवधि के भीति देय ाोिे वाली सभी देिदारियों 
को कंपिी द्वािा निष्‍टपाददत कि ददया ाै। 

20. क. इस अधिनियर् की िािा 135 की उपिािा (5) के दसूिे प्राविाि के अिुपालि र्ें, कंपिी 
अधिनियर्, 2013 की अिुसूिी-VII र्ें र्वनिददिष्‍टर् निधि र्ें स्थािांतिण की आवश्यकता वाली 
िालू परियोजिाओं के अलावा अन्य परियोजिाओं पि कॉपोिेर् सार्ाक्जक उत्तिदानयत्व 
(सीएसआि) के ललए कोई अव्यनयत िालश िाीं ाै। तदिुसाि, इस अवधि के ललए आदेश के 
खडं 3(xx)(क) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै। 
ख. इस अवधि के ललए िालू परियोजिाओं पि कॉपोिेर् सार्ाक्जक उत्तिदानयत्व (सीएसआि) 
के ललए कोई िालश खिि िाीं की प्ई ाै। 

21.  कंपिी िे साायक कंपनियों, संबद्ि कंपनियों या संयुवत उद्यर्ों र्ें निवेश िाीं ाै औि 
इसललए, कंपिी िे सर्ेएकत र्वत्तीय र्वविण तैयाि िाीं एकया ाै। तदिुसाि, आदेश के  खडं 
3(xxi) के तात रिपोदर्िंप् लाप्ू िाीं ाै।   

  

कृते लसांघि सुननि एांड एसोलसएट्स 

सनदी िेखाकार  

एओआरएन सां. 228232एन 

 
सीए सुननि लसांघि 

साझदेार 

सदस्यता सांख्या 086924 

यूडीआईएन : 22286924ANGJPD7922 
टदनाांक : 19 जुिाई, 2022 

स् थान : नई टदल्िी 
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टदनाांक 31 माचग 2222 को समाप् त वव‍ तीय वषग के लिए इरकॉन देवाांगेरे हवेरी 
राजमागग लिलमटेड की स् वतांत्र िेखापरीक्षक की ररपोटग का अनबुांध-ख 

 

कां पनी अिधननयम ("अिधननयम") के खांड-2 के उप खांड (i) के अांतगगत आांतररत 
वव‍ तीय ननयांत्रर्ों पर ररपोटग   

  

ार्िे इस नतधथ को सर्ाप्त वषि के ललए कंपिी के र्वत्तीय र्वविणों की ार्ािी लेखापिीक्षा के 
सर्ायोजि र्ें 31 र्ािि 2022 को इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड ("कंपिी") की र्वत्तीय 
रिपोदर्िंप् के ऊपि  आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों की लेखापिीक्षा की ाै।  
 

आांतररक ववत्तीय ननयांत्रर्ों के लिए िबांधन का उत्तरदानय‍व  

कंपिी का प्रबंिि, भाितीय सिदी लेखाकाि संस्थाि (’’आईसीएआई’’) द्वािा जािी र्वत्तीय रिपोदर्िंप् 
पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों की लेखापिीक्षा संबंिी ददशानिदेश के िोर् र्ें उक्ल्लणखत आंतरिक 
नियंत्रण के अनिवायि घर्कों पि र्विाि किते ाुए कंपिी द्वािा स्थार्पत र्वत्तीय रिपोदर्िंप् र्ापदंड पि 
आंतरिक नियंत्रण के आिाि पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों की स्थापिा तथा अिुिक्षण के ललए 
उत्तिदायी ाै। इि उत्तिदानयत्वों र्ें शालर्ल ाैं - कंपिी अधिनियर्, 2013 के अतंप्ित यथा अपेक्षक्षत 
कंपिी के नियर्ों के अिुपालि, इसकी परिसंपर्त्तयों की सुिक्षा, जालसाजी औि िकूों का निवािण 
औि संसूिि, लेखांकि रिकाडक की सर्ीकता व संपूणिता तथा र्वश्वसिीय र्वत्तीय सूििा को सर्य 
पि तैयाि कििे के साथ, अपिे व्यवसाय के सुव्यवक्स्थत तथा कुशल संिालि को सुनिक्श्ित कििे 
के ललए कुशल रुप  से प्रिाललत ाो िाी आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण के अलभकल्प, एियान् वयि का 
अिुिक्षण शालर्ल ाैं।  
 

िेखापरीक्षक का उत्तरदानय‍व 

ार्ािा उत्तिदानयत्व ार्ािी लेखापिीक्षा के आिि पि र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि कंपिी की आंतरिक र्वत्तीय 
नियंत्रण पि अपिा र्त अलभव् यवत कििा ाै। ार्िे  आईसीएआई द्वािा जािी, लेखांकि पि र्वत्तीय 
रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण की लेखापिीक्षा पि ददशानिदेश िोर् (’’ददशानिदेश िोर्’’) के 
अिुसाि लेखापिीक्षा की ाै औि इसे भाितीय सिदी लेखाकाि संस्थाि द्वािा जािी दोिों आंतरिक 
र्वत्तीय नियंत्रणों की लेखापिीक्षा पि लाप्ू आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों की लेखापिीक्षा के स्ति तक 
कंपिी अधिनियर् 2013 के खडं 143 (10) के अतंप्ित नििािरित एकया प्या ाै। इि र्ािकों तथा 
ददशानिदेश िोर् र्ें अपेक्षक्षत ाै एक ार् िैनतक अपेक्षाओं के साथ अिुपालि किें औि इस प्रकाि 
युक्वतसंप्त आश्वासि प्राप्त कििे के ललए लेखापिीक्षा किें  एक वया र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि पयािप्त 
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आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण स्थार्पत औि अिुिक्षक्षत एकया प्या ाै औि वया ऐसे नियंत्रण सभी 
सार्ग्रीप्त पालुओं र्ें कुशलतापूविक प्रिालि कि िाे ाैं।  
ार्ािी लेखापिीक्षा र्ें, र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों की पयािप्तता औि उिके 
प्रिालि की कुशलता के संबंि र्ें लेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे की निष्‍टपादि प्रएियाएं शालर्ल ाैं। 
र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण की ार्ािी लेखापिीक्षा र्ें शालर्ल ाैं - र्वत्तीय 
रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण की सर्झ प्राप्त कििा, इस जोणखर् का आंकलि कििा एक 
सार्ग्रीप्त कर्जोिी र्ोजूद ाै, तथा आकललत जोणखर् के आिाि पि आंतरिक नियंत्रण के अलभकल् प 
औि प्रिालि कुशलता का पिीक्षण औि  र्ूल्यांकि। ियनित प्रएियाएं र्वत्तीय र्वविणों के सार्ग्रीप्त 
दरु्विविण, िााै जालसाजी ाो या त्रदुर्,  के जोणखर् के आंकलि सदात लेखापिीक्षा के र्ववेक पि 
निभिि किता ाै।  
ार् र्वश्वास किते ाैं एक ार्ािे द्वािा प्राप्त लेखापिीक्षा साक्ष्य र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि कंपिी की 
आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण प्रणाली पि ार्ािे लेखापिीक्षा र्त के ललए पयािप्त औि  उपयुवत आिाि 
उपलब्‍ि किाता ाै।  
 

ववत्तीय ररपोटटिंग पर आांतररक ववत्तीय ननयांत्रर्ों का अथग   
 र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि कंपिी की आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण, र्वत्तीय रिपोदर्िंप् की र्वश्वसिीयता औि  
सार्ान्य रुप से स्वीकृत र्वत्तीय लसद्िांतों के अिुसाि बाािी प्रयोजिों के ललए र्वत्तीय र्वविणों को 
तैयाि किि े के संबंि र्ें युक्वतसंप्त आश्वासि उपलब्‍ि किािे के ललए अलभकक्ल्पत प्रएकया ाै। 
र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि कंपिी की आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण र्ें व ेिीनतया ंऔि  प्रएियाएं शालर्ल ाैं 
:(1) उि रिकाडक के अिुिक्षण से संबंधित ाैं, जो युक्वतसंप्त ब्‍योिे र्ें, कंपिी की परिसंपर्त्तयों के 
संव्यवाािों औि  निपर्ाि का सर्ीक औि  उधित रुप से प्रदलशित किता ाैं; (2) युक्वतसंप्त आश्वासि 
उपलब्‍ि किाते ाैं एक सार्ान्य रुप से स्वीकृत लेखांकि िीनत के अिुसाि र्वत्तीय र्वविणों को तैयाि 
कििे के ललए यथा आवश्यक रुप से संव्यवाािों को रिकाडि एकया प्या ाै औि  एक कंपिी की 
पावनतयां औि  व्यय केवल कंपिी के प्रबंिि औि  निदेशकों के प्राधिकिणों के अिुसाि ाी एकए प्ए 
ाैं; (3) कंपिी की परिसंपर्त्त के अप्राधिकृत अधिग्राण, प्रयोप्, निपर्ाि के निवािण औि  सर्य पि 
संसूिि के संबंि र्ें युक्वतसंप्त आश्वासि उपलब्‍ि किािा, जो र्वत्तीय र्वविणों को वास्तर्वक रुप 
से प्रभार्वत कि सकते ाैं। 
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ववत्तीय ररपोटटिंग पर आांतररक ववत्तीय ननयांत्रर्ों की अांतननगटहत सीमाएां 
 

िूएंक र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियतं्रण की अतंनििदात सीलर्तताओं र्ें नियंत्रणों के 
र्किाव या अिुधित प्रबंिि ओवििाइड की संभाविाएं शालर्ल ाैं, इसललए, िकू औि  जालसाजी के 
कािण सार्ग्रीप्त दरु्विविण ाो सकता ाै औि उसका पता िाीं लप् पाएप्ा। इसके अनतिक्वत, भावी 
अवधियों के ललए र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों के एकसी रू्ल्यांकि का अिुर्ाि 
इस जोणखर् के र्द्देिजि ाोप्ा एक आंतरिक रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रण शतक र्ें 
परिवतिि के कािण अिुपयुवत ाो सकता ाै, या  एक िीनतयों औि  प्रनतएिया के अिुपालि का स्ति 
खिाब ाो सकता ाै।  
 

मत 

ार्ािे र्तािुसाि, ार्ािी सवोत् तर् ज्ञाि के आिाि पि औि ार्ें ददए प्ए स् पष्‍ट र्काि के अिुसाि,   

कंपिी र्ें सभी र्ात् वपूणि ृशक्ष्‍टर्कोणों से, र्वत् तीय रिपोदर्िंप् पि पयािप् त आंतरिक र्वत् तीय नियंत्रण 
प्रणाली र्वद्यर्ाि ाै औि र्वत् तीय रिपोदर्िं पि ऐसी आंतरिक र्वत् तीय नियंत्रण प्रणाली ददिांक 31 
र्ािि 2022 को कुशलतापूविक कायि कि िाी ाै, भाित के सिदी लेखाकाि संस्थाि द्वािा जािी 
र्वत्तीय रिपोदर्िंप् पि आंतरिक र्वत्तीय नियंत्रणों की लेखापिीक्षा पि ददशानिदेश िोर् र्ें उक्ल्लणखत 
आंतरिक नियंत्रण के अनिवायि घर्कों पि र्विाि किते ाुए कंपिी द्वािा स्थार्पत आंतरिक रिपोदर्िंप् 
र्ापदंड पि आंतरिक नियंत्रण पि आिारित ाै।  

 

कृते लसांघि सुननि एांड एसोलसएट्स 

सनदी िेखाकार  

एओआरएन सां. 228232एन 

सीए सुननि लसांघि 

साझदेार 

सदस्यता सांख्या : 086924 

यूडीआईएन : 22286924ANGJPD7922 
 
टदनाांक : 19 जुिाई, 2022 

स् थान  : नई टदल्िी 
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(रूपए िाख में)
नोट सां.

I. पररसांपवत्तयाां 
1 गैर चािू पररसांपवत्तयाां 

(क) सम्पर्त्त, संयत्र तथा उपकिण 3 0.38                               0.17                    

(ख) र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां 
अन् य र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां 4 45,996.52                      38,568.27           

(प्) आस् थधप्त कि परिसंपर्त्तयां (निवल) 5 6.88                    
कुि गैर चािू पररसांपवत्तयाां 45,996.90                   38,575.32        

2 चािू पररसांपवत्तयाां 
(क) र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां 6

(i) व्यापाि प्राक्प्तयां 6.1 3,446.88                        4,182.91             

(ii) िकद औि िकद सर्कक्ष 6.2 509.87                           1,541.07             

(iii) उपिोवत (ii) के अलावा अन्य बैंक शषे 6.3 2,646.00                        2,646.00             

(iii) अन्य र्वत्तीय संपर्त्तयां 6.4 4,174.71                        7,837.76             

(ख) वतिर्ाि कि संपर्त्त (शुद्ि) 7 199.18                           518.27                

(प्) अन्य र्ौजूदा परिसंपर्त्तयों 8 4,963.52                        4,743.66             

कुि चािू पररसांपवत्तयाां 15,940.16                   21,469.67        

कुि पररसांपवत्तयाां 61,937.06                      60,044.99           

II. इक्ववटी और देयताएां 
1 इक्ववटी 

(क) इक्ववर्ी शयेि पूंजी 9 17,300.00                      16,405.00           

(ख) अन्य इक्ववर्ी 10 2,392.23                        419.56                

कुि इक्ववटी 19,692.23                   16,824.56        

2 देयताएां 
(i) गैर चािू देयताएां 

(क) र्वत्तीय देयताएं 11

      (i) उिाि 11.1 36,404.65                      33,855.15           

     (ii) अन् य र्वत् तीय देयताएं 11.2 12.19                             -                     

(ख) अन् य प्ैि िालू देयताएं -                                 -                     

कुि गैर चािू देयताएां 36,416.84                   33,855.15        

(ii) चािू देयताएां 
(क) र्वत् तीय देयताएं 12

     (i)ऋण 12.1 1,884.00                        1,884.00             

     (i) व् यापाि प्राप् य 12.2

- सूक्ष्र्, लघ ुऔि र्ध्यर् उद्यर् -                                 -                     

- अन्य 3,612.41                        5,656.61             

     (ii) अन् य र्वत् तीय देयताएं 13 103.86                           1,676.30             

(ख) अन्य वतिर्ाि देयताएं 14 70.36                             148.37                

(प्) प्राविािों 14(क) 157.36                           

(घ) वतिर्ाि कि देयता (शुद्ि)
कुि चािू देयताएां 5,827.99                     9,365.28          

कुि इक्ववटी और देयताएां 61,937.06                      60,044.99           

III. र्ात् वपूणि र्वत् तीय िीनतयों का साि 1 - 2

IV. र्वत् तीय र्वविणों के भाप् का सजृि कििे वाले िोर् 3 - 39

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को तुिन पत्र 

31 माचग 2021 कोवववरर् 31 माचग 2022 को

 

   हमारी इसी तारीख की सांिग् न ररपोटग के अनुसार                                                      ननदेशक मांडि  के ननलम‍ त और उनकी )र से 
कृते लसांघि सुननि एांड 
एसोलसएट्स                               
सनदी िेखाकार 
एओआरएि- 028232एन 

  

ह/- 
मुगुांथन बोजू गोडा 

ननदेशक  
डीआईएन: 28517213 

 
 

ह/- 
मसूद अहमद  

ननदेशक 
डीआईएन: 09008553 

ह/- 
सीए सुननि लसांघि 
साझेदार 
सां.सां: 286924 

 

ह/- 
 नगनगैडा हनुमांथगैडा पाटटि 

मुख् य कायगपािक अिधकारी  

ह/- 
महादेब मांडि  

मुख् य वव‍ त अिधकारी 

ह/- 
िदीप बैसोया  
कां पनी सिचव 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 17.05.2022  
यूडीआईएन: 22086904JLTTL4920 
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(रूपए िाख में)

क्र.सां वववरर्  नोट सां.  31 माचग 2022 को समाप् त 

वषग हेतु
 31 माचग 2021 को समाप् त 

वषग हेतु

I. आय :

संिालि से िाजस्व 15 797.76                              19,306.31                         

II. अन् य आय 16 3,773.32                           89.42                                

III. कुि आय  (I + II) 4,571.08                           19,395.73                         

IV. व् यय : 

परियोजिा  व्यय 17 903.48                              16,556.69                         

कर्ििािी लाभ व्यय 18 63.13                                44.46                                

र्वत्तीय खिि 19 2,708.78                           2,706.09                           

र्ूल्यह्रास, परिशोिि औि ाानि 20 0.24                                  0.13                                  

अन्य खिे 17 58.55                                1.49                                  

कुि व् यय  (IV). 3,734.18                           19,308.86                         

V. असाधारर् मदों और कर से पहिे िार् (III - IV) 836.90                              86.87                                
 

VI. असािािण वस्तुएं
VII. कि पूवि लाभ (V + VI) 836.90                              86.87                                

VIII. कि व्यय: 5

(1) वतिर्ाि कि
    - अवधि के ललए 243.35                              15.26                                

    - र्पछले वषक के ललए (शुद्ि) -                                   -0.01                                

(2) आस्थधप्त कि (शुद्ि) 6.88                                  6.88                                  

कुल कि व्यय 250.23                              22.13                                

IX ननरांतर  सांचािन से अविध के लिए िार् (VII -VIII) 586.67                              64.74                                

X अन्य व्यापक आय
क (i) र्द, जो लाभ या ाानि के ललए पुिविप्ीकृत  िाीं ाोंपे् -                                   -                                   

(ii) उि र्दों से संबंधित आयकि  क्जन्ाें  लाभ या ाानि के ललए -                                   -                                   

ख (i) र्द, क्जन्ाें  लाभ या ाानि के ललए पुिविप्ीकृत  एकया जाएप्ा -                                   -                                   

(ii) उि र्दों से संबंधित आयकि  क्जन्ाें  लाभ या ाानि के ललए -                                   -                                   

-                                   -                                   

XI
अविध के लिए कुि व्यापक आय (IX + X) (िार् और वषग के लिए 

अन्य व्यापक आय, कर का शुद्ध)
586.67                              64.74                                

XII आय प्रनत इक्ववर्ी शयेि:

(जािी संिालि के ललए)

(1) र्ूल 21 0.35                                  0.04                                  

(2) र्वलनयत 0.35                                  0.04                                  

प्रनत इक्ववर्ी शयेि अएंकत  र्ूल् य 10.00                                10.00                                

XIII र्ात् वपूणि र्वत् तीय िीनतयों का साि 1 - 2

XIV र्वत् तीय र्वविणों के भाप् का सजृि कििे वाले िोर् 3 - 39

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त अविध के लिए िार् और हानन वववरर्  

 

   हमारी इसी तारीख की सांिग् न ररपोटग के अनुसार                                            ननदेशक मांडि  के ननलम‍ त और उनकी )र से 
कृते लसांघि सुननि एांड 
एसोलसएट्स                               
सनदी िेखाकार 
एओआरएि- 028232एन 

  

ह/- 
मुगुांथन बोजू गोडा 

ननदेशक  
डीआईएन: 28517213 

 
 

ह/- 
मसूद अहमद  

ननदेशक 
डीआईएन: 09008553 

ह/- 
सीए सुननि लसांघि 
साझेदार 
सां.सां: 286924 

 

ह/- 
 नगनगैडा हनुमांथगैडा पाटटि 

मुख् य कायगपािक अिधकारी  

ह/- 
महादेब मांडि  

मुख् य वव‍ त अिधकारी 

ह/- 
िदीप बैसोया  
कां पनी सिचव 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 17.05.2022  
यूडीआईएन: 22086904JLTTL4920 
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(रूपए िाख में)

िचािन गनतवविधयों से नकद िवाह
कराधान से पहिे शुद्ध िार् 836.90                         86.87              

के लिए समायोजन:

ब्‍ याज आय (3,770.18)                    (97.22)            

र्ूल्यह्रास, परिशोिि औि ाानि 0.24                             0.13               

ब्‍याज व्यय औि अन्य र्वत्त लाप्त 2,708.79                      2,765.74        

चाि ू / गैर-चाि ू सांपवत्तयों और देनदाररयों से पहिे पररचािन िार् (1) (224.25)                       2,755.52         

ननम् न के लिए समायोजन:

व्यापाि प्राक्प्तयों र्ें कर्ी / (वदृ्धि) 736.03                         (3,390.89)       

अन्य प्ैि िाल ूर्वत्तीय परिसंपर्त्तयों   र्ें कर्ी/(वदृ्धि) (7,428.26)                    (13,093.96)     

अन्य िाल ूर्वत्तीय परिसंपर्त्तयों   र्ें कर्ी/(वदृ्धि) 5,432.59                      8,977.39        

अन्य र्ौजूदा संपर्त्तयों र्ें कर्ी / (वदृ्धि) (219.86)                       1,393.44        

िाल ूऋणों र्ें कर्ी/(वदृ्धि) -                              -                 

व्यापाि देय र्ें वदृ्धि/(कर्ी) (2,044.20)                    3,121.74        

 अन्य र्ौजूदा र्वत्तीय देिदारियों र्ें  वदृ्धि/(कर्ी) (1,348.98)                    1,389.94        

 अन्य प्ैि-वतिर्ाि र्वत्तीय देिदारियों र्ें  वदृ्धि/(कर्ी) 12.19                           

 अन्य र्ौजूदा देिदारियों र्ें वदृ्धि/(कर्ी) 79.35                           (3,255.10)       

कुि कायगशीि पूांजी पररवतगन (2)  (4,781.14)  (4,857.44)

िचािनों से िाप् त नकदी (1+2) (5,005.39)                    (2,101.92)       

आयकि  भुप्ताि (ििवापसी का शुद्ि) 75.74                          144.98           

िचािननक गनतवविधयों से शुद्ध नकद (क)  (4,929.65)  (1,956.94)

ननवेश गनतवविधयों से नकदी िवाह
सीडब्‍ल्यूआईपी सदात संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण  की खिीद  (0.45)

अर्ूति संपर्त्त की खिीद
संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण  की खिीद / आप्र् -                              -                

प्राप्त ब्‍याज 2,000.64                      97.69              

लाभांश प्राप्त ाुआ -                               -                 

जर्ा र्ें निवेश -                              (2,646.00)       

(निवेश) / बैंक जर्ा की परिपववता  (3 र्ाीिे से अधिक की परिपववता  वाली) -                               -                 

ननवेश गनतवविधयों से शुद्ध नकद (ख) 2,000.19                      (2,548.31)       

ववत्तीय गनतवविधयों से नकदी िवाह
इिकॉि से ऋण -                              (26,922.00)     

इिकॉि से ऋण (अिक्षक्षत ) 1,230.00                      2,646.00        

पीएिबी से ऋण 1,319.49                      33,093.15       

वषि के दौिाि जािी एकए प्ए इक्ववर्ी शयेि 895.00                         -                 

इिकॉि से अिि इक्ववर्ी 1,386.00                      -                 

शयेिों की पुिखििीद के ललए डीआईपीएएर्  को भुप्ताि -                               -                 

ाानि  व्यय औि अन्य र्वत्त लाप्त (2,932.23)                    (2,990.00)       

ववत्तीय गनतवविधयों से शुद्ध नकद (ग) 1,898.26                      5,827.15         

र्वदेशी र्ुिा िकद औि िकद सर्कक्षों  के अतंिण  पि र्वनिर्य अतंि  का प्रभाव (घ) -                              -                 

नकद और नकद समतुल्य में शुद्ध वदृ्िध/(कमी) (क+ख+ग+घ) (1,031.20)                    1,321.90         

रोकड िवाह के घटक 

नकद और नकद समतुल्य (आरांलर्क)* (ड.) 1,541.07                      219.17            

िकद शषे -                               -                 

बैंकों के पास शषे
    िाल ूखातों र्ें 1,398.07                      1.67                

    3 र्ाीिे से कर् की र्ूल परिपववता  वाली फ्लेवसी जर्ा िालश 143.00                         217.50            

नकद और नकद समतुल्य (समापन) * (च) 509.87                         1,541.07         

िकद शषे -                 

बैंकों के पास शषे
     िाल ूखातों पि 509.87                         1,398.07         

      3 र्ाीिे से कर् की र्ूल परिपववता  वाली फ्लेवसी जर्ा िालश -                               143.00            

नकद और नकद समतुल्य में शुद्ध वदृ्िध / (कमी) (च - ड.) (1,031.20)                    1,321.90        

* नििािरित निधियां 

A

s 

 

वववरर्  31 माचग 202को31 माचग 2022 को

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त अविध के लिए रोकड िवाह वववरर्   
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31 माचग 2022 तक ववत्तीय गनतवविधयों से उ‍पन्न देनदाररयों का समायोजन 

(रूपए िाख में)

वववरर् इरकॉन से ऋर् पीएनबी से ऋर्  इरकॉन ऋर् पर ्‍ याज

 पीएनबी ऋर् 

और 

एनएचएआई  

अिग्रम पर 

्‍याज
1 अिैि , 2021 तक शषे 2,646.00                        33,093.15                    -                                  223.45            

नकदी िवाह:

      पुिभुिप्ताि -                                                     (1,884.20)                            (208.93)        (2,723.30)

      प्राक्प्त 1,230.00                        3,203.69                      208.93                            2,499.85         

31 माचग 2022 को शषे                         3,876.00                     34,412.64                                     -                      -   

31 माचग 2021 तक ववत्तीय गनतवविधयों से उ‍पन्न देनदाररयों का समायोजन 
                                 -   

वववरर् इरकॉन से ऋर् पीएनबी से ऋर्  इरकॉन ऋर् पर ्‍ याज

 पीएनबी ऋर् 

और 

एनएचएआई  

अिग्रम पर 

्‍याज
1 अिैि , 2020 तक शषे 26,922.00                      -                               -                                  447.71            

नकदी िवाह:

      पुिभुिप्ताि -26,922.00                    -                                                       (1,869.68)        (1,120.32)

      प्राक्प्त 2,646.00                        33,093.15                    1,869.68                         896.05            

31 माचग 2021 को शषे                         2,646.00                     33,093.15                                     -               223.44 

3. कोष्‍टठक र्ें ददए प्ए आंकड़े िकदी के बदावािा को दशािते ाैं।
4. र्पछले वषि के आंकड़ों को जाां आवश्यक  ाो, पुिसिरू्दात /पुिैः व्यवक्स्थत एकया प्या ाै।

िोर्: 1. िकदी प्रवाा को अप्रत्यक्ष र्वधि का उपयोप् किके  लेखांएकत एकया जाता ाै, क्जससे प्ैि-िकदी प्रकृनत के लेिदेि के प्रभाव औि अतीत या भर्वष्‍टय की िकद प्राक्प्तयों या भुप्तािों के एकसी भी आस्थप्ि या उपाजिि के ललए कि 

से पाले लाभ / (ाानि) को सर्ायोक्जत एकया जाता ाै। उपलब्‍ि जािकािी के आिाि पि कंपिी के संिालि, निवेश औि र्वत्तीय प्नतर्वधियों से िकदी प्रवाा को अलप् एकया प्या ाै।

2.  ददिांक  1 अप्रैल , 2017 से प्रभावी, कंपिी िे इंड-एएस 7 र्ें संशोिि को अपिाया ाै, क्जसके  ललए संस्थाओ ंको प्रकर्ीकिण  प्रदाि कििे की आवश्यकता  ाोती ाै जो र्वत्तीय र्वविणों के उपयोप्कतािओं को र्वत्तीय प्नतर्वधियों से 

उत्पन्ि ाोिे वाली देिदारियों र्ें परिवतिि  का रू्ल्यांकि कििे र्ें सक्षर् बिाता ाै, क्जसर्ें  िकदी प्रवाा से उत्पन्ि ाोिे वाले दोिों परिवतिि  शालर्ल ाैं औि  प्रकर्ीकिण  की आवश्यकता  को पूिा कििे के ललए प्ैि-िकदी परिवतिि , 

र्वत्तीय प्नतर्वधियों से उत्पन्ि ाोिे वाली देिदारियों के ललए तुलि पत्र  र्ें उद्घार्ि औि सर्ापि शषे के बीि एक सारं्जस्य शालर्ल कििे का सुझाव देते ाुए । संशोिि को अपिािे से र्वत्तीय र्वविणों पि कोई भौनतक प्रभाव िाीं 
पड़ा।

 

   हमारी इसी तारीख की सांिग् न ररपोटग के अनुसार                                           ननदेशक मांडि  के ननलम‍ त और उनकी )र से 
कृते लसांघि सुननि एांड 
एसोलसएट्स                               
सनदी िेखाकार 
एओआरएि- 028232एन 

  

ह/- 
मुगुांथन बोजू गोडा 

ननदेशक 
डीआईएन: 28517213 

 
 

ह/- 
मसूद अहमद  

ननदेशक 
डीआईएन: 09008553 

ह/- 
सीए सुननि लसांघि 
साझेदार 
सां.सां: 286924 

 

ह/- 
 नगनगैडा हनुमांथगैडा पाटटि 

मुख् य कायगपािक अिधकारी  

ह/- 
महादेब मांडि  

मुख् य वव‍ त अिधकारी 

ह/- 
िदीप बैसोया  
कां पनी सिचव 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 17.05.2022  
यूडीआईएन: 22086904JLTTL4920 
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.

क. इक्ववटी शयेर पूांजी (रूपए िाख में)

वववरर् ररपोटटिंग अविध के 

आरांर् में शषे
पूवग अविध त्रटुटयों के 

कारर् पररवतगन
ररपोटटिंग अविध की 

शुरुआत में पुनननगधागररत 

शषे रालश
वषग के दौरान जानी वषग के दौरान शयेर 

बाय बैक
ररपोटटिंग अविध के 

अांतर  में शषे

31 माचग, 2021 तक शषे                16,405.00                                    -                          16,405.00                          -                              -                   16,405.00 

31 माचग, 2022 तक शषे                16,405.00                                    -                          16,405.00                  895.00                 17,300.00 

ख. अन् य इक्ववटी (रूपए िाख में)
कुि

सामान् य आरक्षक्षत  

ननिधयाां िनतधारर् आय पूांजी िनतधाररत आरक्षक्षत  

ननिध अधग इककवटी

1 अिैि , 2020 तक शषे                            -                              354.82                                     -                       354.82 

लेखांकि िीनत या पूवि अवधि की त्रदुर्यों र्ें परिवतिि                             -   

1 अिैि 2020 को पुनननगधागररत शषे                            -                              354.82                                     -                       354.82 

इस वषि का लाभ                              64.74                       64.74 

अन्य व्यापक आय                            -                              419.56                                     -                       419.56 

परिभार्षत  लाभ योजिाओं का पुिर्ािप                                    -                              -   

र्वदेशी र्ुिा अतंिण  अतंि                                    -                              -   

अविध के लिए कुि व्यापक आय                            -                              419.56                                     -                       419.56 

इक्ववर्ी शयेिों का बाय बैक                                    -                              -   

घर्ा : प्राधिकृत पूंजी र्ें वदृ्धि के ललए शुल्क का 
भुप्ताि                                    -                              -   

घर्ा : शयेिों के बायबैक के ललए भुप्ताि                                    -                              -   

घर्ा: भुप्ताि एकए प्ए लाभांश                                    -                              -   

घर्ा  : लाभांश र्वतिण  कि                                    -                              -   

घर्ा : बोिस इश् यु                            -   

31 माचग, 2021 तक शषे                            -                              419.56                                     -                       419.56 

लेखांकि िीनत या पूवि अवधि की त्रदुर्यों र्ें परिवतिि                                    -                               -   

1 अिैि 2021 को पुनननगधागररत शषे रालश                            -                              419.56                                     -                       419.56 

इस वषि का लाभ                            586.67                     586.67 

अन्य व्यापक आय                            -                           1,006.23                                     -                    1,006.23 

परिभार्षत  लाभ योजिाओं का पुिर्ािप                             -   

र्वदेशी र्ुिा अतंिण  अतंि                             -   

अविध के लिए कुि व्यापक आय                            -                           1,006.23                                     -                    1,006.23 

वषि के दौिाि प्राप्त एकया               1,386.00                  1,386.00 

इक्ववर्ी शयेिों का बाय बैक                             -   

घर्ा : प्राधिकृत पूंजी र्ें वदृ्धि के ललए शुल्क का 
भुप्ताि                             -   

कर्: शयेिों के बायबैक के ललए भुप्ताि                             -   

घर्ा : भुप्ताि एकए प्ए लाभांश                             -   

घर्ा : लाभांश र्वतिण  कि                             -   

घर्ा : बोिस इश् यु                             -   

31 माचग 2022 तक शषे                            -                           1,006.23                                     -                 1,386.00                  2,392.23 

वववरर्

आरक्षक्षत  ननिध और अनतरेक

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को इक्ववटी पररवतगन  का वववरर्    

 

   हमारी इसी तारीख की सांिग् न ररपोटग के अनुसार                             ननदेशक मांडि  के ननलम‍ त और उनकी )र से 
कृते लसांघि सुननि एांड 
एसोलसएट्स                               
सनदी िेखाकार 
एओआरएि- 028232एन  

ह/- 
मुगुांथन बोजू गोडा 

ननदेशक  
डीआईएन: 28517213 

 
 

ह/- 
मसूद अहमद  

ननदेशक 
डीआईएन: 09008553 

ह/- 
सीए सुननि लसांघि 
साझेदार 
सां.सां: 286924 

ह/- 
 नगनगैडा हनुमांथगैडा पाटटि 

मुख् य कायगपािक अिधकारी  

ह/- 
महादेब मांडि  

मुख् य वव‍ त अिधकारी 

ह/- 
िदीप बैसोया  
कां पनी सिचव 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 17.05.2022  
यूडीआईएन: 22086904JLTTL4920 
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इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड 
31 माचग 2222 को समाप् त वषग के लिए वव‍ तीय वववरर्ों के नोट 

 
1.  ननगलमत सूचना   

इिकॉि देवांपे्िे ावेिी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड (इिकॉि डीएिएिएल) साविजनिक क्षेत्र की कंपिी 
इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड की पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी ाै औि या कंपिी भाित 

र्ें क्स्थत ाै । इिकॉि डीएिएिएल का निप्र्ि भाित र्ें लाप्ू कंपिी अधिनियर्, 2013 के 

प्राविािों के तात एकया प्या ाै। कंपिी उस सर्य अक्स्तत्व र्ें आई जब हदनांक 19 जून 
2017 को भारतीय राष्‍ट रीय राजमागट प्राचधकरण (एनएिएआई) के साथ हसत्ाक्षररत 
ररयायत करार की शतों के अनुसार एनएिपीर्डी िरण-V के अतंगटत र्डीबीएफओटी पर 
हाइब्राइर्ड वावषटकी पररयोजना के रूप में यनष्‍ट पाददत ककए जाने हेत ुकनाटटक राजय् में 
राष्‍ट रीय राजमागट-48 (पुराना राष्‍ट रीय राजमागट-4) के एकर्ी 260+000 से एकर्ी 338+923 

तक देवांगेरे - हवेरी को छह लेन के निर्ािण का कार् सौंपा प्या था। अिुिोि प्रस् ताव" के 

प्राविािों के अिुसाि, ियनित बोलीदाता 'इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड' िे ददिाक 11 र्ई, 
2017 को इिकॉि की पूणि स्वालर्त्व वाली साायक कंपिी के रूप र्ें इिकॉि देवांपे्िे ावेिी 
िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड के िार् से एक र्वशषे कायि योजिा (एसपीवी) का प्ठि एकया ाै। तदिुसाि, 
इिकॉि डीएिएिएल िे ददिांक 19 जूि 2017 को एिएिएआई के साथ रियायत सर्झौते पि 
ास्ताक्षि एकए ाैं। उव त किाि की शतक के अिुसाि आईडीएिएिएल का दानयत् व ाै एक वा 

देवांपे्िे ावेिी खडं के छा लेि की परियोजिा का निर्ािण कायि पूिा किे औि उि सभी 
परिसंपर्त्तयों, क्जिका जीविकाल सर्ाप् त ाो प्या ाै, सदात परियोजिा की सभी परिसंपर्त्तयों 
को उधित कायिशील अवस् था र्ें बिाए िखे। कुल परियोजिा लाप्त (अथाित बोली परियोजिा 
लाप्त)1177 किोड़ रुपये ाै। रू्ल्य सूिकांक प्ुणक के ललए सर्ायोक्जत बोली 
परियोजिा लाप्त का 40%, निर्ािण अवधि के दौिाि प्रत्येक 8% की 5 सर्ाि एकश्तों 
र्ें छूर्ग्रााी (आईडीएिएिएल) को देय, भुप्ताियोग् य ाोप्ा। र्ूल्य सूिकांक प्ुणक के 
ललए सर्ायोक्जत शषे बोली परियोजिा लाप्त, अिुबंि के खडं 23.6 के प्राविािों के 
अिुसाि सीओडी के 180वें ददि से शुरू ाोिे वाली 30 द्र्ववार्षिक एकश्तों र्ें देय औि 
भुप्ताियोग् य ाोप्ी, जो संिालि अवधि के दौिाि वार्षिकी भुप्ताि ाै। या परियोजिा 
वार्षिकी आिाि पि ाै औि वाणणक्ज्यक प्रिालि नतधथ स े 15 वषों की अवधि तक 
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आईडीएिएिएल के प्रिालिािीि िाेप्ी। इसके ललए भुप्ताि वार्षिकी आिाि पि एकया जाएप्ा 
जो इस किाि के अिुसाि नििािरित लक्ष् यों की प्राक्प्त पि देय ाोप्ा।  
एिएिएआई िे ददिांक 19.07.2021 के अपिे पत्र के र्ाध्यर् से 6.880 एकलोर्ीर्ि के 
र्ुख्य कैरिज-वे, 49.848 एकलोर्ीर्ि लंबे सर्विस िोड औि परियोजिा सुर्विाओं (14 
बस-बे औि बस शले्र्ि, 2 रक ले-बाय औि 1 िेस्र् एरिया) पि कार् को डी-स्कोप कि 
ददया ाै। तदिुसाि बोली परियोजिा लाप्त को 1177 किोड़ से घर्ाकि 909.21 किोड़ 
रुपये कि ददया प्या ाै औि कंपिी को 28 र्ई, 2021 से अिंनतर् पूणिता प्रर्ाण पत्र 
प्राप्त ाुआ ाै। कंपिी का पंजीकृत कायािलय सी-4, डडक्स्रव र् सेंर्ि, साकेत, िई ददल्ली-
110017 र्ें क्स्थत ाै।  
daiuh dh izLrqrhdj.k vkSj fØ;kRed eqnzk  Hkkjrh; :i, ¼vkbZ,uvkj½ gSA foRrh; 

fooj.k esa vkadMksa dks nks n'keyo rd jkmaM vkWQ djrs gq, yk[k :i, esa izLrqr 

fd;k x;k gS dsoy izfr 'ks;j MkWVk vkSj vU;Fkk mYys[k fd;k x;k gks] dks 

NksMdjA  

LVsaM,yksu foRrh; fooj.kksa dks fnukad 17-05-2022 dks vk;ksftr mudh 45oha cSBd 

esa daiuh ds funs'kd eaMy }kjk tkjh fd, tkus gsrq Lohd`fr iznku dh xbZ gSA 

2-    egRoiw.kZ ys[kkadu uhfr;ka  

2-1   rS;kj djus dk vk/kkj  

dEiuh ds foRrh; fooj.kksa dk fuekZ.k dEiuh ¼Hkkjrh; ys[kkadu ekud½ fu;ekoyh] 

2015 ¼le; le; ij ;Fkkla”kksf/kr½ ds fu;e 3 ds lkFk iBuh; dEiuh 

vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 133 ds varxZr vf/klwfpr Hkkjrh; ys[kkadu ekud ¼baM 

,,l½ rFkk dEiuh vf/kfu;e] 2013 ¼baM ,,l vuqikyu vuqlwph&AAA½ dh 

vuqlwph&AAA ds Hkkx&AA] foRrh; fooj.kksa ds laca/k esa ykxw] lfgr Hkkjr esa 

lkekU;r% Lohd`r ys[kkadu fl)karksa dk vuqlj.k djds fd;k x;k gSA  

foRrh; fooj.kksa dk fuekZ.k xksbax daluZ vk/kkj ij izksn~Hkou ys[kkadu iz.kkyh dk 

vuqlj.k djds fd;k x;k gSA dEiuh us ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds ykxr 

vk/kkj ds fy, ,sfRkgkfld ykxRk dks Lohdkj fd;k gS tks mfpr ewY; ij ekiu 

dh xbZ fuEufyf[kr ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds vfrfjDr gS %&  
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 izko/kku] tgka /ku dk le; ewY; lkexzhxr gS ogka ekiu orZeku ewY; ij 

fd;k x;k gSA  

 dfRki; foRRkh; ifjlaifRRk;kas v©j ns;rkvksa dk ekiu mfpRk ewY; ij fd;k 

x;k gSA 

 ifjHkkf’kr ykHk ;ksTkuk RkFkk vU; nh?kZdkfyd deZpkjh ykHkA  

2-2 egRoiw.kZ ys[kkadu uhfr;ksa dk lkj  

foRrh; fooj.kksa dks rS;kj djus esa iz;qDr egRoiw.kZ foRrh; ys[kkadu uhfr;ksa dk 

lkj uhps izLrqr gSA bu egRoiw.kZ ys[kkadu uhfr;ksa dks bl foRrh; fooj.k esa 

izLrqr lHkh vof/k;ksa ds fy, fujarj :i ls ykxw fd;k x;k gSA  

2-2-1  pkyw cuke xSj&pkyw oxhZdj.k  

dEiuh }kjk rqyu i= esa ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dh izLrqfr pkyw@xSj&pkyw 

oxhZdj.k ds vk/kkj ij xbZ gSA   

 fdlh ifjlEifr dks pkyw rc ekuk tkrk gS tc %    

 lkekU; izpkyu Øe esa csph tkuh gks vFkok cspus ds fy, fu/kkZfjr gks 

vFkok mi;ksx fd;k tkuk gks] 

 tks eq[;r% O;kikj ds mn~ns”; ls /kkfjr dh xbZ gS] 

 tks fjiksfVZax vof/k ds i”pkr ckjg ekg ds Hkhrj csph tkuh laHkkfor gks] 

;k 

 ;fn fofue; vFkok fjiksfVZax vof/k ds i”pkr de ls de ckjg ekg esa 

fdlh ns;rk ds fuiVku ds fy, mi;ksx ds fy, ugha gS rks jksdM+ ,oa 

jksdM+ lerqY;  

dEiuh us vU; lHkh ifjlEifr;ksa dk oxhZdj.k xSj&pkyw ifjlEifr ds :i esa 

fd;k gSA   

dksbZ ns;rk pkyw rc gksrh gS tc %  

 mldk lek/kku lkekU; izpkyu Øe esa fd;k tkuk gks] 
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 tks eq[;r% O;kikj ds mn~ns”; ls /kkfjr dh xbZ gS] 

 tks fjiksfVZax vof/k ds i”pkr 12 ekg ds Hkhrj lek/kku dh tkuh laHkkfor 

gks 

 ftlds izfr fjiksfVZax vof/k dh lekfIr ds i”pkr de ls de ckjg ekg ds 

fy, fdlh ns;rk ds lek/kku dks vkLFkfxr djus dk vizfrcaf/kr vf/kdkj 

izkIr u gksA  

dEiuh us vU; lHkh ns;rkvksaa dk oxhZdj.k xSj&pkyw ns;rk ds :i esa fd;k gSA   

vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dk oxhZdj.k xSj&pkyw ifjlEifr ,oa 

ns;rkvksa ds :i esa fd;k x;k gSA   

izpkyu Øe izLladj.k ds fy, vf/kxf̀gr xbZ ifjlEifr;ksa ,oa jksdM+ rFkk jksdM+ 

lerqY; ls gksus okyh izkfIr ds e/; dk le; dky gSA dEiuh us ifjpkyu Øe 

ds fy, 12 ekg fuf”pr fd, gSaA  

2-2-2    lEifr] la;a= ,oa midj.k  

Lohd`fr ,oa izkjafHkd ekiu  

lEifr] la;a= ,oa midj.k dh Lohd`fr rc dh tkrh gS tc ,slh en ls lac) 

Hkkoh vkfFkZd ykHk izkIr gksus dh laHkkouk gks rFkk izR;sd en dk ekiu fo”oluh; 

:i ls fd;k tk ldrk gksA lEifr] la;a= ,oa midj.k dk izkjafHkd ekiu ykxr 

ij fd;k tkrk gSA  

ifjlEifr dh ykxr esa “kkfey gS %  

d½  Ø; ewY;] fdlh O;kikj NwV ,oa fj;k;r dk fuoyA  

[k½  _.k ykxrsa ;fn iwath;u ekinaM iwjs fd, x, gSaA 

x½  ifjlEifr ds vf/kxzg.k ls izR;{k lEc) ykxr ftldk ogu ifjlEifr dks 

izkIr djus ,oa fu/kkZfjr mn~ns”; ls dk;Z”khy cukus ds fy, fd;k x;k gSA 
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?k½  fuekZ.k vof/k ds nkSjku vizR;{k fuekZ.k ds Hkkx ds :i esa iwath;u fd, x, 

vkuq’kafxd O;; tks fuekZ.k ls lacaf/kr O;; ls izR;{k lacaf/kr gS vFkok mlds 

laca/k esa vkuq’kafxd gSaA 

³½   ;fn Lohd`fr ekinaM iwjs fd, x, gSa rks enksa dks vyx vyx djus rFkk 

gVk, tkus rFkk LFky uohdj.k djus dh vuqekfur ykxr dk orZeku ewY; 

ÝhgksYM Hkwfe dk ogu ,sfrgkfld ykxr ij fd;k x;k gSA   

vuqorhZ ekiu  

lEifr] la;a= ,oa midj.k dk vuqorhZ ekiu lafpr ewY;âzkl ,oa lafpr v{kerk 

gkfu;ksa] ;fn dksbZ gksa] ds lkFk ykxr ij fd;k tkrk gSA vuqorhZ O;; dk iwath;u 

rc fd;k tkrk gS tc ,sls O;; ls lac) Hkkoh vkfFkZd ykHk dEiuh dks izkIr gksus 

dh laHkkouk gks rFkk O;; dh ykxr dk ekiu fo”oluh;rk ds lkFk fd;k tk 

ldrk gksA   

nh?kZdkfyd fuekZ.k ifj;kstuk ds fy, izfrLFkkiu] izeq[k tkap] egRoiw.kZ iwtksZa dh 

ejEer rFkk _.k ykxrksa dk iwath;u Lohd`fr ekinaM iwjs gksus ij fd;k tkrk gSA  

e”khujh ds vfrfjDr iwtksZa dk iwath;u Lohd`fr ekinaM iwjs gksus ij fd;k tkrk 

gSA  

ewY;âzkl ,oa mi;ksT;rk dky  

lEifr] la;a= ,oa midj.k dk ewY;âzkl] fcuk fevkn okys iV~Vs ij izkIr ÝhgksYM 

Hkwfe ,oa iV~Vk/kkfjr Hkwfe dks NksM+dj] dEiuh vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph esa 

fufnZ’V ifjlEifr;ksa ds vuqekfur mi;ksT;rk dky ds vuqlkj lh/kh js[kk vk/kkj 

ij fd;k x;k gSA   

fooj.k mi;ksxh thoudky 

       ¼o"kZ½ 

Hkou@Q~ySV vkoklh;@ xSj&vkoklh;  60 

la;a= ,oa e”khujh  8&15 
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losZ{k.k midj.k  10 

dEI;wVlZ  3&6 

dk;kZy; midj.k  5 

QuhZpj ,oa tqM+ukj  10 

dkjoka] dSEi ,oa vLFkkbZ “kSM  3&5 

okgu 8&10 

vof/k ds nkSjku vkuqikfrd vk/kkj ij ifjlEifr ds mi;ksx ds fy, miyC/k gksus 

dh frfFk ls fuiVku fd, tkus dh frfFk rd lEifr] la;a= ,oa midj.k esa fd, 

x, vko/kZu@?kVko dk ewY;âkl vkuqikfrd vk/kkj ij fd;k x;k gSA  

lEifr] la;a= ,oa midj.k ds izR;sd Hkkx dk ewY;âkl] ;fn Hkkx en dh ykxr 

ds ;ksx ds laca/k esa egRoiw.kZ gS rFkk ,sls Hkkx dk mi;ksT;rk dky “ks’k 

ifjlEifr;ksa ds mi;ksT;rk dky ls fHkUu gS] vyx ls ykxr ij fd;k x;k gSA 

fevkn eqDr iV~Vs ij izkIr dh xbZ iV~Vk/kkfjr Hkwfe dk ifj”kks/ku ugha fd;k x;k 

gSA    

vof/k ds nkSjku vf/kx`fgr dh xbZ lEifr] la;a= ,oa midj.k] ftudh vyx 

vyx ykxr 5000@& :i, gS] dk iw.kZ ewY;âkl fu/kkZj.k ds rkSj ij 1 :i, ds 

Vksdu ewY; ds lkFk dj fy;k x;k gSA rFkkfi] deZpkfj;ksa dks miyC/k djok, x, 

eksckby Qksu] muds ewY; dks laKku esa fy, fcuk] ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

izHkkfjr fd, x, gSA  

ewY;âkl fof/k;ka] mi;ksT;rk dky ,oa vo”ks’k ewY; dh leh{kk izR;sd foRrh; o’kZ 

ds var esa dh tkrh gS rFkk mfpr le>s tkus dh fLFkfr esa mRrjO;kih izHkko ls 

lek;kstu fd, tkrs gSA dEiuh vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph&AA esa fd, x, 

mYys[k ds vuqlkj ^^lkekU;r% fdlh ifjlEifr dk vo”ks’k ewY; ifjlEifr dh 

ykxr ls 5 izfr”kr rd gksrk gSA^^   

Lohd`fr lekfIr  
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lEifr] la;a= ,oa midj.k dh fdlh en rFkk mlds fof”k’V Hkkx dh izkjafHkd 

Lohd`fr dh lekfIr mldk fuiVku fd, tkus rFkk mlds fuiVku ls Hkfo’; esa  

fdlh izdkj ds vkfFkZd ykHk izkIr u gksus dh laHkkouk gksus ij fd, tkrs gSA 

fdlh ifjlEifr dh Lohd`fr lekfIr ls izkIr gksus ykHk vFkok gkfu ¼fuiVku ls 

izkIr /ku rFkk ifjlEifr dh ogu jkf”k ds varj ds vuqlkj vkdyu½ dks 

ifjlEifr dh Lohd`fr lekIr gksus ij ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k 

tkrk gSA  

2-2-3 iwathxr dk;Z izxfr ij  

iwathxr dk;Z izxfr ij ls iwathxr ifj;kstukvksa ds laca/k esa fd, x, O;; ,oa 

ykxr “kwU; lafpr v{kerk gkfu] ;fn dksbZ gks] ij vxzsf”kr fd, x, O;; 

izfrfcafcr gksrs gSaA 

2-2-4 fuos”k ifjlEifr;ka  

Lohd`fr ,oa izkjafHkd ekiu  

fuos”k lEifr dh Lohd`fr lEifr ls lac) Hkkoh vkfFkZd ykHkksa dh izkfIr dEiuh 

dks gksus rFkk lEifr dk ekiu fo”oluh; :i ls dj fy, tkus dh laHkkouk gksus 

ij dh tkrh gSA fuos”k ifjlEifr esa iw.kZ lEifr] fuekZ.kk/khu lEifr rFkk iV~Vs ij 

/kkfjr og lEifr “kkfey gS] ftldk /kkj.k lk/kkj.k O;kolkf;d izfØ;k esa fcØh 

fd, tkus vFkok mRiknu vFkok iz”kklfud fØ;kdykiksa ds fy, mi;ksx esa yk, 

tkus ds LFkku ij fdjk;k vFkok iwath ykHk vFkok nksuksa vftZr djus ds fy, fd;k 

x;k gSA fuos”k lEifr;ksa dk izkjafHkd ekiu laO;ogkj ykxrksa lfgr ykxr ij 

fd;k tkrk gSA   

ykxr og jkf”k gS tks udn vFkok udn lerqY; ds :i esa vFkok vU; fØ;kvksa 

ds mfpr ewY; ij fdlh lEifr dk vf/kxzg.k djus vFkok fuekZ.k vFkok] tks Hkh 

ykxw gks] ds le; pqdrk dh tkrh gS] ,slh lEifr ls lEc) jkf”k dh izkjafHkd 

Lohd`fr vU; baM ,,l dh fof”k’V vis{kkvksa ds vuqlkj dh tkrh gSA  

vuqorhZ ekiu ,oa ewY;âkl  



 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

77  

fuos”k lEifr;ksa dh izLrqfr lafpr ewY;âkl ,oa lafpr v{kerk gkfu] ;fn dksbZ gSa] 

dks ?kVkdj ykxr ij dh xbZ gSA vuqorhZ ykxr dks Lohd`r ekinaM iwjs gksus ij 

gh tksM+k x;k gSA dEiuh fuos”k lEifr ds Hkou ?kVd dk ewY;âkl Ø;@ fuekZ.k 

dh ewy frfFk ls 60 o’kksZa esa lh/kh js[kk vk/kkj ij djrh gSA fuekZ.kk/khu ÝhgksYM 

Hkwfe ,oa lEifr dk ifj”kks/ku ugha fd;k x;k gSA   

fcuk fevkn okys iV~Vs ij izkIr iV~Vk/kkfjr Hkwfe dk ifj”kks/ku ugha fd;k x;k gSA  

fuos”k lEifr ds vo”ks’k ewY;ksa] mi;ksT;rk dky ,oa ewY;âkl dh fof/k;ksa dh 

leh{kk izR;sd foRrh; o’kZ ds var esa dh tkrh gS rFkk mRrjO;kih izHkko ls 

lek;kstu] ;fn mfpr gksa] fd, tkrs gSaA  

dEiuh viuh fuos”k lEifr dk ekiu ykxr vk/kkfjr ekiu ds vk/kkj ij djrh 

gS] rks Hkh fuos”k lEifr ds mfpr ewY; dk izdVhdj.k fVIif.k;ksa esa fd;k x;k gSA 

mfpr ewY; dk fu/kkZj.k okf’kZd ewY;kadu ds vk/kkj ij vf/kd`r ckg~; Lora= 

ewY;kaddksa }kjk varjkZ’Vªh; :i ls Lohdk;Z ewY;kadu ekWMy ds vuqlkj fd;k tkrk 

gSA  

Lohd`fr lekfIr  

fuos”k lEifr;ksa dh Lohd`fr ;k rks rc lekIr dh tkrh gS] tc mudk fuiVku 

fd;k tkrk gS vFkok rc dh tkrh gS tc os LFkkbZ :i ls mi;ksx esa ugha ykbZ 

tkrh gS rFkk muds fuiVku ls fdlh izdkj ds vkfFkZd ykHk izkIr gksus dh 

laHkkouk ugha gksrh gSA fuoy fuiVku izkI;ksa] ;fn dksbZ gksa] rFkk ifjlEifr dh 

ogu jkf”k ds e/; ds varj dks Lohd`fr lekIr fd, tkus dh vof/k ds ykHk ,oa 

gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k tkrk gSA 

2-2-5 vewrZ ifjlEifr;ka 

      Lohd`fr ,oa izkjafHkd ekiu  

vewRkZ ifjlaifRRk;ksa dh Lohd`fr Rkc dh TkkRkh gS Tkc ,slh ifjlEifr ls lac) Hkkoh 

vkfFkZd ykHk dEiuh dks izkIr gksus dh laHkkouk gks rFkk ifjlEifr dk ekiu 

fo”oluh;rk ls fd;k tk ldrk gksA vyx ls vf/kx`fgr dh xbZ vewrZ 
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ifjlEifr;ksa dk ykxr ij izkjafHkd ekiu fd;k tkrk gSA ykxr esa Ø; ewY;] 

_.k ykxr] ;fn iwath;u ds ekinaM iw.kZ fd, x, gSa] rFkk ifjlEifr dks vkf”kr 

mn~ns”; ls dk;Z”khy cukus ds fy, fd, x, O;; “kkfey gksrs gSaA vkarfjd :i ls 

mRiUu vewrZ ifjlEifr;kas] iwath;u dh xbZ fodkl ykxrksa ds vykok] rFkk lEc) 

O;; dh izLrqfr ml vof/k ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gS ftl vof/k esa 

O;; fd;k x;k gSA rqyu i= frfFk dks vkf”kr mi;ksx ds rS;kj u gqbZ vewrZ 

ifjlEifr;ksa dk izdVhdj.k ^^fodklk/khu vewrZ ifjlEifr;ka^^ ds :i esa fd;k x;k 

gSA  

vuqorhZ ekiu ,oa ifj”kks/ku  

vewrZ ifjlEifr;ksa dh izkjafHkd Lohd`fr ds fy, lafpr ifj”kks/ku ,oa lafpr 

v{kerk gkfu;ksa] ;fn dksbZ gksa] dks de djds mudh ykxr dk ogu fd;k tkrk 

gSA izR;sd ekeys esa 1 yk[k :i, ewY; rd lkQ~Vos;j dk ifj”kks/ku Ø; ds o’kZ 

esa fu/kkZj.k ds fy, 1 :i, ds Vksdu ewY; ds lkFk fd;k tkrk gSA  

iwathxr lkQ~Vos;j dk ifj”kks/ku vf/kxzg.k  fd, tkus dh frfFk ls 36 ekg esa 

fd;k tkrk gSA  

vof/k ds nkSjku vewrZ ifjlEifr;ksa esa gksus okys vko/kZu@?kVko dk ifj”kks/ku 

djds mls vkuqikfrd vk/kkj ij ifjlEifr miyC/k dh frfFk ls@fuiVku dh 

frfFk rd izHkkfjr fd;k tkrk gSA  

ifj”kks/ku fof/k;ksa] mi;ksT;rk dky ,oa vo”ks’k ewY;ksa dh leh{kk izR;sd fjiksfVZax 

vof/k esa dh tkrh gS rFkk mfpr le>s tkus ij mRrjO;kih izHkko ls lek;kstu 

fd, tkrs gSaA  

 Lohd`fr lekfIr  

vewrZ ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr ;k rks rc lekIr dh tkrh gS tc mudk fuiVku 

fd;k tkrk gS vFkok rc dh tkrh gS tc os LFkkbZ :i ls mi;ksx esa ugha ykbZ 

tkrh gS rFkk muds fuiVku ls fdlh izdkj ds vkfFkZd ykHk izkIr gksus dh 

laHkkouk ugha gksrh gSA vewrZ ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr lekIr fd, tkus ij izkIr 

gksus okys ykHk vFkok gkfu dk ekiu fuoy fuiVku izkI;ksa] ;fn dksbZ gksa] rFkk 
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ifjlEifr dh ogu jkf”k ds e/; ds varj dks Lohd`fr lekIr fd, tkus dh vof/k 

ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k tkrk gSA 

2-2-6  xSj&foRrh; ifjlEifr;ksa dk ifj”kks/ku 

izR;sd fjiksfVZax frfFk dks dEiuh }kjk ewY;kadu djds fdlh ifjlEifr dks 

ifj”kksf/kr djus vFkok fdlh ifjlEifr dk okf’kZd ifj”kks/ku ijh{k.k fd, tkus 

dh vis{kk gksus ds ladsr Kkr djds ,slh ifjlEifr;ksa ls olwyh ;ksX; jkf”k ds 

vuqeku yxk, tkrs gSaA fdlh ifjlEifr dh olwyh ;ksX; jkf”k fdlh ifjlEifr 

vFkok jksdM+ mRifr ;wfuV ¼lhth;w½ ds mfpr ewY;] fuiVku dh ykxr dks 

?kVkdj] rFkk mlds mi;ksx ewY; ls vf/kd gksrh gSA ;fn dksbZ ifjlEifr ,slh 

jksdM+ mRifr ;wfuV ugha gS tks ifjlEifr;ksa vFkok ifjlEifr;ksa ds lewg ls iwjh 

rjg fHkUu gks rks  fdlh oS;fDrd ifjlEifr dh olwyh;ksX; jkf”k ds fu/kkZj.k fd, 

tkrs gSaA tc fdlh ifjlEifr vFkok jksdM+ mRifr ;wfuV dh ogu jkf”k mldh 

olwyh ;ksX; jkf”k ls vf/kd gksrh gS rks ifjlEifr dks ifj”kksf/kr eku fy;k tkrk 

gS rFkk mldh ekylwfp;ksa ds ifj”kks/ku lfgr mldh olwyh;ksX; jkf”k ,oa 

ifj”kks/ku gkfu dks âkflr djds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa Lohd`fr dh tkrh gSA  

mi;ksXk ewY; ds ewY;kadu dj iwoZ NwV nj] ftlls /ku ds le; ewY; ds pkyw 

cktkj ewY;kadu ,oa ifjlEifr ls lac) tksf[ke izLrqr gksrs gSa] ds mi;ksx ls 

mlds orZeku dks vuqekfur jksdM+ izokg ls de djds fd, tkrs gSaA   

lk[k ds vfrfjDr ifjlEifr;ksa dk ewY;kadu izR;sd fjiksfVZax frfFk dks ;g fu/kkZj.k 

djus ds fy, fd;k tkrk gS fd D;k laKku esa yh xbZ v{kerk gkfu ds ladsr 

vHkh Hkh gSa vFkok os de gks x, gSaA ;fn ,sls ladsr gksrs gSa rks dEiuh ifjlEifr 

vFkok jksdM+ mRifr ;wfuV dh olwyh ;ksX; jkf”k ds vuqeku yxkrh gSA laKku esa 

yh xbZ v{kerk gkfu dk O;qRØe.k rHkh fd;k tkrk gS tc igys vkadh xbZ 

v{kerk gkfu ds i”pkr ls ifjlEifr dh olwyh;ksX; jkf”k ds fy, yxk, x, 

vuqekuksa esa fdlh izdkj ds ifjorZu izrhr gksaA O;qRØe.k lhfer gksrs gSa ftlls fd 

ifjlEifr dh ogu jkf”k mldh olwyh ;ksX; jkf”k ls u rks vf/kd gks vkSj u gh 

;g iwokZof/k dh ifjlEifr ls lacaf/kr v{kerk gkfu u gksus dh fLFkfr esa fu/kkZfjr 
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dh tkus okyh ogu jfk”k] ewY;âkl dk fuoy] ls vf/kd u gks ldsA ,sls O;qRØe.k 

ykHk ,oa gkfu fooj.k esa Lohd`r fd, tkrs gSaA  

2-2-7  ekylwfp;ka 

d½ ekylwfp;kas ¼LØSi lfgr½ dk ewY;u mudh U;wure ykxr ,oa fuoy izkI; 

ewY; ij vkadk tkrk gSA ykxr esa ekylwfp;ksa dks orZeku LFky ,oa fLFkfr 

esa ykus ds fy, O;; dh xbZ Ø; ykxr] ifjorZu ykxr ,oa vU; ykxrsa 

“kkfey gksrh gSaA ykxr dk fu/kkZj.k ÁFke vkod ÁFke Tkkod 

¼,QvkbZ,Qv®½ vk/kkj ij fd;k tkrk gSA O;kikj dh lk/kkj.k izfØ;k esa 

fuoy olwyh;ksX; ewY; iw.kZrk ykxrksa rFkk fcØh ds fy, vko”;d 

vuqekfur ds vuqeku dks ?kVkdj vkadk x;k vuqekfur fcØh ewY; gSA  

[k½ fuekZ.k dk;Z izxfr ij dk ewY;u ,sls le; rd ds fy, ykxr ij fd;k 

x;k gS tc rd dk;Z ls izkIr gksus okys izfrQy dk fo”oluh; :i ls 

irk ugha pyrk gSA  

x½ ubZ ifj;kstukvksa ij lapyu ds fy, fd, x, izkjafHkd lafonk  O;; dks 

lacaf/kr o’kZ esa fuekZ.k dk;Z izxfr ij ds :i esa Lohd`fr nh xbZ gS rFkk 

mls vkuqikfrd vk/kkj ij ifj;kstuk ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa fjiksfVZax 

vof/k ds var lafonk  ds iw.kZ gksus ds pj.k ds leku izfr”kr ij lacaf/kr 

vof/k esa izHkkfjr fd;k x;k gSA LFky lapyu O;; dk cV~Vk djus ds 

LFkku ij ykxr ij ewY;u fd;k x;k gSA  

?k½ uks dkLV Iyl lafonk] ftuesa lafonk  dh “krksZa ds vuqlkj lHkh lkefxz;ksa] 

vfrfjDr iwtksZa ,oa HkaMkj dh ykxr dh /kuokilh ugha gksrh gksrh gS] dk 

ewY;u mi;qZDr ¼d½ ds vuqlkj ekylwph ds :i esa fd;k x;k gSA 

M-½ vof/k ds nkSjku fy, x, ywt iwtksZa dk mi;ksx dj fy;k x;k gSA  

2-2-8 jktLo Lohd`fr 

सेवा ररयायत व्यवस्था 
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क) सेवा ररयायत व्यवस्था के तहत ववत्तीय सांपवत्तयाां (इांड एएस 115 - ग्राहकों के साथ 
अनुबांध से राजस्व का पररलशष्ट-ग) 

कंपिी एक र्वत्तीय परिसंपर्त्त को इस स् ति तक स् वीकाि किती ाै, क्जस स् ति तक 
उसके पास निर्ािण सेवाओं औि संिालि औि िखिखाव सेवाओं के ललए अिुदािकताि 
("एिएिएआई") से या उसके निदेश पि िकद या अन्य र्वत्तीय संपर्त्त प्राप्त कििे का 
बबिा शति संर्वदात्र्क अधिकाि ाै। 

ऐसी र्वत्तीय संपर्त्तयों को आिंलभक स् ति पि उधित र्ूल्य पि अथाित वतिर्ाि रू्ल्य पि 
औि तत् पश् िात प्रभावी ब्‍याज दि (ईआईआि) पद्िनत का उपयोप् किके परिशोधित 
लाप्त पि र्ापा जाता ाै। इस पद्िनत के तात, र्वत्तपोषण तत्व के ललए र्वत्तीय संपर्त्त 
को बढाया जाएप्ा औि अिुदािकताि से िि प्राप्त ाोिे पि कर् एकया जाएप्ा। 

इांड एएस 115- (ग्राहकों के साथ अनुबांध से राजस्व) 

कंपिी इंड एएस -115 "ग्रााकों के साथ अिुबंि से िाजस्व" के अिुसाि निर्ािण 
औि संिालि औि िखिखाव सेवाओं से िाजस्व को पािािती औि र्ापती ाै। 

कंपिी एक ाी ग्रााक के साथ एक ाी सर्य र्ें या उसके आस-पास दजि एकए प्ए 
दो या अधिक अिुबंिों र्ें प्रवेश किती ाै औि यदद अिुबंिों को एक ाी वाणणक्ज्यक 
उद्देश्य या अिुबंि र्ें भुप्ताि की जािे वाली िालश के साथ पैकेज के रूप र्ें 
बातिीत की जाती ाै तो  अिुबंि की कीर्त अन् य संर्वदा या वस् तुओं  या सेवाओं 
के रू्ल् य या निष्‍ट पादि पि निभिि संर्वदा र्ें एकल निष्‍ट पादि दानयत् व के रूप र्ें 
ाोप्ा।  

संव् यवााि रू्ल्य (इसर्ें र्ात्वपूणि र्वत्तपोषण घर्क शालर्ल िाीं ाै) वा रू्ल्य ाै जो 
सेवाओं के प्राविाि के ललए ग्रााक के साथ अिुबंधित रूप से सार्त ाै। िाजस्व 
को संव् यवााि रू्ल्य पि र्ापा जाता ाै, क्जसे निष्‍ट पादि दानयत्व के ललए आवंदर्त 
एकया जाता ाै औि इसर्ें तीसिे पक्ष अथाित जीएसर्ी की ओि से एकत्र की प्ई 
िालश शालर्ल िाीं ाोती ाै औि इसे परिवतििीय र्विािों के ललए सर्ायोक्जत एकया 
जाता ाै। 

कंपिी के अिुबंि की प्रकृनत कई प्रकाि के परिवतििशील प्रनतफलों को उत् पन् ि 
किती ाै ाै क्जसर्ें वदृ्धि औि परिसर्ापि क्षनत शालर्ल ाै। 
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संव् यवााि रू्ल्य र्ें एकसी भी भावी परिवतिि को अिुबंि र्ें निष्‍ट पादि दानयत्वों के 
ललए उसी आिाि पि आवंदर्त एकया जाता ाै जैसे अिुबंि की आिंभ र्ें एकया प्या 
ाै। 

कंपिी परिवतििीय प्रनतफल के ललए िाजस्व को स् वीकाि किती ाै, जब या संभव ाै 
एक र्ान्यता प्राप्त संियी िाजस्व र्ें एक र्ात्वपूणि परिवतिि िाीं ाोप्ा। कंपिी 
सबसे संभार्वत िालश पद्िनत का उपयोप् किके परिवतििीय र्विाि पि िाजस्व की 
िालश का अिुर्ाि लप्ाती ाै। 

इसके परिणार्स् वरूप, एक संतुष्‍टर् निष्‍ट पादि दानयत्व के ललए आवंदर्त िालश को 
िाजस्व के रूप र्ें, या िाजस्व र्ें कर्ी के रूप र्ें र्ान्यता दी जाती ाै, क्जसे अवधि 
र्ें संव् यवााि रू्ल्य र्ें परिवनतित एकया जाता ाै। 

कंपिी निष्‍ट पादि दानयत्व को पूिा किती ाै औि िाजस्व ओविर्ाइर् को पािािती 
ाै, यदद निम्ि र्ें से कोई भी र्ािदंड पूिा ाोता ाै: 

क) इकाई द्वािा निष्‍ट पादि एकए जािे पि कंपिी ग्रााक के साथ निष्‍ट पादि द्वािा 
प्रदाि एकए प्ए लाभों को प्राप्त किता ाै औि उिका प्रयोप् किता ाै।  

ख) इकाई का निष्‍ट पादि का संपर्त्त निर्ािण या संवििि किती ाै (उदाािण के ललए, 

कायि प्रप्नत पि ाै), क्जसे ग्रााक निलर्ित या नियंबत्रत किता ाै। 

प्) इकाई का निष्‍ट पादि, इकाई के वैकक्ल्पक उपयोप् के साथ एक परिसंपर्त्त का 
निर्ािण िाीं किता ाै औि इकाई के पास आज तक पूणि एकए प्ए निष्‍ट पादि 
के ललए भुप्ताि का एक लापू् कििे योग्य अधिकाि ाोतााै। 

सर्य के साथ संतुष्‍टर् निष्‍ट पादि दानयत्व के ललए, निष्‍ट पादि दानयत्व की पूणि संतुक्ष्‍टर् की 
ददशा र्ें, प्रनतशत पूणिता पद्िनत का उपयोप् किके, प्रप्नत को र्ापकि िाजस्व की पािाि 

की जाती ाै। प्रप्नत को निष्‍ट पादि दानयत्व के कािण, कुल अिुर्ानित लाप्त के ललए, अब 

तक की प्ई वास्तर्वक लाप्त के अिुपात के रूप र्ें र्ापा जाता ाै। ाालांएक, जाां कंपिी 
कायिनिष्‍ट पादि दानयत्व के परिणार् को उधित रूप से र्ापिे र्ें सक्षर् िाीं ाै, लेएकि 
कंपिी निष्‍ट पादि दानयत्व को पूिा कििे र्ें खिि की प्ई लाप्तों की वसूली की आशा  
किती ाै, कंपिी केवल उस सर्य तक खिि की प्ई लाप्त की सीर्ा तक िाजस्व की 
पािाि किती ाै। या यथोधित रूप से कायिनिष्‍ट पादि के परिणार् को र्ाप सकता ाै। 
एक संियी आिारित सर्ायोजि को उस अवधि र्ें र्ान्यता दी जाएप्ी, क्जसर्ें इकाई 
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अपिी प्रप्नत को उधित रूप से र्ापिे र्ें सक्षर् ाै। 

निष्‍ट पादि दानयत्व को इिपुर् पद्िनत लापू् किके र्ापा जाता ाै। अिुबंिों र्ें जाां 
निष्‍ट पादि दानयत्व को इिपुर् पद्िनत से िाीं र्ापा जा सकता ाै, वाां आउर्पुर् 
पद्िनत लापू् ाोती ाै, जो निष्‍ट पादि दानयत्व की पूणि संतुक्ष्‍टर् की ददशा र्ें कंपिी के 
निष्‍ट पादि को ईर्ािदािी से दशािती ाै। 

अिुबंि संशोििों का लेखांकि उस सर्य एकया जाता ाै, जब अिुबंि के दायिे या 
अिुबंि रू्ल्य र्ें परिवििि, र्वलोपि या परिवतिि स्वीकृत ाोते ाैं। 

अिुबंिों के संशोििों के ललए लेखांकि र्ें या आकलि कििा शालर्ल ाै एक वया 
र्ौजूदा अिुबंि र्ें जोड़ी प्ई सेवाएं अलप् ाैं औि वया रू्ल्य नििाििण स्र्ैंडअलोि 
बबिी रू्ल्य पि ाै। जोड़ी प्ई सेवाओं, जो अलप् िाीं ाैं को संियी आिाि पि 
लेखांएकत एकया जाता ाै, जबएक जो अलप् ाैं उन्ाें संभार्वत रूप से, एक पथृक 
अिुबंि के रूप र्ें लेखांएकत एकया जाता ाै, यदद अनतरिवत सेवाओं की कीर्त 
स्र्ैंडअलोि बबिी रू्ल्य पि, या र्ौजूदा अिुबंि की सर्ाक्प्त औि एक िए अिुबंि 
के निर्ािण के रूप र्ें ाै, बबिी रू्ल्य पि कीर्त पि िाीं ाै। 

सांववदागत शेष 

अिुबंि की संपर्त्त: अिुबंि संपर्त्त एक अधिकाि ाै जो ग्रााक को ास्तांतरित 
वस्तुओं या सेवाओं के र्वनिर्य पि र्विाि कििे का अधिकाि देता ाै। यदद कंपिी 
ग्रााक को भुप्ताि कििे से पाले या भुप्ताि देय ाोिे से पाले, एकसी ग्रााक को 
र्ाल या सेवाओं को स्थािांतरित किके निष्‍ट पादि किती ाै, तो अिुबंि परिसंपर्त्त को 
अक्जित प्रनतफल के ललए र्ान्यता दी जाती ाै।  

व्यापाि प्राप्य: व् यापाि प्राप्य, उस िालश पि र्विाि कििे का कंपिी का अधिकाि ाै 
जो बबिा शति ाै (अथाित, नििािरित भुप्ताि से पूवि बाुत कर् सर्य की आवश्यकता 
ााती ाै)। खंड (XX) र्ें र्वत्तीय परिसंपक््यों  की लेखा िीनतयों : र्वत्तीय ललखत - 
प्रािंलभक र्ान्यता औि तत् पश् िात र्ापि, का संदभि लें । 

अिुबंि दानयत्व: अिुबंि दानयत्व,  ग्रााक को वस् तु या सेवाओं को ास् तांतरित कििे का 
दानयत्व ाै, क्जसके ललए कंपिी िे ग्रााक से प्रनतफल प्राप्त एकया ाै (या प्रनतफल की 
िालश देय ाै)। यदद कोई ग्रााक कंपिी द्वािा ग्रााक को वस् तु या सेवाओं को ास्तांतरित 
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कििे से पाले प्रनतफल का भुप्ताि किता ाै, तो भुप्ताि एकए जािे पि, या भुप्ताि 
देय ाोिे पि (जो भी पाले ाो) एक अिुबंि दानयत्व को र्ान्यता दी जाती ाै। जब 
कंपिी अिुबंि के तात निष्‍ट पादि किती ाै तो अिुबंि देिदारियों को िाजस्व के रूप र्ें 
र्ान्यता दी जाती ाै। 

vU; vk;  

 ykHkka'k vk; dks ml le; Lohdkj fd;k tkrk gS tc Hkqxrku izkIr djus 

dk vf/kdkj LFkkfir gks tk,A 

 C;kt vk; dks izHkkoh C;kt nj fof/k dk iz;ksx djds Lohdkj fd;k tkrk 

gSA 

 fofo/k vk; dks ml le; Lohdkj fd;k tkrk gS tc fu"iknu nkf;Ro 

larq"V gksrs gSa vkSj vuqca/k dh 'krksZa ds vuqlkj vk; izkIr djus dk vf/kdkj 

LFkkfir gks tkrk gSA 

2-2-9  _.k ykxr 

_.k ykxr esa C;kt ,oa dEiuh }kjk fuf/k;ksa dh izkfIr ds laca/k esa O;; dh xbZ 

vU; ykxrsa “kkfey gSaA _.k ykxrksa dh lEc)rk izR;{k :i ls fdlh vf/kxzg.k] 

fuekZ.k vFkok mRiknu ls gksrh gS tks ifjlEifr dh ykxr ds iwath;u ds fy, 

vkf”kr mn~ns”; ls mi;ksx vFkok fcØh ds fy, fdlh fuf”pr vof/k esa iw.kZ 

vFkok fufeZr dh tkuh visf{kr gksrh gSA  vU; lHkh _.k ykxrksa dh Lohd`fr 

muds O;; ds vuqlkj ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gSA _.k ykxrksa esa ,slh 

fofue; fHkUurk Hkh “kkfey gSa ftUgsa _.k ykxrksa ds lek;kstu ds fy, mi;ksx 

fd;k x;k gSA  

2-2-10 dj  

 

¼d½ pkyw vk;dj  

 

pkyw vk;dj ,oa ns;rkvksa dk ekiu lEc) dj fofu;eksa ds varxZr djk/kku 

izkf/kdj.kksa ls laHkkfor izkI; vFkok pqdrk dh tkus okyh jkf”k;ksa ds vuqlkj fd;k 

x;k gSA pkyw dj fu/kkZj.k vof/k ds fy, ns; vk; dj ds laca/k esa dj ns;rk ds 
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:i esa fd;k x;k gS rFkk bldk vkdyu lcaf/kr dj fofu;eksa ds vuqlkj fd;k 

x;k gSA pkyw vk; dj dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gS ftlesa 

ykHk ,oa gkfu ds Lohd`r dh xbZ enksa dks “kkfey ugha fd;k x;k gS rFkk bu enksa 

dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu ls ckg~; ¼vU; O;kid vk; vFkok bfDoVh esa½ dh xbZ 

gSA pkyw dj enksa dh Lohd`fr lEc) laO;ogkj ds lanHkZ esa ;k rks vU; O;kid 

vk; esa dh xbZ gS ;k bUgsa izR;{k :i ls bfDoVh esa “kkfey fd;k x;k gSA izca/ku 

}kjk vkof/kd :i ls dj foojf.k;ksa esa viuh mu fLFkfr;ksa ds laca/k esa vkof/kd 

ewY;kadu fd, tkrs gSa ftuds fy, ykxw dj fofu;e O;k[;k rFkk ;Fkk ykxw 

LFkkfir izko/kkuksa ds v/;k/khu gSaA  

pkyw dj ifjlEifr;ksa ,oa dj nfk;Roksa dk leatu mu fLFkfr;ksa ds fy, fd;k 

x;k gS ftuds laca/k esa dEiuh ds ikl leatu dk fof/kd izorZuh; vf/kdkj gS  

vFkok muds laca/k esa dEiuh dh ea”kk fuoy vk/kkj ij mudk fuiVku djus 

vFkok ifjlEifr dh fcØh djds ,d lkFk nkf;Ro dk lek/kku djus djus dh gSA  

¼[k½  vkLFkfxr dj  

vkLFkfxr dj ns;rkvksa dh Lohd`fr ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds dj vk/kkjksa rFkk 

fjiksfVZax frfFk dks foRrh; fjiksfVZax ds mn~ns”; ls mudh ogu jkf”k;ksa ds e/; 

vLFkkbZ fHkUurkvksa ds laca/k esa ns;rk fof/k ds mi;ksx ls dh xbZ gSA  

vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dk ekiu mu dj njksa ij fd;k x;k gS ftudk 

mi;ksx ml vof/k ds fy, fd;k tkuk laHkkfor gS tc ifjlEifr dk fuiVku 

vFkok nkf;Ro dk lek/kku dj njksa ds vk/kkj ¼rFkk dj fof/k;ksa½ ij fd;k x;k Fkk 

tks izofrZr gSa vFkok fjiksfVZax frfFk dks izofrZr fd, x, gSaA  

vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh xbZ gS ftlesa 

ykHk ,oa gkfu ds ckg~; Lohd`r dh xbZ enksa dks “kkfey ugha fd;k x;k gS rFkk 

bu enksa dh Lohd`fr ykHk ,oa gkfu ls ckg~; ¼vU; O;kid vk; vFkok bfDoVh esa½ 

dh xbZ gSA vkLFkfxr dj enksa dh Lohd`fr lEc) laO;ogkj ds lanHkZ esa ;k rks 
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vU; O;kid vk; esa dh xbZ gS vFkok bUgsa izR;{k :i ls bfDoVh esa “kkfey fd;k 

x;k gSA  

vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk;ksa dh ogu jkf'k dh leh{kk ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk 

d® dh TkkRkh gS v©j ml LRkj Rkd bls de fd;k TkkRkk gS Tkgka ;g laHkkouk u 

jgs fd mi;®x dh Tkkus okyh vkLFkfxRk vk;dj ifjlaifRRk ;k mldk Hkkx 

mi;qDRk dj ykHk ds fy, miyC/k g®xkA Lohd`r u dh xbZ vkLFkfxr dj 

ifjlEifr;ksa dk iqu% ewY;kadu izR;sd fjiksfVZax frfFk dks fd;k tkrk gS rFkk 

budh Lohd`fr ml Lrj rd dh tkrh gS ftl Lrj rd ;g laHkkouk cuh jgs 

fd blls izkIr Hkkoh dj;ksX; ykHk ls vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh olwyh dh 

tk ldsxhA  

vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dk leatu rc fd;k tkrk gS tc pkyw 

dj ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds leatu ds fy, izorZuh; fof/kd vf/kdkj 

miyC/k gks rFkk tc vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa ds “ks’k leku djk/kku 

izkf/kdj.k ls lacaf/kr gksaA  

vkLFkxfr dj ifjlaifRr;ksa vkSj ns;rkvksa dks ml le; vkWQlsV fd;k tkrk gS 

tc pkyw dj ifjlaifRr;ksa vkSj ns;rkvksa dks vkWQlsV djus dk fof/kd izorZuh; 

vf/kdkjh gksrk gS vkSj tc vkLFkfxr dj 'ks"k leku dj fu/kkZj.k izkf/kdj.k ls 

lacaf/kr gksA 

 

2-2-11 fons”kh eqnzk,a  

 dk;kZRed ,oa mi;ksx dh eqnzk  

foRrh; fooj.kksa esa “kkfey enksa dk ekiu ml izkFkfed vkfFkZd ifjos”k dh eqnzk 

esa fd;k x;k gS ftlesa bdkbZ vius ifjpkyu ¼^^dk;kZRed eqnzk^^½ djrh gSA 

foRrh; fooj.kksa dh izLrqfr Hkkjrh; :i, esa dh xbZ gS tks dEiuh dh dk;kZRed 

,oa mi;ksx dh eqnzk Hkh gSA  

 laO;ogkj ,oa “ks’k  

fons”kh eqnzk laO;ogkj dk;kZRed eqnzk esa fjdkMZ fd, x, gSa ftlds fy, 
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laO;ogkj dh frfFk ds vuqlkj dk;kZRed eqnzk ,oa fons”kh eqnzk ds e/; dh 

fofue; nj dk mi;ksx fd;k x;k gSA  

fjiksfVZax frfFk dks cdk;k fons”kh eqnzk okyh ekSfnzd enksa dks dk;kZRed eqnzk esa 

Dyksftax nj ¼ns;rkvksa ds fy, Dyksftax fcØh nj rFkk ifjlEifr;ksa ds fy, 

Dyksftax [kjhn nj½ ij ifjofrZr fd;k x;k gSA fons”kh eqnzk ds ewY; oxZ okyh 

xSj&ekSfnzd enksa dk ogu mudh ,sfrgkfld ykxr ij laO;ogkj dh frfFk dh 

fofue; nj ij fd;k x;k gSA  

ekSfnzd enksa ds lek/kku ls mRiUu fofue; nj fHkUurkvksa] vFkok fjiksfVZax frfFk 

dks dh xbZ iqu%izLrqfr] ds vuqlkj mu nj fHkUurkvksa ij fd;k x;k gS tks izkjaHk 

esa fjdkMZ dh xbZ Fkh rFkk ykHk ,oa gkfu fooj.k es a budh Lohd`fr budh mRifr 

dh vof/k esa dh xbZ FkhA bu fofue; fHkUurkvksa dh ykHk ,oa gkfu esa izLrqfr 

fuoy vk/kkj ij dh xbZ gSA  

2-2-12 deZpkjh ykHk 

d½  vYidkfyd deZpkjh ykHk  

osru] vYidkfyd izfriwfrZ NqV~Vh ,oa fu’iknu lEc) osru ¼ihvkjih½ tSls 

ckjg ekg dh iw.kZ lsok ds i”pkr iznku fd, tkus okys ykHkksa dk oxhZdj.k 

vYidkfyd deZpkjh ykHk ds :i esa fd;k x;k gS rFkk ,sls ykHkksa dh 

xSj&fMLdkmafVM jkf”k dks ml vof/k ls lacaf/kr ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

izHkkfjr fd;k x;k gS ftu vof/k;ksa esa deZpkjh }kjk lEc) lsok,a iznku dh xbZ 

gSaA 

[k½ lsokfuo`fRr i”pkr ykHk ,oa vU; nh?kZdkyhu deZpkjh ykHk 

lsokfuo`fRr i”pkr ykHk ,oa vU; nh?kZdkyhu deZpkjh ykHk /kkjd daiuh] bjdkWu 

baVjus'kuy fyfeVsM }kjk miyC/k djk, tkrs gSa] D;ksafd daiuh esa deZpkjh /kkjd 

daiuh ls izfrfu;qfDr ij dk;Zjr gSaA 
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2-2-13 jksdM izokg fooj.k  

j®dM+ vkSj jksdM lerqY; esa miyC/k jksdM] cSadksa esa jksdM vkSj rhu eghuksa ;k 

blls de vof/k  dh ewy ifjiDork okyh vYidkyh lkof/k tek jkf'k;ka tks 

Kkr jksdM jkf'k ds fy, rRdkyh udnhd`r dh tk ldrh gS vkSj tks ewY; esa 

ifjorZu ds xSj egRoiw.kZ Lrj ds v/;k/khu gksA   

jksdM izokg fooj.k ds iz;kstu gsrq] jksdM vkSj jksdM lerqY; esa vizfrcaf/kr 

jksdM vkSj vYidkyhu tek jkf'k;ka 'kkfey gSa] tSlk fd mij ifjHkkf"kr fd;k 

x;k gS] D;ksafd ;s daiuh ds jksdM izca/ku dk vfHkUu vax le>k tkrk gSA  

2-2-14 ykHkka'k  

कंपिी के इक्ववर्ी शयेििािकों को वार्षिक लाभांश र्वतिण को उस अवधि र्ें देयता के 

रूप र्ें स् वीकाि एकया जाता ाै, क्जसर्ें लाभांश शयेििािकों द्वािा अिरु्ोददत एकया 

जाता ाै। एकसी भी अतंरिर् लाभांश को निदेशक र्ंडल द्वािा अिुर्ोदि पि देयता के 

रूप र्ें स् वीकाि एकया जाता ाै। लाभांश र्वतिण पि देय लाभांश औि संप्त कि सीिे 

इक्ववर्ी र्ें स् वीकृत ाोता ाै। 

2-2-15  izko/kku] vkdfLed ifjlEifr;ka ,oa vkdfLed ns;rk,a  

  ¼d½ izko/kku  

izko/kku dks Lohd`fr rc iznku dh tkrh gS tc fdlh iwoZ ?kVuk ds 

ifj.kkeLo:i dEiuh dk dksbZ orZeku nkf;Ro ¼fof/kd vFkok rØlk/;½ gks rFkk 

,slh laHkkouk gks fd nkf;Ro ds fuiVku] ftlds laca/k esa fo”oluh; vuqeku 

yxk, tk ldrs gSa] ds fy, lalk/kuksa dk cfâizokg visf{kr gSA izko/kku ds :i 

esa Lohd`r jkf”k fjiksfVZax vof/k ds var esa orZeku nkf;Ro ds fuiVku ds fy, 

visf{kr fopkj] nkf;Ro ls tqM+s tksf[ke ,oa vfuf”prrkvksa ij fopkj] ds i”pkr 

vkads x, mRre vuqeku ds vuqlkj gksrh gSA 

tc /ku ds le; ewY; dk oLrqxr gksus dh laHkkouk gksrh gS rks izko/kku jkf”k 

dks nkf;Ro ls lEc) tksf[ke dh izLrqfr djus okyh] tc mfpr gks] iwoZ dj nj 
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ds mi;ksx ls de dj fn;k tkrk gSA le; ds ifjorZu dks foRr ykxr ds :i 

esa fopkj esa fy, tkus ds dkj.k fMLdkmafVax ds mi;ksx ds i”pkr izko/kku 

vf/kd dj fn, tkrs gSaA  

            [k½ nqoZg lafonk,a  

nqoZg lafonk og lafonk gS ftlesa lafonk ds varxZr nkf;Roksa dks iwjk djus dh os 

vifjgk;Z ykxrsa ¼vFkkZr os ykxrsa ftudh lafonk ds dkj.k dEiuh vuns[kh ugha 

dj ldrh gS½ vkrh gSa] tks mlls izkIr gksus okys laHkkfor vkfFkZd ykHkksa ls 

vf/kd gksrh gSaA fdlh lafonk ds varxZr vifjgk;Z ykxrsa lafonk dh fo|eku 

U;wure ykxr dh izLrqfr djrs gSa tks blds fu’iknu dh ykxr ,oa bls 

fu’ikfnr u fd, tkus ds eqvkots vFkok mRiUu gksus okyh ifjlaifRr;ksa ls de 

gSaA ;fn dEiuh dh dksbZ nqoZg lafonk gS rks lafonk ds varxZr nkf;Ro dh 

Lohd`fr ,oa ekiu ds fy, izko/kku fd, tkrs gSaA rFkkfi] nqoZg lafonk ds fy, 

vyx izko/kku djus ls iwoZ dEiuh fdlh v{kerk gkfu dh Lohd`fr djrh gS tks 

,slh lafonk ds fy, fu;r dh xbZ ifjlEifr;ksa ds laca/k esa gqbZ gSA  

bu vuqekuksa dh leh{kk izR;sd fjiksfVZax vof/k esa djds pkyw mRre vuqeku ds 

vuqlkj lek;kstu izLrqr fd, x, gSaA   

x½ vkdfLed ns;rk,a  

,sls vkdfLed nkf;Roksa ds laca/k esa izdVhdj.k fd;k tkrk gS tc laHkkfor 

nkf;Ro vFkok orZeku nkf;Rokas ds laca/k esa lfUufgr vkfFkZd ykHkksa ds lalk/kuksa 

dk cfâizokg visf{kr gksus dh laHkkouk gksrh gS] ijUrq ugha Hkh gks ldrh gS] 

vFkok ,sls nkf;Roksa dh jkf”k dk ekiu fo”oluh;rk ls ugha fd;k tk ldrk gSA 

tc fdlh laHkkfor nkf;Ro vFkok fo|eku nkf;Ro ds laca/k esa lfUufgr vkfFkZd 

ykHkksa ds lalk/kuksa dk cfâizokg gksus dh laHkkouk dkQh gksrh gS rks dksbZ izko/kku 

vFkok izdVhdj.k ugha fd, tkrs gSaA  

budh leh{kk izR;sd rqyu i= frfFk dks dh tkrh gS rFkk pkyw mRre vuqekuksa 

ds vuqlkj budk lek;kstu fd;k tkrk gSA  
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?k½ vkdfLed ifjlEifr;ka  

vkdfLed ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr ugha dh tkrh gS vfirq vkfFkZd ykHkksa ds 

izokg dh fo”oluh;rk gksus ij budk izdVhdj.k fd;k tkrk gSA  

2-2-16 iV~Vs 

dEiuh }kjk lafonk ds izkjaHk esa ,sls ewY;kadu fd, tkrs gSa fd D;k lafonk iV~Vk] 

vFkok varfoZ’V iV~Vk] gS vFkok ugha gSA bldk vFkZ gS fd D;k lafonk esa laKku esa 

yh xbZ ifjlEifr ds laca/k esa fdlh vof/k esa  mi;ksx ds fu;a=.k dk vf/kdkj 

izfrQy ds fofue; ds izfr miyC/k gSA  

d½  iV~Vsnkj ds :i esa dEiuh   

dEiuh }kjk vYidkfyd iV~Vksa rFkk U;wure ewY; dh ifjlEifr;ksa ds iV~Vksa ds 

vykok lHkh iV~Vksa ds laca/k esa ,dy Lohd`fr ,oa ekiu fof/k dk mi;ksx fd;k 

tkrk gSA dEiuh iV~Vk nkf;Roksa dh Lohd`fr iV~Vk Hkqxrkuksa rFkk mi;ksx vf/kdkj 

okyh ifjlEifr;ksa ds :i esa djrh gS ftlls varfuZfgr ifjlEifr;ka mi;ksx 

vf/kdkj dh izLrqfr djrh gSaA  

i½ mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ka  

dEiuh mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr iV~Vk izkjaHk gksus dh frfFk 

¼vFkok og frfFk tc varfuZfgr ifjlEifr mi;ksx ds fy, miyC/k gksrh gS½ ds 

vuqlkj djrh gSA mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr dk ekiu fdlh izdkj ds 

lafpr ewY;âkl rFkk {kerk gkfu;ksa dks ?kVkdj ,oa iV~Vk nkf;Roksa ds fdlh 

iqu%ekiu esa lek;kstu djds ykxr ij fd;k tkrk gSA  mi;ksx vf/kdkj okyh 

ifjlEifr;ksa dh ykxr esa Lohd`r iV~Vk ns;rk dh jkf”k] izkjafHkd izR;{k ykxrsa] 

,oa fdlh izdkj ds izkIr iV~Vk izksRlkguksa dks ?kVkdj izkjaHk frfFk dks vFkok mlls 

iwoZ fd, x, iV~Vk Hkqxrku “kkfey gSaA mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ksa dk 

ewY;âkl iV~Vk dky dks de djds rFkk ifjlEifr ds vuqekfur mi;ksT;rk dky 

ds vuqlkj fd;k tkrk gSA 
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lkof/kd iV~Vs ij vf/kxzfgr iV~Vk/kkjh Hkwfe dks ifj'kksf/kr ugha fd;k tkrkA 

;fn iV~Vk dh xbZ ifjlEifr;ka iV~Vk dky ds var esa dEiuh dks varfjr dh 

tkrh gS vFkok izLrqr ykxr esa Ø; fodYi dk mi;ksx ewY; gksrk gS rks ewY;âkl 

dk vkdyu ifjlEifr ds vuqekfur mi;ksT;rk dky ds vuqlkj fd;k tkrk gSA  

mi;ksx vf/kdkj okyh ifjlEifr;ka v{kerk dh “krZ ij Hkh gksrh gSA  

ii½  iV~Vk nkf;Ro  

dEiuh }kjk iV~Vs dh izkjaHk frfFk dks iV~Vk dky ds fy, pqdrk fd, tkus okys 

iV~Vk ds orZeku ewY; ds vuqlkj ekiu fd, x, iV~Vk nkf;Roksa dks Lohd`fr nh 

tkrh gSA iV~Vk Hkqxrkuksa esa fdlh izdkj ds izkI; izksRlkgu ?kVkdj fu;r Hkqxrku 

¼lkjHkwr fu;r Hkqxrku esa “kkfey½] ifjorZuh; iV~Vk Hkqxrku tks lwpdkad vFkok 

fdlh nj ij fuHkZj gSa] rFkk vo”ks’k ewY; xkjafV;ksa ds varxZr pqdrk dh tkus okyh 

laHkkfor jkf”k;ka “kkfey gSA iV~Vk Hkqxrkuksa esa Ø; fodYi dk mi;ksx ewY; Hkh 

“kkfey gksrk gS ftldk vkSfpR;ijd fuf”prrk ds lkFk dEiuh mi;ksx dj 

ldrh gS] rFkk iV~Vksa lekIr djus] ;fn iV~Vk dky “krksZa esa “kkfLr;ksa ds Hkqxrku 

dh O;oLFkk gS] ds fodYi dk mi;ksx dj ldrh gSA O;; ds :i esa Lohd`r fdlh 

lwpdkad vFkok nj ij fuHkZj u gksus okys ifjorZuh; iV~Vk Hkqxrku ¼;fn os 

ekylwfp;ksa ds mRiknu ds fy, O;; ugha fd, x, gSa½ mudh mRifr dh vof/k 

vFkok Hkqxrku fd, tkus dh fLFkfr esa fd, tkrs gSaA  

iV~Vk Hkqxrkuksa ds orZeku ewY; dk vkdyu djrs gq, dEiuh iV~Vk izkjaHk frfFk ls 

vkof/kZr _.k nj dk mi;ksx djrh gS D;ksafd iV~Vs esa varfuZfgr C;kt nj dk 

lqxerk ls fu/kkZj.k ugha fd;k tk ldrk gSA izkjaHk frfFk ds i”pkr iV~Vk nkf;Roksa 

dh jkf”k esa C;kt vfHko`f) dh izLrqfr ds fy, o`f) gks tkrh gS rFkk fd, x, 

iV~Vk Hkqxrku de gks tkrs gSaA blds vykok] iV~Vk nkf;Roksa ds ogu ewY; dk 

iqu%ekiu fdlh izdkj dk la”kks/ku fd, tkus] iV~Vk dky esa ifjorZu fd, tkus] 

iV~Vk Hkqxrkuksa esa ifjorZu fd, tkus ¼vFkkZr iV~Vk Hkqxrkuksa ds fu/kkZj.k ds fy, 

iz;qDr fdlh lwpdkad vFkok nj esa ifjorZu ds ifj.kkeLo:i Hkkoh Hkqxrkuksa esa 
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ifjorZu½ vFkok varfuZfgr ifjlEifr ds Ø; ds fodYi ds ewY;kadu esa ifjorZu 

fd, tkus dh fLFkfr esa fd;k tkrk gSA  

dEiuh ds iV~Vk nkf;Roksa dks foRrh; nkf;Roksa esa “kkfey fd;k tkrk gSA  

iii½ vYidkfyd iV~Vs rFkk fuEu ewY; okyh ifjlEifr;ksa ds iV~Vs  

dEiuh }kjk vkoklh; ifjljksa rFkk dk;kZy;ksa ¼vFkkZr os iV~Vs ftudk iV~Vk dky 

izkjaHk dh frfFk ls 12 ekg vFkok de gS rFkk tks Ø; fodYi ds lkFk ugha gSa½ ds 

vius vYidkfyd iV~Vk vuqca/kksa esa vYidkfyd iV~Vk Lohd`fr ds fy, NwV dk 

mi;ksx fd;k tkrk gSA dEiuh }kjk dk;kZy; midj.kksa] tks U;wu ewY; ds :i esa 

fopkj esa ugha fy, x, gSa] ds iV~Vksa ds fy, iV~Vs dh U;wu ewY; ifjlEifr NwV 

dk mi;ksx Hkh fd;k tkrk gSA vYidkfyd iV~Vksa ds iV~Vk Hkqxrku rFkk U;wu 

ewY; ifjlEifr;ksa ds iV~Vksa dh Lohd`fr iV~Vk dky ds fy, lh/kh js[kk vk/kkj ij 

O;; ds :i esa dh tkrh gSA  

[k½ iV~Vkdkj ds :i esa dEiuh  

os iV~Vs ftuesa dEiuh eq[; :i ls ifjlEifr ls lac) lHkh tksf[ke rFkk izfrQy 

varfjr ugha djrh gS mudk oxhZdj.k ifjpkyu iV~Vs ds :i esa fd;k x;k gSA 

iV~Vs ds dky dh vof/k ds fy, lh/kh js[kk vk/kkj ij ys[kkafdr iV~Vs ls mRiUu 

fdjk;k dks mldh ifjpkyu izd`fr ds dkj.k jktLo ds :i esa ykHk ,oa gkfu 

fooj.k esa “kkfey fd;k x;k gSA izpkyu iV~Vs ds ijØke.k ,oa O;oLFkkiu ds 

nkSjku O;; dh xbZ izR;{k ykxrsa iV~Vkd`r ifjlEifr dh ogu jkf”k esa tksM+h xbZ 

gSa rFkk mudh Lohd`fr C;kt vk; ds leku vk/kkj ij iV~Vk dky ds fy, dh 

xbZ gSA vkdfLed fdjk;ksa dh Lohd`fr jktLo ds :i esa mudh mRifr gksus ij 

dh xbZ gSA  
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2-2-17 foRrh; midj.k  

foRrh; midj.k vuqca/k gksrs gSa] tks fdlh bdkbZ dh foRrh; ifjlEifr rFkk fdlh 

vU; bdkbZ ds fdlh nkf;Ro vFkok foRrh; midj.k ds laO;ogkj ds fy, fd, 

tkrs gSaA  

d½ foRrh; ifjlEifr;ka  

izkjafHkd Lohd`fr ,oa ekiu  

foRRkh; ifjlEifr;ksa d® mfpRk ewY; Tkek ;k ?kVk laO;ogkj ykxRkksa ij LohÑRk 

fd;k TkkRkk gS Tk® ÁR;{k :i ls foRRkh; ifjlEifr;ksa ¼ykHk ,oa gkfu ds ek/;e ls 

mfpr ewY; ij ekih xbZ ifjlEifr;ksa ds vykok½ ds vf/kxzg.k ;k Tkkjh djus ls 

lacaf/kRk gSaA foRrh; ifjlEifr;ksa vFkok foRrh; ns;rkvksa ls izR;{k lEc) laO;ogkj 

ykxrksa dks muds mfpr ewY; ij ykHk ,oa gkfu ds ek/;e ls rqjar ykHk ,oa gkfu 

fooj.k esa Lohd̀fr nh tkrh gSA  

vuqorhZ ekiu 

vuqorhZ ekiu ds mn~ns”; foRrh; ifjlEifr;ksa dks pkj oxksZa esa oxhZd̀r fd;k x;k 

gS% 

 ifj”kks/ku ykxr ij ukes midj.k  

fuEufyf[kRk n®uksa 'krsZasZ iwjh gksus ij ^_.k midj.k^ dk ekiu ifj'k®f/kRk 

ykxRk ij fd;k tkrk gSa% 

d½ ifjlaifRRk O;olk; e‚My ds vuqlkj gh /kkfjRk gS fTkls ifjlaifRRk ls 

lafonkxRk j®dM+ Áokg ,df=Rk djus ds mís'; ls /kkfjRk fd;k x;k gS v©j  

[k½ ifjlaifRRk dh lafonkxRk 'krsZasZ j®dM+ Áokg ds fy, fof'k"V fRkfFk;ksa d® 

fu/kkZfjRk djRkh gSa Tk® fof'k"V :i ls cdk;k ewy jkf'k ij ewy v©j C;kTk 

dk Hkqxrku gSA  

,slh foRRkh; ifjlaifRRk;ksa dk ekiu ÁHkkoh C;kTk nj fof/k ?kVk gkfu] ;fn 

d®bZ g®] dk Á;®x djds ifj'k®f/kRk ykxRk ij fd;k TkkRkk gSA bZvkbZvkj 
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ifj”kks/ku d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa foRRkh; vk; esa 'kkfey fd;k x;k 

gSA {kerk gkfu ls mRiUu gksus okyh gkfu;ksa dks ykHk vFkok gkfu esa 

Lohd`fr nh tkrh gSA ;g oxZ lkekU;r O;kikj ,oa vU; izkI;ksa ds fy, 

mi;ksx esa yk;k tkrk gSA  

 ,QohVhv®lhvkbZ ij _.k midj.k  

fuEufyf[kRk n®uksa ekinaM iwjs gksus ij ^_.k midj.k^ dk oxhZdj.k vU; 

o`gRk vk; ds ek/;e ls mfpRk ewY; ij fd;k TkkRkk gS %  

d- O;olk; e‚My dk mís'; lafonkxRk j®dM+ Áokgksa d® ,df=Rk djds RkFkk 

foRRkh; ifjlaifRRk;ksa ds cspdj n®uksa ek/;eksa }kjk ÁkIRk fd;k TkkRkk gS] v©j  

[k-  ifjlaifRRk dh lafonkxRk 'krsZasZ j®dM+ Áokg fof'k"V :i ls ewy v©j C;kTk ds 

Hkqxrku ¼,lihihvkbZ½ d® ÁLRkqRk djRkh gSaA  

,QohVhv®lhvkbZ Js.kh ds 'kkfey _.k midj.kksa d® mfpRk ewY; ij vkjafHkd LRkj 

ij RkFkk ÁR;sd fji®fV±x fRkfFk ij ekik TkkRkk gSA mfpRk ewY; lapyuksa d® vU; 

o`gRk vk; ¼v®lhvkbZ½ esa Lohdkj fd;k TkkRkk gSA RkFkkfi] ykHk v©j gkfu fooj.k esa 

daiuh C;kTk vk;] ifj'k®f/kRk gkfu;ksa v©j ÁfRkØeksa RkFkk fons'kh fofue; ykHk ;k 

gkfu d® Lohdkj djRkh gSA ifjlaifRRk;ksa d® xSj&Lohdkj djus ij v®lhvkbZ esa 

iwoZ esa LohÑRk lafpRk ykHk ;k gkfu d® ykHk v©j gkfu fooj.k esa bfDoVh ls 

iqu%oxÊÑRk fd;k TkkRkk gSA vfTkZRk C;kTk d® bZvkbZvkj fof/k dk Á;®x djR® gq, 

Lohdkj fd;k TkkRkk gSA  

 ,QohVhih,y ij _.k midj.k 

,QohVhih,yi _.k ek/;eksa ds fy, vof'k"V Js.kh gSA d®bZ Hkh _.k ek/;e] Tk® 

ifj'k®f/kRk ykxRk ;k ,Qoh v®lhvkbZ ds :i esa Js.khdj.k ds ekinaM d® iwjk ugÈ 

djRkk gS] d® ,QohVhih,y ds :i esa oxÊÑRk fd;k TkkRkk gSA  

,QohVhih,y ds oxZ esa “kkfey _.k midj.kksa dk ekiu ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

Lohd`r lHkh ifjorZuksa ds lkFk mfpr ewY; ij fd;k x;k gSA  
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 bfDoVh midj.k  

baM ,,l&109 ds dk;Z {ks= esa bfDoVh fuos”k dk ekiu mfpr ewY; ij fd;k 

tkrk gSA tks bfDoVh midj.k ,QohVhih,y ds :i esa oxhZd`r O;kikj ds fy, 

/kkfjr fd, x, gSaA vU; lHkh midj.kksa ds fy, dEiuh }kjk mfpr ewY; ij 

vuqorhZ ifjorZu ij vU; O;kid vk; esa izLrqr djus dk v”kks/; p;u fd;k x;k 

gSA dEiuh }kjk ,sls p;u midj.k&okj vk/kkj ij fd, tkrs gSaA ,sls oxhZdj.k 

izkjafHkd Lohd`fr ij fd, tkrs gSa rFkk ;s v”kks/; gksrs gSaA  

;fn dEiuh fdlh bfDoVh midj.k dk oxhZdj.k ,QohVhvkslhvkbZ ds :i esa 

djus dk fu.kZ; ysrs gS rks ykHkka”kksa ds vykok midj.k ds lHkh mfpr ewY; 

ifjorZuksa dh Lohd`fr vU; O;kid vk; esa dh tkrh gSA fuos”k dh fcØh ds 

i”pkr Hkh vU; O;kid vk; esa ls jkf”k;ksa dk iqu%pØ.k ykHk ,oa gkfu fooj.k esa 

ugha fd;k tkrk gSA rFkkfi] dEiuh bfDoVh esa lafpr ykHk ,oa gkfu dk varj.k 

dj ldrh gSA  

,QohVhih,y oxZ esa “kkfey bfDoVh midj.kksa dk ekiu muds mfpr ewY; ij 

ykHk ,oa gkfu fooj.k esa Lohd`r lHkh ifjorZuksa ds lkFk fd;k tkrk gSA  

foRrh; ifjlEifr;ksa dh v{kerk 

bZlh,y mu lHkh lafonkxr udn izokgksa ds e/; dk varj gS tks dEiuh lafonk 

ds varxZr ns; gSa rFkk tks ,sls udn izokgksa ls lacaf/kr gSa ftudh izkfIr dh 

izR;k”kk bdkbZ ¼vFkkZr lHkh udn U;wurk,a½] rFkk tks ewy bZvkbZvkj ij U;wu fd, 

x, gSaA  

baM ,,l&109 ds vuqlj.k esa dEiuh }kjk fuEufyf[kr foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa 

ØsfMV _.k tksf[keksa ls lacaf/kr izR;kf”kr ØsfMV gkfu ¼bZlh,y½ ekWMy dks ekiu 

,oa v{kerk gkfu esa Lohd`fr ds fy, mi;ksx fd;k x;k gS%  

d- foRrh; ifjlEifr;ka tks _.k midj.k gSa rFkk ftudk ekiu ifj”kks/ku 

ykxr vFkkZr _.k] _.k izfrHkwfr;ksaa] tek] O;kikj izkI;ksa ,oa cSad “ks’k ds 

fy, fd;k x;k gSA 
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[k- foRrh; ifjlEifr;ka tks _.k midj.k gSa rFkk ,QohVhvkslhvkbZ ij ekiu 

dh xbZ gSaA 

x- baM ,,l&116 ds varxZr iV~Vk izkI;A 

?k- O;kikj izkI; vFkok vU; lafonkxr vf/kdkj ds varxZr izkIr udnh vFkok 

vU; foRrh; ifjlEifr tks ,sls laO;ogkj ls izkIr gks tks baM ,,l&115 ds 

nk;js esa gSA  

³- _.k izfrc)rk,a ftudk ekiu ,QohVhih,y ds vuqlkj ugha fd;k x;k 

gSA  

p- foRrh; xkjaVh vuqca/k ftudk ekiu ,QohVhih,y ds vuqlkj ugha fd;k 

x;k gSA 

dEiuh }kjk fuEufyf[kr ds laca/k esa v{kerk gkfu HkRrs dh Lohd`fr ds fy, 

^^ljy n`f"Vdks.k^ dk vuqlj.k fd;k x;k gS%  

 O;kikj izkI;ksa vFkok vuqca/k jktLo izkI;ksa( rFkk 

 lHkh ,sls iV~Vk izkI;ksa ftuds laO;ogkj baM ,,l 116 ds nk;js esa gSaA  

ljy ,izksp dh mi;ksT;rk ds fy, dEiuh dks ØsfMV tksf[ke esa VªSd ifjorZu 

ugha djus gksrs gSaA blds LFkku ij izR;sd fjiksfVZax frfFk dks ykbQVkbe bZlh,y 

ij vk/kkfjr {kerk gkfu HkRrksa dk mi;ksx izkjafHkd Lohd`fr dh frfFk ls fd;k 

tkrk gSA  

foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa _.k tksf[ke ij {kerk gkfu ds laKku ds fy, dEiuh 

;g fu/kkZj.k djrh gS fd D;k izkjafHkd Lohd`fr ds i”pkr ls ØsfMV tksf[ke esa 

dksbZ egRoiw.kZ o`f) gqbZ gS vFkok ugha gqbZ gSA ;fn ØsfMV tksf[ke esa egRoiw.kZ o`f) 

ugha gqbZ gS rks 12 ekg dh bZlh,y dk mi;ksx {kerk gkfu ds izko/kku ds fy, 

fd;k tkrk gSA rFkkfi] ;fn ØsfMV tksf[ke esa egRoiw.kZ o`f) gksus ij ykbQVkbe 

bZlh,y dk mi;ksx fd;k tkrk gSA ;fn fdlh vuqorhZ vof/k esa midj.k dh 

ØsfMV xq.koRrk esa lq/kkj vkrk gS rFkk izkjafHkd laKku ds i”pkr ls ØsfMV tksf[ke 
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esa dksbZ egRoiw.kZ c<+r ugha gksrh gS rks bdkbZ }kjk 12 ekg dh bZlh,y ij 

vk/kkfjr {kerk gkfu HkRrs dks lekIr dj fn;k tkrk gSA  

ykbQVkbe bZlh,y os izR;kf”kr ØsfMV gkfu;ka gSa tks foRrh; ifjlEifr ds 

laHkkfor mi;ksT;rk dky esa laHko pwd ?kVukvksa ds dkj.k mRiUu gksrh gSaA 12 

ekg bZlh,y ykbQVkbe bZlh,y dk og Hkkx gS tks fjiksfVZax vof/k ds i”pkr 12 

ekg ds nkSjku laHkkfor pwd ?kVukvksa ls mRiUu gq, gSaA  

bZlh,y {kerk gkfu HkRrk ¼vFkok fjolZy½ dh Lohd`fr vk;@O;; ds :i esa ykHk 

,oa gkfu fooj.k esa dh tkrh gSA bl jkf”k dh izLrqfr ^^vU; O;;^^ “kh’kZ ds varxZr 

ykHk ,oa gkfu fooj.k esa dh tkrh gSA fofHkUu foRrh; midj.kksa ds varxZr rqyu 

i= dh izLrqfr dk o.kZu uhps fd;k x;k gS%&  

 ifj”kksf/kr ykxr ij ekiu dh xbZ foRrh; ifjlEifr;ka] lafonkxr jktLo 

izkI; ,oa iV~Vk izkI;% bZlh,y dh izLrqfr ,d HkRrs ds :i esa vFkkZr rqyu 

i= esa ,slh ifjlEifr;ksa ds ekiu ds vfHkUu Hkkx ds :i esa dh tkrh gSA 

fuoy ogu jkf”k esa ls HkRrk ?kVk fn;k tkrk gSA ifjlEifr }kjk cV~Vk 

ekinaM iwjs u fd, tkus rd dEiuh ldy ogu jkf”k esa ls {kerk gkfu 

HkRrs dks de ugha djrh gSA  

 _.k izfrc)rk,a ,oa foRrh; xkjaVh lafonk % bZlh,y dh izLrqfr rqyu i= 

esa ,d izko/kku vFkkZr ,d nkf;Ro ds :i esa dh xbZ gSA  

 _.k midj.k dk ekiu ,QohVhvkslhvkbZ ds vuqlkj % _.k midj.kksa dk 

ekiu ,QohvkslhvkbZ ds vuqlkj fd;k x;k gS] laHkkfor ØsfMV gkfu;ksa ls 

rqyu i= esa ogu jkf”k de ugha gqbZ gS ftlls ;g mfpr ewY; ij gksrh 

gSA ifjlEifr dk ekiu vU; O;kid vk; esa Lohd`r ifj”kks/ku ykxr ij 

^^lafpr ifj”kks/ku jkf”k^^ ds :i esa djus dh fLFkfr esa blds LFkku ij HkRrs 

ds lerqY; ,d jkf”k mRiUu gksxhA  
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dEiuh }kjk {kh.k ØsfMV okyh foRrh; ifjlEifr;ksa ¼ihvkslhvkbZ½] vFkkZr ,slh 

ifjlEifr;ka ftudk ØsfMV Ø; @ O;qRifr ij {kh.k gS] dk Ø; vFkok O;qRifr 

ugha dh xbZ gSA  

[k½  foRrh; ns;rk,a 

izkjafHkd Lohd`fr ,oa ekiu 

lHkh foRrh; ns;rkvksa dh Lohd`fr izkjaHk esa mfpr ewY; ij] rFkk _.k ,oa m/kkj 

rFkk ns;rkvksa ds ekeys esa laO;ogkj ykxrksa ls izR;{k lEc) fuoy ds vuqlkj dh 

tkrh gSA 

dEiuh dh foRrh; ns;rkksa esa O;kikj ,oa vU; ns;rk,a] _.k ,oa m/kkj] vU; 

foRrh; ns;rk,a bR;kfn “kkfey gSaA  

vuqorhZ ekiu 

foRrh; ns;rkvksa dk ekiu uhps izLrqr fooj.k ds vuqlkj muds oxhZdj.k ij 

fuHkZj gS%  

 ykHk ,oa gkfu ds ek/;e ls mfpr ewY; ij foRrh; ns;rk,a  

dEiuh ds ikl ,QohVhih,y ds varxZr fdlh izdkj dh foRrh; ns;rk,a ugha 

gSaA 

 ifj”kks/ku ykxr ij foRrh; ns;rk,a  

_.k] m/kkj] O;kikj ns; ,oa vU; foRrh; ns;rk,a 

izkjafHkd Lohd`fr ds i”pkr _.k] m/kkj] O;kikj ns; ,oa vU; foRrh; ns;rkvksa dk 

vuqorhZ ekiu bZvkbZvkj fof/k ds mi;ksx ls ifj”kks/ku ykxr ij fd;k tkrk gSA 

ykHk ,oa gkfu;ksa dks ykHk ,oa gkfu fooj.k esa Lohd`fr rc iznku dh tkrh gS tc 

bZvkbZvkj ifj”kks/ku izfØ;k ds ek/;e ns;rkvksa dh Lohd`fr lekIr dj nh tkrh 

gSA ifj”kks/ku ykxr dk vkdyu fdlh izdkj dh NwV vFkok vf/kxzg.k izhfe;e 

rFkk “kqYd vFkok ykxrksa] tks bZvkbZvkj dk vfHkUu vax gSa] dks ys[ks esa ysdj fd;k 
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tkrk gSA bZvkbZvkj ifj”kks/ku esa ykHk ,oa gkfu fooj.k dh foRr ykxrksa dks “kkfey 

fd;k tkrk gSA 

foRrh; ns;rkvksa dh Lohd`fr lekfIr  

fdlh foRrh; ns;rk dh Lohd`fr rc lekIr gksrh gS tc ns;rk ds nkf;Ro iwjs dj 

fy, tkrs gSa vFkok jn~n gks tkrs gSa vFkok dkykrhr gks tkrs gSaA tc dksbZ 

fo|eku foRrh; ns;rk ds LFkku ij leku _.knkrk ls egRoiw.kZ fHkUu “krksZa ij 

vFkok fo|eku ns;rkvksa dh “krksZa dh la”kksf/kr “krksZa ij dksbZ cnyko fd;k tkrk 

gS rks ,sls fofue; vFkok lq/kkj dks ewy ns;rk dh Lohd`fr lekfIr ekudj ubZ 

ns;rk ds izfr Lohd`fr dh tkrh gSA lEc) ogu jkf”k;ksa dh fHkUurkvksa dks ykHk 

,oa gkfu fooj.k esa Lohd`r fd;k tkrk gSA  

x½  foRrh; xkjaVh lafonk,a 

daiuh }kjk Tkkjh foRRkh; xkjaVh lafonk,a os lafonk,a gSa fTkuesa daiuh d® _.k 

ek/;e dh 'krksZa ds vuqlkj ns; g®us ij fof'k"V _.knkRkk }kjk Hkqxrku djus esa 

foQy jgus dh fLFkfRk esa /kkjd d® gq, ?kkVs dh ÁfRkiwfRkZ fd, Tkkus ds fy, 

Hkqxrku dh vis{kk g®Rkh gSA foRRkh; xkjaVh lafonkvksa d® vkjafHkd Rk©j ij ykxRkksa 

ds laO;ogkjksa ds fy, lek;®fTkRk mfpRk ewY; ij ns;Rkk ds :i esa Lohdkj fd;k 

TkkRkk gS] d® ÁR;{k :i ls xkjaVh ds Tkkjh fd, Tkkus ls lacaf/kRk gSA RkRi'pkRk] 

ns;Rkk d® baM ,,l&109 dh gkfu vis{kkvksa ds vuqlkj fu/kkZfjRk ?kkVk HkRrs ds 

jkf'k RkFkk LohÑRk jkf'k ?kVk lafpRk ifj'k®/ku] Tk® d®bZ Hkh vf/kd g®] ij ekik 

TkkRkk gSA 

?k½  foRrh; ifjlEifr;ksa dk iqu%oxhZdj.k  

dEiuh foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dk oxhZdj.k izkjafHkd Lohd`fr ds le; 

fu/kkZfjr djrh gSA izkjafHkd Lohd`fr ds i”pkr mu foRrh; ifjlEifr;ksa dk 

iqu%oxhZdj.k ugha fd;k tkrk gS tks bfDoVh midj.k vFkok foRrh; ns;rk gksrs 

gSaA _.k midj.kksa dh foRrh; ifjlEifr;ksa ds fy, iqu%oxhZdj.k rHkh fd;k tkrk 

gS tc ,slh ifjlEifr;ksa ds izca/ku ds O;olk; ekWMy esa ifjorZu gqvk gksA 
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O;olk; ekWMy esa ifjorZu dh laHkkouk dHkh&dHkkj gksrh gSA O;olk; ekWMy esa 

ifjorZu rc gksrk gS tc dEiuh ;k fdlh ,sls fØ;kdyki dk fu’iknu djuk 

izkjaHk djrh gS vFkok lekIr djrh gS tks mlds izpkyuksaa ds fy, egRoiw.kZ gSA 

;fn dEiuh foRrh; ifjlEifr;ksa dk oxhZdj.k djrh gS rks ,slk iqu%oxhZdj.k 

mRrjO;kih izHkko ls vxyh fjiksfVZax vof/k ds rRdky fudV vxys fnu ls 

O;olk; ekWMy esa ifjorZu djds fd;k tkrk gSA dEiuh Lohd`r ykHkksa] gkfu;ksa 

¼{kerk ykHk vFkok gkfu;ksa lfgr½ vFkok C;kt dh iqu% izLrqfr ugha djrh gSA  

M-½  foRrh; ek/;eksa dh vkWQlsfVax  

Lohd`r jkf”k;ksa dk leatu djus ds laca/k esa pkyw izorZuh; lafonkxr fof/kd 

vf/kdkj gksus rFkk ifjlEifr;ksa ls izkfIr ,oa lkFk gh lkFk ns;rkvksa dk fuiVku 

fuoy vk/kkj ij djus dh ea”kk gksus dh fLFkfr esa foRrh; ifjlEifr;ksa ,oa foRrh; 

ns;rkvksa] ,oa rqyu i= esa lwfpr dh xbZ jkf”k;ksa dk leatu fd;k tk,xkA  

2-2-18 mfpr ewY; ekiu  

dEiuh }kjk izR;sd fjiksfVZax vof/k ds var esa foRrh; midj.kksa dk mfpr ewY; 

ij ekiu fd;k tkrk gSA  

mfpr ewY; og ewY; gS tks fdlh ifjlEifr dks cspus vFkok fdlh ns;rk dks 

varfjr djus ds fy, fn, tkus ds fy, cktkj izfrHkkfx;ksa ds lkFk ekiu dh 

frfFk dks izkIr gksrk gSA mfpr ewY; ekiu ,sls vuqeku ij vk/kkfjr gS tks 

ifjlEifr dks cspus ds laO;ogkj vFkok ns;rk dk varj.k djus ds mn~ns”; ls ;k 

rks %  

 mRre cktkj esa ifjlEifr;ksa vFkok ns;rkvksa ds fy,( vFkok  

 mRre cktkj u gksus ij ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds vR;f/kd ykHkdkjh 

cktkj esaA mRre vFkok ykHkdkjh cktkj dEiuh dh igqap ds nk;js esa gksuk 

pkfg,A 
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fdlh ifjlEifr vFkok ns;rk ds mfpr ewY; dk ekiu cktkj izfrHkkfx;ksa ds ,sls 

vuqekuksa ds vuqlkj ;g ekudj fd;k tkrk gS fd os blesa vkfFkZd mRre fgr esa 

cktkj izfrHkkxh fØ;k dj jgs gSaA  

fdlh xSj&foRrh; ifjlEifr ds mfpr ewY; dk ekiu mPprj ,oa csgrj mi;ksx 

ls ifjlEifr dk mi;ksx vkfFkZd ykHkksa dh mRifr ds laca/k esa cktkj izfrHkkfx;ksa 

dh {kerk dks fopkj esa ysdj vFkok bldh fcØh fdlh vU; cktkj dj djds] 

tks ifjlEifr dk mi;ksx mPprj ,oa csgrj <ax ls dj ldrk gS] fd;k tkrk 

gSA  

dEiuh }kjk ewY;kadu rduhdh dk mi;ksx fd;k tkrk gS ,slh ifjfLFkfr;ksa ds 

fy, mfpr gSa rFkk ftuds laca/k esa og i;kZIr MsVk mfpr ewY; ds ekiu ds 

mn~ns”; ls miyC/k gS] ftuls lEc) izs{k.k ;ksX; buiqV dk vf/kdre mi;ksx 

fd;k tk ldsxk rFkk xSj&izs{k.k ;ksX; buiqV dk mi;ksx U;wure fd;k tk 

ldsxkA  

lHkh ifjlEifr;ka ,oa ns;rkvksa] ftuds laca/k esa mfpr ewY; ij ekiu vFkok 

foRrh; fooj.kksa esa izdVhdj.k fd;k x;k gS] dk oxhZdj.k mfpr ewY; dh 

rkjrE;rk dk vuqlj.k djds fd;k x;k gS tks U;wure Lrj ds buiqV ij 

vk/kkfjr gS rFkk iw.kZ :i ls mfpr ewY; ij ekiu ds fy, egRoiw.kZ gSa%&  

 Lrj 1 & leku izdkj dh ifjlEifr;ksa vFkok ns;rkvksa ds lfØ; cktkjksa esa 

mn~/k`r ¼xSj&lek;ksftr½ cktkj ewY;  

 Lrj 2 & ewY;kadu rduhd ftlds fy, U;wure Lrj ds buiqV gSa tks izR;{k 

vFkok vizR;{k :i ls izs{k.k ;ksX; mfpr ewY; ekiu ds fy, mi;ksxh gSaA 

 Lrj 3 &  ewY;kadu rduhd ftlds fy, U;wure Lrj ds buiqV gSa tks 

izR;{k vFkok vizR;{k :i ls xSj&izs{k.k ;ksX; mfpr ewY; ekiu ds fy, 

mi;ksxh gSaA  

,slh ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds laca/k esa] tks vkorhZ vk/kkj ij foRrh; fooj.kksa 

esa Lohd`r dh xbZ gSa] dEiuh }kjk Lrjksa ds e/; ds Lrjksa ij rkjrE;rk esa varj.k 
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fd, tkus ds fu/kkZj.k ¼U;wure Lrj buiqV ij vk/kkfjr tks iw.kZ mfpr ewY; 

ekiu ds fy, egRoiw.kZ gSa½ izR;sd fjiksfVZax vof/k ds var esa fd, tkrs gSaA 

egRoiw.kZ ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa] ;fn dksbZ gksa] ds fy, ckg~; ewY;kaddksa dh 

lsok,a izkIr dh tkrh gSaA izR;sd fjiksfVZax frfFk dks dEiuh }kjk mu ifjlEifr;ksa 

,oa ns;rkvksa ds ewY; ds lapyuksa dk fo”ys’k.k fd;k tkrk gS ftudk ekiu vFkok 

iqu%ekiu dEiuh dh ys[kkadu uhfr;ksa ds vuqlkj fd;k tkuk visf{kr gksrk gSA  

mfpr ewY; ds izdVhdj.k ds fy, dEiuh }kjk ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa ds oxZ 

mudh izd`fr] fof”k’Vrkvksa ,oa ifjlEifr vFkok ns;rk ls tqM+s tksf[keksa rFkk Åij 

Li’V dh xbZ rkjrE;rk ds vuqlkj mfpr ewY; ds Lrj ds vk/kkj ij fd, tkrs 

gSaA 

Åij mfpr ewY; ds fy, ys[kkadu uhfr;ksa dk la{ksi izLrqr fd;k x;k gSA mfpr 

ewY; ls lacaf/kr vU; izdVhdj.k lEc) uksVksa esa fd, x, gSaA  

2-2-19 fcØh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr;ka 

 tc fdlh ifjlEifr dk /kkj.k mldh ogu ykxr dh olwyh ewyr% fcØh 

laO;ogkj ds fy, fd;k tkrk gS rFkk fcØh laO;ogkj dh laHkkouk dkQh fo”oluh; 

gksrh gS rks xSj&pkyw ifjlEifr;ka ¼vFkok fuiVku lewg½ dk oxhZdj.k fcØh ds 

fy, /kkfjr ifjlEifr;ksa ds :Ik esa fd;k tkrk gSA fdlh fcØh dks dkQh 

fo”oluh; rc ekuk tkrk gS tc ifjlEifr vFkok fuiVku lewg viuh orZeku 

fLFkfr esa fcØh ds fy, miyc/k gks rFkk fcØh u gksus dh laHkkouk u gks ,oa fcØh 

dh izfØ;k oxhZdj.k fd, tkus ls ,d o’kZ esa dh tkuh laHkkfor gksA fcØh ds fy, 

/kkfjr ds :i esa oxhZdr̀  fuiVku lewgksa dks mfYyf[kr ogu jkf”k ls de ewY; 

ij rFkk fcØh dh ykxrksa dks ?kVkdj mfpr ewY; fd;k tkrk gSA fcØh ds /kkfjr 

dk oxhZdj.k djus ds i”pkr lEifr] la;a= ,oa midj.k] fuos”k lEifr ,oa vewrZ 

ifjlEifr;ksa dk ewY;âkl vFkok ifj”kks/ku ugha fd;k tkrk gSA fcØh@forj.k ds 

oxhZd`r ds lkFk /kkfjr ifjlEifr;ksa dh izLrqfr rqyu i= esa vyx ls dh tkrh gSA  
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;fn baM ,,l&105 ^^fcØh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw ifjlEifr;ka^^ ds mfYyf[kr 

ekinaMksa dks iwjk ugha fd;k tkrk gS rks fcØh ds fy, /kkfjr fuiVku lewgksa dk 

oxhZdj.k lekIr dj fn;k tkrk gSA oxhZdj.k lekIr dh xbZ fcØh ds fy, /kkfjr 

xSj&pkyw ifjlEifr;kas dk ekiu & ¼1½  fcØh ds fy, /kkfjr xSj&pkyw 

ifjlEifr ds :i esa oxhZdj.k ls iwoZ mldh ogu jkf”k] ewY;âkl ds lek;kstu ds 

i”pkr tks rc fd;k tkrk tc fcØh ds /kkfjr ifjlEifr dk oxhZdj.k u gksxk] 

rFkk ¼2½ ml frfFk dh mldh olwyh ;ksX; jkf”k tc fuiVku lewg dk oxhZdj.k 

fcØh ds /kkfjr ds fy, lekIr fd;k x;k Fkk] ls U;wu fd;k tkrk gSA ewY;âkl 

fjoZly lek;kstu ls lacaf/kr lEifr] la;a= ,oa midj.k] fuos”k ifjlEifr rFkk 

vewrZ ifjlEifr;ksa dks ml vof/k ds ykHk ,oa gkfu fooj.k esa izHkkfjr fd;k tkrk 

ftl vof/k esa xSj&pkyw ifjlEifr;ksa dk /kkj.k fcØh ds fy, fd, tkus ds ekinaM 

iwjs ugha gks ikrs gSaA  

2-2-20 iwokZof/k lek;kstu 

pkyw o’kZ esa iwokZof/k ls lac) pwd@vdj.k ikbZ tkus ij ;fn izR;sd ,oa vdj.k 

dk vkSlr dEiuh ds fiNys ys[kkijhf{kr foRrh; fooj.kksa ds vuqlkj dqy 

ifjpkyu jktLo ds 0-50 izfr”kr ls vf/kd ugha gksrk gS rks mldk mipkj 

lkjghu :i ls fd;k tkrk gS rFkk mldk lek;kstu pkyw o’kZ esa fd;k tkrk gSA  

2-2-21  egRoiw.kZ ys[kkadu vuqeku ,oa fu/kkZj.k  

mDr foRrh; fooj.kksa ds fuekZ.k ds fy, mi;ksx esa yk, x, vuqekuksa dk vuojr 

ewY;kadu dEiuh }kjk fd;k tkrk gS rFkk ;s ,sfrgkfld vuqHko ,oa fofHkUu vU; 

vuqekuksa ,oa dkjdksa ¼Hkkoh ?kVukvksa dh laHkkoukvksa lfgr½] ftuds izfr dEiuh dk 

fo”okl fo|eku ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k vkSfpR;ijd :i ls gS] ij vk/kkfjr gksrs 

gSaA ,sls vuqeku ,sls rF;ksa ,oa ?kVukvksa ij vk/kkfjr gksrs gSa tks fjiksfVZax frfFk dks 

fo|eku gSa vFkok ftudk vkfLrRo bl frfFk ds i”pkr gqvk gS ijUrq fo|eku 

fLFkfr;ksa ds vuqlkj fjiksfVZax frfFk dks budk vkfLrRo gksus ds vfrfjDr izek.k 

miyC/k gSaA rFkkfi] dEiuh }kjk ,sls vuqekuksa] okLrfod ifj.kkeksa dk fu;fer 
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ewY;kadu fd;k tkrk gS ijUrq ,sls vuqeku vkads tkus ds le; vkSfpR;ijd gksrs 

gq, buds okLrfod ifj.kke lkexzhxr :i ls fHkUu gks ldrs gSa rFkk ,sls ifj.kke 

,sfrgkfld vuqHko vFkok vuqekuksa ls fHkUu gksus ij Hkh iwjh rjg ls lVhd ugha 

gksrs gSaA vuqekuksa esa gksus okys ifjorZuksa dh Lohd`fr ml vof/k ds foRrh; fooj.kksa 

esa dh tkrh gS ftl vof/k esa ;s Kkr gksrs gSaA  

fjiksfVZax frfFk dks Hkkoh ,oa vU; izeq[k lzksrksa ds vuqekuksa dh vfuf”prrk ls 

lacaf/kr izeq[k vuqeku] ftuesa vxys foRrh; o’kZ esa ifjlEifr;ksa ,oa ns;rkvksa dh 

ogu jkf”k;ksa esa lkexzhxr lek;kstu dh mRifr dk egRoiw.kZ tksf[ke O;kIr gS] dk 

o.kZu uhps fd;k x;k gSA okLrfod ifj.kke bu vuqekuksa ls fHkUu gks ldrs gSaA   

¼d½ xzfgr u fd, x, O;kikj izkI;ksa ds fy, izko/kku  

O;kikj izkI;ksa ds lkFk C;kt ugha gksrk gS rFkk budh izLrqr muds lkekU; ewY;ksa 

ij vuqekfur olwyh;ksX; jkf”k ij NwV djds iznku dh tkrh gS tks izkI; “ks’k ,oa 

,sfrgkfld vuqHkoksa ij vk/kkfjr gksrh gSA O;kikj izkI;ksa dk vyx vyx cV~Vk rc 

fd;k tkrk gS tc izca/ku dks mudh olwyh laHko izrhr ugha gksrh gSA  

¼[k½  vkdfLerk,a  

dEiuh ds izfr O;kikj dh lkekU; izfØ;k ds nkSjku vkdfLed ns;rkvksa dh mRifr 

U;kf;d ekeyksa ,oa vU; nkoksa ds ifj.kkeLo:i gksrh gSA ;s ,sls nkf;Ro gksrs gSa 

ftuds laca/k esa izca/ku lHkh miyC/k rF;ksa ,oa ifjfLFkfr;ksa ds vk/kkj ij lacaf/kr 

Hkqxrku vFkok dfBukbZ ds ifjek.k ds vuqeku fo”oluh;rk ls ugha vkad ldrh 

gS rFkk ,sls nkf;Roksa dks vkdfLed nkf;Ro ekudj budk izdVhdj.k uksVksa esa 

fd;k x;k gSA bl izdkj] dEiuh laca/kh tfVy fof/kd izfØ;kvksa ds vafre 

izfrQy dk ,slk dksbZ fuf”pr izek.k ugha gS ftlls vkdfLedrkvksa dk lkexzhxr 

izHkko dk dEiuh dh foRrh; fLFkfr ij gksus ds fo”oluh; vuqeku yxk, tk 

ldsA  
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¼x½ foRrh; ifjlEifr;ksa dh v{kerk  

foRrh; ifjlEifr;ksa ds fy, v{kerk izko/kku pwd tksf[keksa ,oa laHkkfor gkfu njksa 

ds vuqekuksa ij vk/kkfjr gksrs gSaA dEiuh vius foosd dk mi;ksx djds ,sls 

vuqeku yxkdj v{kerk buiqV dk vkdyu djrh gS tks dEiuh ds iwoZ bfrgkl] 

cktkj fLFkfr;ksa ds vk/kkj ,oa izR;sd fjiksfVZax vof/k ds var esa yxk, tkus okys 

okys Hkkoh vuqekuksa ij vk/kkfjr gksrs gSaA   

¼?k½ dj    

tfVy dj fofu;eksa dh O;k[;k] dj fof/k;ksa esa cnyko ,oa jkf”k ,oa Hkkoh 

dj;ksX; vk; ds laca/k esa vfuf”prrk,a O;kIr gksrh gSaA O;kikj ds Lo:i ds dkj.k 

okLrfod ifj.kke ,oa yxk, x, vuqekuksa vFkok ,sls vuqekuksa esa Hkkoh ifjorZuksa ls 

gksus okyh fHkUurkvksa ds dkj.k igys ls fjdkMZ dh xbZ dj vk; ,oa O;; esa Hkfo’; 

esa lek;kstu djus iM+ ldrs gSaA dEiuh }kjk ,sls vkSfpR;ijd vuqekuksa ds vk/kkj 

ij izko/kku LFkkfir fd, x, gSaA ,sls izko/kkuksa dh jkf”k iwoZ dj ys[kkijh{kk ds 

vuqHko ,oa dj;ksX; bdkbZ;ksa }kjk dh xbZ dj dh fHkUurkvksa dh O;k[;k tSls 

fofHkUUk dkjdksa ij vk/kkfjr gksrh gSA O;k[;k esa fHkUurk ds dkj.k dEiuh ds 

dk;Z{ks= esa O;kIr ifjfLFkfr;ksa ls fofHkUu izdkj ds vusd ekeys mRiUu gks ldrs 

gSaA   

vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa dh Lohd`fr viz;qDr dj gkfu;ksa ds fy, ml foLrkj 

rd dh tkrh gS tgka rd ,slh fo”oluh;rk gks fd blls dj;ksX; ykHk izkIr 

gksaxs ftuds izfr gkfu;ksa dk mi;ksx fd;k tk ldsxkA vkLFkfxr dj ifjlEifr;ksa 

dh jkf”k ds Lohd`fr ;ksX; fu/kkZj.k djus ds fy, egRoiw.kZ izca/ku fu.kZ; dh 

vko”;drk gksrh gS tks le; dh vuqdwyrk ,oa Hkkoh dj;ksX; ykHk ds Lrj ds 

lkFk lkFk Hkkoh dj ;kstuk j.kuhfr;ksa ij vk/kkfjr gksrs gSaA  

¼M-½  xSj&foRrh; ifjlEifr;ksa dh v{kerk 

v{kerk rc mRiUu gksrh gS tc fdlh ifjlEifr jksdM+ mRifr ;wfuV dk ogu 

ewY; mldh olwyh;ksX; jkf”k ls vf/kd gks tkrk gS rFkk tks mldh fuiVku 
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ykxrksa ,oa mi;ksx ewY; dks ?kVkdj mfpr ewY; ls vf/kd gksrk gSA mfpr ewY; 

?kVkdj fuiVku ykxr ds vkdyu vkeZ ySaFk ij fd, x, ck/;dkjh fcØh 

laO;ogkjksa ls miyC/k MsVk ij vk/kkfjr gksrs gSa tks ifjlEifr ds fuiVku dh 

vkof/kZr ykxrksa dks ?kVkdj leku izdkj dh ifjlEifr;ksa vFkok  izR;{k cktkj 

ewY;ksa ds vuqlkj gksrs gSaA mi;ksx ewY; dk vkdyu Mhlh,Q ekWMy ij vk/kkfjr 

gksrk gSA   

¼p½ uohdj.k ,oa lekiu fodYi ds lkFk iV~Vs ds vuqca/k dky dk fu/kkZj.k & 

iV~Vsnkj ds :i esa dEiuh  

dEiuh iV~Vk dky dk fu/kkZj.k iV~Vs dks jn~n u fd, tkus dh “krZ ds lkFk 

djrh gS ftlesa iV~Vs dh fdUgha vof/k;kas dks foLrkfjr djus] ;fn bldk mi;ksx 

djus dh vkSfpR;ijd fuf”prrk gks] vFkok iV~Vs dk lekiu djus ds fodYi ds 

lkFk “kkfey vof/k;ksa] ;fn bldk mi;ksx u djus dh vkSfpR;ijd fuf”prrk gks] 

dk lekos”k gksrk gSA  

dEiuh }kjk ,sls iV~Vk vuqca/k fd, x, gSa ftuesa foLrkj ,oa lekiu ds fodYi 

gSaA dEiuh vius foosd ls ;g Kkr djrh gS fd D;k fdlh iV~Vs dk uohdj.k 

djus vFkok mldk lekiu djus ds fodYi ds mi;ksx ds izfr fdlh izdkj ds 

vkSfpR;ijd dkjd gSa vFkok ugha gSaA bl izdkj ds lHkh lEc) dkjdksa ij fopkj 

ls dEiuh ds lEeq[k uohdj.k djus vFkok lekiu djus ds fodYi ds mi;ksx 

dk vkfFkZd dkj.k izLrqr gks tkrk gSA izkjaHk frfFk ds i”pkr dEiuh iV~Vk dky 

dk ewY;kadu djds ;g Kkr djrh gS fd D;k ifjfLFkfr;ksa esa fdlh izdkj dh 

,slh egRoiw.kZ ?kVuk,a vFkok cnyko gq, gSa tks mlds fu;a=.k esa gSa rFkk ftuds 

izHkko ls dEiuh dks uohdj.k vFkok lekiu djus ds fodYi dk mi;ksx djuk 

iM+ ldrk gS vFkok ugha djuk iM+ ldrk gS ¼vFkkZr egRoiw.kZ iV~Vk/kkfjr lq/kkj 

vFkok iV~Vk/kkfjr ifjlEifr;ksa esa egRoiw.kZ cnyko½A  
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¼N½ jktLo Lohd`fr  

daiuh fu"iknu nkf;Ro dh iw.kZ larqf"V ds fy, viuh çxfr dk ;Fkksfpr vkdyu 

djus ds i'pkr le; ds lkFk larq"V fu"iknu nkf;Ro ds fy, jktLo dh igpku 

djrh gSA  

jktLo dh Loh—fr ds fy, larks"k ds Lrj rd fu"iknu nkf;Roksa ds laca/k esa 

dk;Z{ks= esa ifjorZu]  nkoksa ¼eqvkots] NwV vkfn½ vkSj vU; Hkqxrkuksa dk vkdyu 

djuk visf{kr gS vkSj ;s laHkkfor gSa rFkk mfpr :i ls ekiu gsrq l{ke gSaA nkoksa 

ds fy, vuqeku yxkus ds mís'; ls] daiuh us miyC/k lafonkRed vkSj ,sfrgkfld 

tkudkjh dk mi;ksx fd;kA 
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3 सम्पवत्त, सांयत्र तथा उपकरर्

वववरर् कां प् यूटर कुि
सकि वहन रालश (िागत पर)

1 अिैि 2020 को                                      0.42                                            0.42 

परिवििि                                         -                                                 -   

निपर्ाि/सर्ायोजि                                         -                                                 -   

र्वनिर्य लाभ/ाानि                                         -                                                 -   

31 माचग 2021 को                                      0.42                                            0.42 

परिवििि                                      0.45                                            0.45 

निपर्ाि/सर्ायोजि                                         -                                                 -   

र्वनिर्य लाभ/ाानि                                         -                                                 -   

31 माचग 2022 को                                      0.87                                            0.87 

मूल्यह्रास और हानन
1 अिैि 2020 को                                      0.12                                            0.12 

वषि के ललए रू्ल्यह्रास शुल्क                                      0.13                                            0.13 

ाानि                                               -   

निपर्ाि/सर्ायोजि                                               -   

र्वनिर्य लाभ/ाानि
31 माचग 2021 को                                      0.25                                            0.25 

वषि के ललए रू्ल्यह्रास शुल्क                                      0.24                                            0.24 
ाानि
निपर्ाि/सर्ायोजि
र्वनिर्य लाभ/ाानि
31 माचग 2022                                      0.49                                            0.49 

ननवि बही मूल् य
31 माचग 2022                                      0.38                                            0.38 

31 माचग 2021 को                                      0.17                                            0.17 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों के नोट 

(रूपए िाख में)
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4 अन् य वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां
(रूपए िाख में)

वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

सांववदागत पररसांपवत्त   वसूिी योग् य

र्वत् तीय परिसंपर्त्त  - निर्ािण संर्वदा 45,962.46                          38,542.80                            

अन् य
प्रनतभूनत  जर्ा िालश 34.06                                 25.47                                   

कुि - अन् य वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां                           45,996.52                             38,568.27 

ओुट नोट:-

1. र्वत्तीय संपर्त्त - या  िाजर्ाप्ि निर्ािण अिुबंि ााईबब्रड वार्षिकी र्ॉडल (एिएएर्) के तात आईडीएिएिएल  द्वािा 
बिाया जा िाा  ाै (िोर् 23 देखें)

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों के नोट 
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       5 
आस्थिगत कर सांपवत्त और आयकर
इंड एएस 12 "आय कि" के अिुसाि  प्रकर्ीकिण  

(क) 31 माचग 2022 और 31 माचग 2021 को समाप्त वषग के लिए आयकर  व्यय के िमुख घटक हथ:
(रूपए िाख में)

31 माचग 2022 31 माचग 2021 3

1 िार् और हानन अनुर्ाग
वतगमान आय कर :

वतिर्ाि आयकि  शुल्क                      243.35                       15.26 

र्पछले वषि के वतिर्ाि कि के संबंि र्ें सर्ायोजि                               -                        (0.01)

आस्थिगत कर :

अस्थायी अतंिों की उत्पर्त्त औि उत्िर्ण के संबंि र्ें                          6.88                         6.88 

िार् और हानन खांड में ररपोटग ककया गया आयकर  व्यय 250.23                     22.13                      

2 अन्य व्यापक आय ()सीआई) खांड 

वषग के दौरान )सीआई में मान्यता िाप्त मदों से सांबांिधत आयकर:

परिभार्षत  लाभ योजिाओं की पुिर्ािप पि शुद्ि ाानि/(लाभ)।                             -                               -   

र्वदेशी परििालि अतंिण  पि शुद्ि ाानि/(लाभ)।                             -                               -   

)सीआई खांड में ररपोटग ककया गया आयकर  व्यय -                          -                          

(ख) 31 माचग 2022 और 31 माचग 2021 के लिए र्ारत की घरेिू कर दर से कर व्यय और िेखा िार् के गुर्ा का समाधान:

(रूपए िाख में)

31 माचग 2022 31 माचग 2021
3

1
1 आयकि  से पूवि लेखांकि  लाभ 836.90 86.87

2 आयकि  अधिनियर्, 1961 के अिुसाि  कॉपोिेर् कि की दि 25.168% 25.168%

3 लेखा लाभ पि कि (3) = (1) * (2) 210.63 21.86

4 कि सर्ायोजि का प्रभाव:

(i) र्पछले वषक के वतिर्ाि आयकि  के संबंि र्ें सर्ायोजि                             -                          -0.01 

(ii) पाले अस् वीकृत   कि घारे् का उपयोप्                             -                               -   

(iii) दि अतंि का प्रभाव                             -                               -   

(iv) कि र्ुवत आय पि कि                             -                               -   

(v) कि उद्देश्यों के ललए प्ैि-कर्ौती योग्य व्यय:                             -                               -   

     अन्य िाष्‍ट र  अनतरिवत  कि                             -                               -   

     अन्य प्ैि-कर्ौती योग्य व्यय                             -                               -   

(vi) र्वलभन्ि अन्य र्दों का कि प्रभाव 39.60 0.28

5 िार् और हानन के वववरर्  में ररपोटग ककया गया आयकर  व्यय 250.23                     22.13                      

6 प्रभावी कि की दि 29.90% 25.47%

(ग) आस्थिगत कर (सांपवत्त) और तुिन पत्र  और िार् या हानन के वववरर्  में मान्यता िाप्त देनदाररयों के घटक
(रूपए िाख में)

31 माचग 2022 31 माचग 2021 31 माचग 2022 31 माचग 2021

3

1

s
1 संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण  (अर्ूति सदात): बाी र्ूल्यह्रास औि आयकि  

र्ूल्यह्रास र्ें अतंि                              -                               -                               -                         0.01 

2  प्राविािों
3 आयकि  अधिनियर्, 1961 की िािा 43 ख के तात अस्वीकृत  र्दें 
4  िाल ूवषि औि र्पछले  वषक र्ें लाभ औि ाानि के र्वविण  के ललए लप्ाए प्ए 

व्यय का प्रभाव, लेएकि भुप्ताि के आिाि पि कि उद्देश्यों के ललए 

स्वीकायि ाै
5 र्वत्तीय साििों का उधित र्ूल्यांकि
6  एफवीर्ीओसीआई  इक्ववर्ी लसवयोरिर्ीज औि एफवीर्ीपीएल  म्यूिअुल फंड 

पि अप्रयुवत  लाभ/ाानि
7    अन्य                            -                            6.88                        (6.88)                        (6.89)

शुद्ध आस्थिगत कर सांपवत्त/(देयताएां)                              -                          6.88                        (6.88)                        (6.88)

क्र.सां वववरर् समाप् त वषग हेतु

क्र.सां वववरर् समाप् त वषग हेतु

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों  के नोट 

क्र.सां वववरर् तुिन पत्र  िार् हानन वववरर्
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(घ) ननम् नानुसार तुिनपत्र में िदलशगत : 

(रूपए िाख में)
क्र.सां वववरर् 31 माचग 2022 31 माचग 2021

1 आस्थधप्त कि परिसंपर्त्तयां                             -                           6.88 

2 र्वलक्म्बत  रै्वस देयता                             -                               -   

  आस्थिगत कर पररसांपवत्त /(देयताएां) (ननवि) -                          6.88                        

नोट:

(घ) आस्थिगत कर (देयता)ां)/पररसांपवत्तयों  का समाधान:

31 माचग 2022 को (रूपए िाख में)
क्र.सां वववरर् 


  1 अिैि 2021  को 
शषे (ननवि)

िार् हानन वववरर्  में 
स् वीकृनत

)सीआई में स् वीकृनत 


  1 अिैि 2022  को 
शषे (ननवि)

1 संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण  (अर्ूति सदात): बाी र्ूल्यह्रास औि आयकि  

र्ूल्यह्रास र्ें अतंि                              - 0.00                             -                                 - 

2  प्राविािों                              -                               -                               - 

3 आयकि  अधिनियर्, 1961 की िािा 43 ख के तात अस्वीकृत  र्दें                              -                               -                               - 

4  िाल ूवषि औि र्पछले  वषक र्ें लाभ औि ाानि के र्वविण  के ललए लप्ाए प्ए 

व्यय का प्रभाव, लेएकि भुप्ताि के आिाि पि कि उद्देश्यों के ललए 

स्वीकायि ाै
                             -                               -                               - 

5 र्वत्तीय साििों का उधित र्ूल्यांकि                              -                               -                               - 

6  एफवीर्ीओसीआई  इक्ववर्ी लसवयोरिर्ीज औि एफवीर्ीपीएल  म्यूिअुल फंड 

पि अप्रयुवत  लाभ/ाानि                              -                               -                               - 

7   अन्य - निप्र्ि पूवि व् यय                        6.88 -6.88                             -                                 - 

  आस्थिगत कर पररसांपवत्त /(देयताएां)                        6.88                        (6.88)                               -                               - 

31 माचग 2021 को (रूपए िाख में)
क्र.सां वववरर् 


  1 अिैि 2020  को 
शषे (ननवि)

िार् हानन वववरर्  में 
स् वीकृनत

)सीआई में स् वीकृनत 


  1 अिैि 2021  को 
शषे (ननवि)

1 संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण  (अर्ूति सदात): बाी र्ूल्यह्रास औि आयकि  

र्ूल्यह्रास र्ें अतंि                       (0.01) 0.01                             -                                 - 

2  प्राविािों                              -                             -                               -                               - 

3 आयकि  अधिनियर्, 1961 की िािा 43 ख के तात अस्वीकृत  र्दें                              -                             -                               -                               - 

4  िाल ूवषि औि र्पछले  वषक र्ें लाभ औि ाानि के र्वविण  के ललए लप्ाए प्ए 

व्यय का प्रभाव, लेएकि भुप्ताि के आिाि पि कि उद्देश्यों के ललए 

स्वीकायि ाै
                             -                             -                               -                               - 

5 र्वत्तीय साििों का उधित र्ूल्यांकि                              -                             -                               -                               - 

6  एफवीर्ीओसीआई  इक्ववर्ी लसवयोरिर्ीज औि एफवीर्ीपीएल  म्यूिअुल फंड 

पि अप्रयुवत  लाभ/ाानि                              -                             -                               -                               - 

7  अन्य - निप्र्ि पूवि व् यय 13.77 -6.89                             -                           6.88 

  आस्थिगत कर पररसांपवत्त /(देयताएां)                      13.76                      (6.88)                               -                         6.88 

आस्थधप्त कि संपर्त्त औि आस्थधप्त कि देिदारियों को ऑफसेर् एकया प्या ाै वयोंएक वे एक ाी शासी कािूिों से संबंधित ाैं।
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वव‍ तीय पररसांपक्तयाां  

6.1 व् यापार िाप् य 

(रूपए िाख में)
वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को
व्यापार िाक्प्तयाां
िक्षक्षत वसूली योग् य 

अिक्षक्षत  वसूली योग् य 3,446.88            4,182.91                

व्यापाि प्राक्प्तयां क्जिका ऋण जोणखर् र्ें उल्लेखिीय वदृ्धि ाुई
व्यापाि प्राप्य-  ऋण ाानि 

क्षनत िावधान  (असाध् य और सांटदग्ध ऋर् के लिए र्त्ता)
अिक्षक्षत  वसूली योग् य 

व्यापाि प्राक्प्तयां क्जिका ऋण जोणखर् र्ें उल्लेखिीय वदृ्धि ाुई
व्यापाि प्राप्य-ऋण ाानि 

  कुि 3,446.88            4,182.91                

व् यापार िाप् य अविध अनुसूची (31 माचग 2022 तक)

(रूपए िाख में)
कुि

6 माह से कम 6 माह से 1 वषग 1-2 वषग 2-3 वषग 3 वषग से अिधक
(i) निर्विवाद व्यापाि प्राप्य - वसूली योग् य 1003.04 0 1736.59 707.25 -                  3,446.88        

(ii) अर्ववाददत  व्यापाि प्राप्य - क्जिका ऋण जोणखर् र्ें उल्लेखिीय 

वदृ्धि ाुई ाै
(iii) अर्विवाद व्यापाि प्राप्य - ऋण ाानि 

(iii) र्ववाददत व्यापाि प्राक्प्तयां वसूली योग् य 

(iv) र्ववाददत व्यापाि प्राप्य िालशयााँ - क्जिका ऋण जोणखर् र्ें 
उल्लेखिीय वदृ्धि ाुई
(vi) र्ववाददत व्यापाि प्राप्य - ऋण ाानि 

31 माचग 2021 को 
कुि

6 माह से कम 6 माह से 1 वषग 1-2 वषग 2-3 वषग 3 वषग से अिधक

(i) निर्विवाद व्यापाि प्राप्य - वसूली योग् य 3,475.66                -                  707.25             4,182.91        

(ii) अर्ववाददत  व्यापाि प्राप्य - क्जिका ऋण जोणखर् र्ें उल्लेखिीय 

वदृ्धि ाुई
(iii) अर्विवाद व्यापाि प्राप्य - ऋण ाानि 

(iii) र्ववाददत व्यापाि प्राक्प्तयां वसूली योग् य 

(iv) र्ववाददत व्यापाि प्राप्य िालशयााँ - क्जिका ऋण जोणखर् र्ें 
उल्लेखिीय वदृ्धि ाुई ाै
(vi) र्ववाददत व्यापाि प्राप्य - ऋण ाानि 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

वववरर्  

बबना बबि अदेय

र्ुगतान की देय नतिथ से 31 माचग, 2022 को समाप्त वषग के लिए बकाया

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

वववरर्  

बबना बबि अदेय

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों  के नोट 

र्ुगतान की देय नतिथ से 31 माचग, 2022 को समाप्त वषग के लिए बकाया
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नकद एवां नकद समतुल् य 

6.2 (रूपए िाख में)
वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

उपलब्‍ ि िकद -                                  -                                                    

बैंकों के पास शषे िालश:

ननधागररत ननिध
    िाल ूखातों पि 509.87                            1,398.07                                            

    फ्लेवसी खाते -                                  -                                                    

   3 र्ाीिे से कर् की र्ूल 

परिपववता  अवधि वाले 
-                                  143.00                                               

कुि 509.87                            1,541.07                                            

6.3 बथक शषे से इतर नकद एवां नकद समतुल् य 

(रूपए िाख में)
वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को
अन्य बथक शषे 

2,646.00                         2,646.00                                            

कुि 2,646.00                         2,646.00                                            

6.4 अन् य वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां  
(रूपए िाख में)

वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को
क) वसूिी योग् य
प्रनतभूनत  जर्ा िालश
   अन् य                                 0.63                                                    0.63 

संधित ब्‍ याज                                     -                                                      0.19 

अन् य वसूिी योग् य                                 0.38                                                    0.42 

सांववदागत पररसांपवत्तयाां :
                         2,403.97                                             7,836.52 

                         1,769.73 

कुि अन् य वव‍ तीय 

पररसांपवत्तयाां  - वसूिी योग् य
                         4,174.71                                             7,837.76 

सकि योग - अन् य वव‍ तीय  अन् य                          4,174.71                                             7,837.76 

ओुट नोट : 

र्वत्तीय संपर्त्त - निर्ािण अिुबंि ााईबब्रड वार्षिकी र्ॉडल (एिएएर्) के तात आईडीएिएिएल  द्वािा बिाया जा िाा िाजर्ाप्ि ाै (िोर् 23 

देखें)।

र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां  - निर्ािण संर्वदा

र्वत् तीय परिसंपनतयों  पि वसूलीयोग् य  ब्‍ याज

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों  के नोट 

3 र्ाीिे से अधिक लेएकि 12 र्ाीिे से कर् की र्ूल परिपववता  
वाली जर्ािालश
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7 चाि ूकर पररसांपवत्त  (ननवि) 

(रूपए िाख में)
वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

199.18                      518.27                      

चाि ूकर पररसांपवत्त  (ननवि )                       199.18                       518.27 

8 अन् य चाि ूपररसांपवत्तयाां  
(रूपए िाख में)

वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

अरक्षक्षत  :  वसूिी योग् य 

क) पूांजीगत अिग्रमों से इतर अिग्रम 

सार्ग्री औि र्शीििी के एवज र्ें ठेकेदािों को अधग्रर् -                            -                           

-                            -                           

    बबिी कि (र्ीडीएस सदात) 

घर्ा: प्रोरे्स् र् के तात जर्ा 
      र्ूल् य संवधिित कि 

4,926.10                   4,721.28                   

सेवाकि  इिपुर् ऋण 

आयकि  प्रनतपूनत ि पि कि -                            20.46                        

कुि - पूांजीगत अिग्रमों से इतर अिग्रम                    4,926.10                    4,741.74 

ख) अन् य 

पूवि प्रदत् त व् यय 37.42                        1.92                          

कुि - अन् य                         37.42                           1.92 

ग) सांिचत ्‍ याज ककन् तु अदेय 

इिकॉि को र्ोबबलाइजेशि  अधग्रर् पि -                            -                           

घ) सांटदग् ध समझे गए
ठेकेदािों, आपूनतिकतािओं  औि अन्य को अधग्रर् -                            -                           

बबिी कि (र्ीडीएस सदात) -                            -                           

अन्य -                            -                           

र्ूल्य वधिित कि -                            -                           

घर्ाएं: संददग्ि अधग्रर्ों के ललए क्षनतभत्ता भत्ता -                            -                           

                              -                                -   

सकि योग                    4,963.52                    4,743.66 

 कुि - सिचत ्‍ याज ककन् तु अदेय

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों  के नोट 

      र्ाल औि सेवाकि  

र्ीडीएस औि अधग्रर् कि सदात भुप्ताि एकए प्ए कि (कि के ललए शुद्ि प्राविाि)

ठेकेदािों, आपूनतिकतािओं  औि अन्य - संबंधित पक्ष को अधग्रर्
वसूलीयोग् य  अधग्रर् 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401
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9 इक्ववटी शयेर पूांजी (रूपए िाख में)

31 माचग 2022 31 माचग 2021 को

िािधकृत शयेर पूांजी 
21,705.00                        21,705.00                             

21,705.00                        21,705.00                             

17,300.00                        16,405.00                             

कुि 17,300.00                        16,405.00                             

िमोटर की शयेरधाररता 
31 माचग 2022 को 
वववरर्  

क्र.सां
शयेरों की सांख् या कुि शयेरों का िनतषत

1 1730,00,000                    100.00% 5.46%

31 माचग 2021 को 
वववरर्  

शयेरों की सांख् या कुि शयेरों का िनतषत

1                     1640,50,000 100.00% 0.00%

कां पनी के शयेरधारकों  की धाररता का ्‍ यौरा 

शयेरों की सांख् या शे्रर्ी में 
शयेरधाररता का % शयेरों की सांख् या शे्रर्ी में शयेरधाररता का %

इिकॉि इंर्ििेशिल  लललर्रे्ड (िािक कंपिी) - इिकॉि                1730,00,000                       100                     1640,50,000                                        100 

कुि 1730,00,000               100                      1640,50,000                    100                                       

31 माचग 2022 31 माचग 2021 31 माचग 2020 31 माचग 1999 31 माचग 1998

शयेरों की सांख् या शयेरों की सांख् या शयेरों की सांख् या शयेरों की सांख् या शयेरों की सांख् या

िकद के अलावा अन्य आवंदर्त इक्ववर्ी शयेि -                            -                             -                       -                                  -                                        

बोिस शयेि के रूप र्ें जािी इक्ववर्ी शयेि -                            -                             -                       -                                  -                                        

इक्ववर्ी शयेि बाय बैक -                            -                             -                       -                                  -                                        

कुि -                            -                             -                       -                                   -                                        

िमोटर का नाम *

इिकॉि इंर्ििेशिल  लललर्रे्ड (िािक कंपिी) - इिकॉि

क्र.सां 

इिकॉि इंर्ििेशिल  लललर्रे्ड (िािक कंपिी) - इिकॉि

 बोनस के रूप में जारी ककए गए इक्ववटी शयेरों की सांख्या, नकद के अिावा ववचारहेेेतु  जारी ककए गए शयेर और ररपोटटिंग नतिथ से तुरांत पहिे पाांच साि की अविध के दौरानबाय बैक शयेरों की 
सांख् या

अविध/वषग के अांत में िमोटर द्वारा धाररत शयेरों की सांख् या

वववरर्  

अविध/वषग के अांत में िमोटर द्वारा धाररत शयेरों की सांख् या

31 माचग 2021 को 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों  के नोट 

िमोटर का नाम *

वववरर्  

प्रनत 10 रूपए के 21,70,50,000 इक्ववर्ी शयेि

जारी/अांशदायी और िद‍ त इक्ववटी शयेर 

प्रनत 10 रूपए के 17,30,00,000 पूणित प्रदत् त इक्ववर्ी शयेि

शयेरधारक  का नाम 

अविध/वषग के 

दौरान िनतशत  

पररवतगन

31 माचग 2022 

अविध/वषग के 

दौरान िनतशत  

पररवतगन

 

इक्ववर्ी शेयिों से संबंधित  शतें / अधिकाि : 
(क) मतदान: 
कंपिी के पास इक्ववर्ी शेयिों का केवल एक वप्ि ाै, क्जसका सर् र्ूल्य 10 रुपये प्रनत शेयि ाै। इक्ववर्ी शेयि का प्रत्येक िािक 
प्रनत शेयि एक वोर् का ाकदाि ाै। 

(ख) पररसमापन: 
कंपिी के परिसर्ापि की क्स्थनत र्ें, इक्ववर्ी शेयिों के िािक सभी अधिर्ान्य िालशयों के र्वतिण के बाद कंपिी की शेष संपर्त्त 
प्राप्त किि ेके ाकदाि ाोंपे्। र्वतिण शेयििािकों द्वािा िारित इक्ववर्ी शेयिों की संख्या के अिुपात र्ें ाोप्ा। 
(ग) िार्ाांश : 
निदेशक र्ंडल द्वािा प्रस्तार्वत लाभाशं, आप्ार्ी वार्षिक आर् बैठक र्ें शेयििािकों के अिुर्ोदि के अिीि ाै 

(रूपए िाख में)
वववरर्

शयेरों की सांख् या रूपए िाख में शयेरों की सांख् या रूपए िाख में

वषि के आिंभ  र्ें जािी/अशंदायी औि  प्रदत्त इक्ववर्ी पूंजी बकाया               1640,50,000                    16,405.00         1640,50,000                         16,405.00 

जर्ा : वषि के दौिाि जािी एकए प्ए शयेि                   89,50,000                         895.00                          -                                       -   

घर्ा : वषि के दौिाि शयेिों की पुिखििीद                               -                                  -                            -                                       -   

वषि के अतं   र्ें जािी/अशंदायी औि  प्रदत्त इक्ववर्ी पूंजी बकाया 1730,00,000              17,300.00                   1640,50,000        16,405.00                        

31 माचग 2021 को 31 माचग 2022 

इक्ववटी शयेरों की सांख्या और वषग के आरांर्  में और अांत में बकाया शयेर पूांजी का समायोजन
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10 अन् य इक्ववटी 
(रूपए िाख में)

वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

(क) सेवाननवतृ्त आय
  िारांलर्क  जमा 419.56                    354.82                    

जर्ा: लाभ औि ाानि के र्वविण  र्ें अधिशषे से स्थािांतिण                     586.67                       64.74 

समापन शषे                  1,006.23                     419.56 

(ख) अधग इक्ववटी (इरकॉन से ऋर्)

  िारांलर्क  जमा -                          -                          
  वषग के दौरान िाप्त                  1,386.00                             -   

समापन शषे                  1,386.00                             -   

(ग) पूांजीगत िनतधाररत आरक्षक्षत  ननिध 

  िारांलर्क  जमा -                          -                          

जर्ा : इक्ववर्ी शयेिों के बाय बैक के ललए स्थािांतिण -                          -                          

समापन शषे
(घ) अन् य वहृत आय की मदें
आरांलर्क  शषे 

र्वदेशी रु्िा अतंिण  (कि का निवल) -                          -                          

समापन शषे
सकि योग                  2,392.23                     419.56 

अन् य आरक्षक्षत  ननिधयों की िकृनत और ियोजन 

(क)  िनतधारर् आय 

प्रनतिारित आय, कंपिी के अर्वतरित  लाभ को दशािती ाै।

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेतु वव‍ तीय वववरर्ों के नोट 
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इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइव ेलिलमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401 

31 माचग 2022 को समाप् त वषग हेत ुवव‍ तीय वववरर्ों के नोट 

 

11.  वव‍ तीय देयताएां (गरै चािू ) 
 11.1   ऋर्  

वववरर्        31 माचग 2022 को  
31 माचग 

2021 को  
  

   

    

रक्षक्षत :  
   

    

बथक से ऋर् 

   

    

#पंजाब िेशिल बैंक से ऋण** 

   

            

32,528.65  

               

31,209.15  

अरक्षक्षत: 
   

    

ाोक्ल्डपं् कंपिी से ऋण (इिकॉि इंर्ििेशिल 
लललर्रे्ड)* 

   

              

3,876.00  

                 

2,646.00  

कुि       
            

36,404.65  

               

33,855.15  

नोट:  

अरक्षक्षत ऋर्  

***होक्ल्डांग कां पनी (इरकॉन इांटरनेशनि लिलमटेड) से ऋर् के ननयम और शतें  

 

1.   अनुमोटदत :-26.46 करोड रूपए  

 

(i)  ऋण पि वसूल की जािे वाली ब्‍याज दि सर्य-सर्य पि प्रिललत एसबीआई की एक वषि 
की एर्सीएलआि दि औि 0.50% ाोप्ी। 
 

(ii)  ऋण संर्वतिण की अवधि इस सर्झौते पि ास्ताक्षि कििे की तािीख से 6 र्ाीि ेकी 
अवधि ाोप्ी। 
 

(iii)  प्ैि-जर्ािती ऋण को सीओडी से 12 वषि बाद शुरू ाोिे वाले 2.5 वषक र्ें संिधित 
अििवार्षिक एकश्तों र्ें िुकाया जाएप्ा। 
 

(iv)  ब्‍याज की प्णिा र्ालसक आिाि पि की जाएप्ी औि छर्ााी एकश्तों र्ें देय ाोप्ी। 
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2.  स्वीकृनत :- 25.00 करोड 

(i)  ऋण पि ली जािे वाली ब्‍याज दि पीएिबी के 1 र्ाीिे के एर्सीएलआि + 0.25% (सर्य-
सर्य पि लाप्ू) पि ाोप्ी। 

(ii)  ऋण संर्वतिण की अवधि सर्झौते पि ास्ताक्षि कििे की नतधथ से 1 वषि की अवधि ाोप्ी। 
(iii)  असुिक्षक्षत ऋण की िकुौती सीओडी से 12 वषक के बाद शुरू कित े ाुए 2.5 वषक र्ें या 

वरिष्‍टठ ऋणदाता के पूणि सावधि ऋण की िकुौती, जो भी पाले ाो, संिधित अिि-वार्षिक 
एकश्तों र्ें की जाएप्ी। 

(iv)  ब्‍याज की प्णिा र्ालसक एकिाए के आिाि पि की जाएप्ी। 
 

** पांजाब नेशनि बथक की ननबांधन और शतों 
अनुमोटदत :- 522.76 करोड रूपए  

 

(i)  ऋण पि प्रभारित ब्‍याज दि 1 र्ाा की एर्सीएलआि (7.35%-लसतंबि2020)+0.60% 
अथाित 7.95% प्रनत वषि ाोप्ी, जो वतिर्ाि र्ें सर्य-सर्य पि परिवतिि के अिीि ाै। 
(ii)  पुिभुिप्ताि अवधि 10 वषि औि 6 र्ाीिे ाोप्ी (ददिांक 24.04.2021 से आिंभ ाोकि औि 
अनंतर् एकस्त ददिांक 24.07.2031 को ाोप्ी)। 
(iii)  सावधि ऋण की पुिभुप्ताि ददिांक 24 अप्रैल 2021 से 42 नतर्ााी एकश्तों र्ें एकया 
जाएप्ा। 
(iv)  ब्‍याज का भुप्ताि देय ाोिे पि एकया जाएप्ा। 
(v)  लर्यादी ऋण को भाितीय एिएिएआई की प्रथर् वार्षिकी की प्राक्प् त या सीओडी जर्ा 
180 ददि, जो भी बाद र्ें ाो, तक र्ेससि इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड (िेरे्ड केयि एएए) की 
बबिा शति औि अपरिवतििीय कॉपोिेर् प्ािंर्ी द्वािा सर्धथित ाोिा िादाए।  

 

(vi) ऋर् ननम् नलिणिखत द्वारा रक्षक्षत ककया जाएगा- 
 

(क)  पाले शुल्क  का भुप्ताि कंपिी की सभी अिल संपर्त्त / िल संपर्त्त (परियोजिा संपर्त्त 
के अलावा अन्य; संिालि ििण र्ें कंपिी के र्ुवत प्रवाा से प्राप्त एकए प्ए को छोड़कि) के 
ााइपोधथकेशि के र्ाध्यर् से एकया जाएप्ा औि सर्य-सर्य पि ऋणदाता को इसे सूधित एकया 
जा िाा ाै। 
 

(ख)  परियोजिा के पुस्तक ऋण पि पाला प्रभाि, िकदी प्रवाा, प्राप्य, कर्ीशि, जो भी प्रकृनत 
का िाजस्व औि जाां भी उत्पन्ि ाोता ाै, वतिर्ाि औि भर्वष्‍टय की अरू्ति, सद्भाविा औि 
अवांनछत पूंजी (वतिर्ाि औि भर्वष्‍टय) का संिालि। 
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(प्)  परियोजिा बैंक खाते पि पाला प्रभाि, क्जसर्ें िालर्त बैंक र्ें खोले प्ए एस्िो खाते तक 
सीलर्त िाीं ाै, जाां परियोजिा से सभी िकदी प्रवाा जर्ा एकया जाएप्ा औि आय का उपयोप् 
ऋणदाता द्वािा तय की जािे वाली प्राथलर्कता औि तिीके से एकया जाएप्ा। 
 

(घ)  उिािकताि के पक्ष र्ें परियोजिा से संबंधित एकसी भी अिुबंि के ललए परियोजिा, साख 
पत्र (यदद कोई ाो) से संबंधित सभी सर्झौतों के तात कंपिी के सभी अधिकािों औि ब्‍याज का 
नििाििण, औि एकसी भी पक्ष द्वािा प्रदाि की प्ई प्ािंर्ी औि निष्‍ट पादि  बांड। 
 

(ड.)  सुर्विा के ललए ऋणदाता की ओि से प्राधिकिण द्वािा निष्‍टपाददत प्रनतस्थापि सर्झौता। 
 

(ि)  सभी लाप्ू बीर्ा पॉलललसयों का सर्िुदेशि। 
 

(छ)    कंपिी को अिुर्ोददत र्द के रूप र्ें कोई नतर्ााी रिपोर्ि प्रस् तुत कििे का आवश् यकता 
िाीं ाै।  
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11.2 अन् य वव‍ तीय देयताएां 
(रूपए िाख में)

वववरर् 31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को
जर्ा, प्रनतिािण िालश  औि  िोकी प्ई िालश                    12.19                             -   

कुि 12.19                   -                          

12 वव‍ तीय देयताएां (चाि ू) 

12.1 ऋर् 

(रूपए िाख में)

वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

रक्षक्षत 

बथक से ऋर् 

# दीघिकाली ऋणों की िाल ूपरिपव वताएं               1,884.00                  1,884.00 

कुि 1,884.00              1,884.00                 

#कंपिी िे सावधि ऋण लाप्ू एकया ाै, क्जसके  ललए ऋण प्राप्त एकया प्या था औि इससे संबंधित नियर् औि शतक के ललए बबदं ु11.1  को देखें।

12.2 व् यापार देय 

(रूपए िाख में)
वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

सूक्ष्र्, लघु औि र्ध्यर् उद्यर् (िोर् संख्या 31 देखें)
अन्य:

      (क) ठेकेदाि औि आपूनतिकताि -                      -                          

      (ख) संबंधित पक्ष 3,612.41              5,656.61                 

  कुि 3,612.41              5,656.61                 

व् यापार िाप् य अविध अनुसूची 

कुि
1 वषग से कम

1-2 वषग 2-3 वषग  3 वषग से 
अिधक

सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों की कुल बकाया िालश
सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों के अलावा लेिदािों की कुल बकाया िालश 1,670.36      1,235.85              706.20                    -                3,612.41                  

सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों का र्ववाददत बकाया
सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों के अलावा अन्य लेिदािों का र्ववाददत बकाया

कुि

1 वषग से कम
1-2 वषग 2-3 वषग  3 वषग से 

अिधक
सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों की कुल बकाया िालश
सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों के अलावा लेिदािों की कुल बकाया िालश 4,950.41      706.20                 5,656.61                  

सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों का र्ववाददत बकाया
सूक्ष्र् उद्यर्ों औि लघु उद्यर्ों के अलावा अन्य लेिदािों का र्ववाददत बकाया

13 अन् य वव‍ तीय देयताएां 
(रूपए िाख में)

वववरर्  31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को

उिाि पि अक्जित  ब्‍याज*                         -                       223.45 

ग्रााक से अधग्रर् पि देय ब्‍याज                         -                               -   

अन्य देय (कर्ििािी देय सदात)                  103.86                  1,452.85 

कुि 103.86                 1,676.30                 

*वववरर्  के लिए कृपया नोट-11.1 देखें
14 अन्य वतगमान देनदाररयाां

(रूपए िाख में)
वववरर् 31 माचग 2022 को 31 माचग 2021 को
क) सांववदागत  देयता
ग्रााकों से अधग्रर्                         -                               -   

  घर्ा : र्विोि के तात जर्ा                         -                               -   

अधग्रर् अिुबंि िसीदें                         -                               -   

ख) अन् य 

 सांर्वधिक देय िालशयां                    70.36                     148.37 

कुि 70.36                   148.37                    

नोट 

क) वैिानिक बकाया र्ें र्ाल एवं सेवा कि (जीएसर्ी) औि अन्य वैिानिक देय िालश शालर्ल ाै।
14(क) िावधान (रूपए िाख में)

वववरर् रालश
सांववदागत अनुबांध के लिए िावधान*

01-अिैि 2021 तक
वतिर्ाि                          -   

प्ैि वतिर्ाि                          -   

वषि के दौिाि प्राविाि एकया प्या 157.36

कर्: वषि के दौिाि उपयोप् एकया प्या                         -   

कर्: वषि के दौिाि वापस ललखें                         -   

(र्वनिर्य लाभ)/ाानि                         -   

छूर् की सर्ाक्प्त                         -   

  31-माचग 2022 तक 157.36                 

  र्ौजूदा 157.36                 

प्ैि वतिर्ाि -                      

** कंपिी के पास अिुबंि ाै, जाां कुल अिुबंि लाप्त कुल अिुबंि िाजस्व से अधिक ाै। ऐसी क्स्थनत र्ें इंड एएस 115 औि इंड एएस 37 के अिुसाि , कंपिी को इि 

ाानियों  को वाि  कििा ाोप्ा। या प्राविाि प्रबंिि द्वािा एकए प्ए अिुर्ाि पि आिारित ाै।

वववरर्  

बबना बबि अदेय
र्ुगतान की देय नतिथ से 31 माचग, 2022 को समाप्त वषग के लिए बकाया

र्ुगतान की देय नतिथ से 31 माचग, 2022 को समाप्त वषग के लिए बकायावववरर्  

बबना बबि अदेय
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15 प्रचालनों से राजस् व 

(रूपए लाख में)

वववरण 

एससीए के तहत यनमाटण अनुबंध राजस्व (नोट 23 देखें) 797.76                     19,306.31                

अन् य राजस् व 
   अन् य प्रिालयनक राजस् व -                          -                          

कुल 797.76                     19,306.31                

16 अन् र् आर् 
(रूपए लाख में)

वववरण 

ब्र्ाज आर् :
मोबबलाइजेशन अचिमों पर अक्जटत ब्याज आय
बैंक ब्याज सकल 79.53                       36.52                       

आयकर प्रयतपूयत ट पर ब्याज -                          52.85                       

कमटिारी अचिम पर ब्याज -                          0.05                         

अन्य ववववध आय 3.14                         

एफए पर ब्याज आय 3,690.65                  

कुल 3,773.32                                               

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लललमटेड 

CIN- U45500DL2017GOI317401

31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु ववत् तीर् वववरणों के नोट 

 31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु

 31 मार्च 2022 को समाप् त वर्च हेतु

 31 माचय 2021 को समाप् त वर्य 

हेतु

 31 मार्च 2021 को समाप् त वर्च हेतु

89.42                                               
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17 पररर्ोजना और अन् र् व् र्र् 

(रूपए लाख में)

.कायट व् यय 507.35   16,345.35       -       -           

संिालन और रखरखाव व्यय 122.94   
-                 

-       -           

यनरीक्षण, भू-तकनीकी जांि और सवेक्षण व् यय 

आहद।
80.65     136.24            

-       -           

मशीनरी की मरम्मत और रखरखाव -         -                 -       -           

ककराया - गैर आवासीय 0.47       2.73                6.52     -           

उजाट, बबजली और पानी के शुल्क 14.75     7.43                -       -           

बीमा 19.72     54.75              40.14   -           

यात्रा और पररवहन -         0.19                0.49     -           

मुद्रण और स्टेशनरी 0.06       0.09                0.14     -           

र्डाक, टेलीफोन और टेलेतस 0.15       -                 -       -           

कानूनी और व्यावसाययक शुल्क 0.03       9.86                7.86     0.24         

व्यापार संवधटन -         -                 -       -           

का भलखना बंद:
     अशोध् य  ऋण -         -                 -       -           

     अशोध् य अचिम -         -                 -       -           

     अशोध् य संपवत्त -         -                 0.04     -           

संपवत्त/भंर्डार की बबक्री पर नुकसान -         -                 -       -           

लेखा परीक्षकों के पाररश्रभमक (i) -         -                 1.38     1.25         

ववज्ञापन और प्रिार -         -                 1.42     -           

प्रभशक्षण और भती -         -                 -       -           

ववववध व् यय -         0.05                0.56     

-         -                 

यनगभमत खिट
प्रावधान (जमा - पश् ि भलखखत)

(नोट 16 देखें)
प्रावधानों का उपयोग ककया 157.36   

कुल    903.48        16,556.69    58.55          1.49 

(i) साांववधिक लेखापरीक्षकों को भुगतान : (रूपए लाख में)

वववरण

(क) लेखापरीक्षा शुल्क - िालू वषट 0.75     0.65                     

(ख) सीभमत समीक्षा शुल्क 0.40     0.30                     

(ग) कर लेखापरीक्षा शुल्क - िालू वषट 0.23     0.15                     

(घ) प्रमाणन शुल्क 0.15                     

कुल 1.38     1.25                     

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लललमटेड 
CIN- U45500DL2017GOI317401

 31 माचय 2021 को 

समाप् त वर्य हेतु

31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु ववत् तीर् वववरणों के नोट 

वववरण फुट नोट  31 माचय 2022 को 

समाप् त वर्य हेतु

 31 माचय 2021 को 

समाप् त वर्य हेतु

अन् र् व् र्र् 
 31 माचय 2022 को 

समाप् त वर्य हेतु

पररर्ोजना व् र्र् 

31 माचय 2021 को समाप् त वर्य हेतु 31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु 
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18 कमयचारी पाररश्रलमक और लाभ (रूपए लाख में)

प्रचालननक 

अन् र् 

(प्रशास

ननक)

कुल प्रचालननक 

अन् र् 

(प्रशासननक

)

कुल 

वेतन, मजदरूी और बोनस 51.99              -       51.99        37.46       -            37.46                   

भववष्य यनचध और अन्य यनचधयों में अशंदान 5.04                -       5.04          3.67         -            3.67                     

ववदेश सेवा योगदान -                 -       -            -           -            -                       

सेवायनववृत्त लाभ 6.02                -       6.02          3.33         -            3.33                     

कमटिारी कल् याण 0.08                0.08          -           -            -                       

कुल 63.13              -       63.13        44.46       -             44.46                   

19 ववत् तीर् लागत (रूपए लाख में)

ब्याज व्यय (इरकॉन से ऋण)

  अन्य उधार लागत
#REF! -                 

बैंक ऋण पर ब्याज (पीएनबी)

बैंक गारंटी और अन्य शुल्क

िाहकों से मोबबलाइजेशन अचिम पर ब्याज लागत
-                    97.33

घटाएं:-मोबबलाइजेशन अचिमों पर अक्जटत ब्याज 

आय

-                    -            -60.7 36.63   

टीर्डीएस पर ब्याज 1.06     

कुल

20 मूल्र्ह्रास, पररशोिन और हानन
(रूपए लाख में)

वववरण

  सम्पवत्त, संयत्र तथा उपकरण 0.24       0.13                

कुल 0.24       0.13                

1.18                                                        

1,869.68                        

-                                

658.88                           

139.84                                                    

फुट नोट

फुट नोट

31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु 31 माचय 2021 को समाप् त वर्य हेतु

2,708.78                                                 2,706.09                                                 

208.93                        

-                             

2,498.67                     

वववरण 

वववरण फुट नोट

31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु 31 माचय 2021 को समाप् त वर्य हेतु

 31 माचय 2022 को 

समाप् त वर्य हेतु
 31 माचय 2021 को समाप् त वर्य हेतु
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21 प्रनत शरे्र आमदनी 

भारतीय लेखांकन मानक 33 'प्रयत शयेर आय' के अनुसार प्रकटीकरण

(i) मूल और ववलनर्त प्रनत शरे्र आमदननर्ाां (रूपए में )

नोट 

(ii)

(iii)

(ii) इक्ववटी शरे्रिारकों के प्रनत लाभ (डडनालमनेटर के रूप में प्रर्ुवत) (लाख रुपरे् में)

(iii) इक्ववटी शरे्रों की भाररत औसत सांख्र्ा (न् र्ूमरेटरा के रूप में प्रर्ुवत) (सांख्र्ा)

164,050,000                   

64.74

64.74

31 मार्च 2021 को समाप् त वर्च 

हेतु

164,050,000                   

-                                  

164,050,000                   मूल ईपीएस की गणना के ललए इक्ववटी शरे्रों की भाररत औसत सांख्र्ा

ववलनर्त प्रभाव : 

जमा: वषट के दौरान बकाया संभाववत इक्तवटी शयेरों की भाररत औसत संख्या

ववलनर्त ईपीएस की गणना के ललए इक्ववटी शरे्रों की भाररत औसत सांख्र्ा

प्रयत शयेर आय (ववलययत)

प्रयत शयेर अकंकत मूल् य 

वववरण 

लाभ और हायन के वववरण के अनुसार वषट के भलए लाभ

ईपीएस की गणना के भलए उपयोग की जाने वाली कंपनी के इक्तवटी धारकों के कारण लाभ:

वववरण 

वषट के दौरान जारी ककए गए इक्तवटी शयेर

जारी ककए गए इक्तवटी शयेरों का आरंभभक शषे 

31 माचय 2021 को 

समाप् त वर्य हेतु

0.04

10.00

64.74

164050000

0.04

F

o

r 

F

o

r 

31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु ववत् तीर् वववरणों के नोट 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401

मूल ईपीएस की गणना वषट के दौरान बकाया इक्तवटी शयेरों की भाररत औसत संख्या द्वारा इक्तवटी धारकों के कारण वषट के भलए लाभ को ववभाक्जत करके की जाती 

है।
ववलययत  ईपीएस की गणना इक्तवटी धारकों के कारण अवचध के भलए लाभ को ववभाक्जत करके की जाती है, इस अवचध के दौरान बकाया इक्तवटी शयेरों की भाररत 

औसत संख्या और इक्तवटी शयेरों की भाररत औसत संख्या, जो सभी के रूपांतरण पर जारी ककए जाएंगे, इक्तवटी शयेरों में भमचश्रत संभाववत इक्तवटी शयेर के प्रभाव पर 

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लललमटेड 

मूल और ववलययत  ईपीएस के भलए इक्तवटी शयेरों की भाररत औसत संख्या

31 माचय 2021 को 

समाप् त वर्य हेतु

F

o

r 

प्रयत शयेर आय (मूल)

10.00

वववरण 

इक्तवटी धारकों के प्रयत लाभ (लाख रुपये में)

0.35

0.35

31 माचय 2022 को समाप् त 

वर्य हेतु

164050000

31 माचय 2022 को समाप् त 

वर्य हेतु
586.67

167784137

3734137

167784137

167784137

586.67

586.67

31 मार्च 2022 को समाप् त वर्च हेतु

 



 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

125  

22

सांबांधित पक्षों की सूची 
(i) िारक कां पनी 

इरकॉन इंटरनेशनल भलक्  भमटेउ 
(ii) प्रमुख प्रबांिकीर् कालमयक (केएमपी)

नाम पदनाम 
श्री अशोक कुमार गोयल (11 मई 2017 से प्रभावी) इरकॉन के यनदेशक
श्री सुरजीत दत्ता (5 भसतंबर , 2019 से 31 मािट, 2022 तक) इरकॉन के यनदेशक
श्री श्याम लाल गुप्ता (1 नवंबर , 2019 से 13 मई, 2021 तक) इरकॉन के यनदेशक
योगेश कुमार भमश्रा (13 मई, 2021 से 1 अतटूबर 2021 तक) इरकॉन के यनदेशक
मसूद अहमद (2 अगस्त, 2021 से प्रभावी) इरकॉन के यनदेशक
मुगुनथन बोजू गौडा (1 अप्रैल, 2022 से प्रभावी) इरकॉन के यनदेशक
पराग वमाट (29 हदसंबर, 2021 से प्रभावी) इरकॉन के यनदेशक
ररतु अरोडा (13 मई, 2021 से प्रभावी) इरकॉन के यनदेशक

श्री नागानगौडा हनुमंतगौडा पाहटल (18 जुलाई, 2018 से प्रभावी) मुख्य कायटपालक अचधकारी
सुश्री कृयतका गुप्ता (19 अगस्त 2020 से 1 जुलाई 2021 तक) मुख्य ववत्तीय अचधकारी
श्री महादेब मंर्डल (1 जुलाई, 2021 से प्रभावी) मुख्य ववत्तीय अचधकारी
सुश्री पूजा रस्तोगी (1 अप्रैल, 2019 से 31 मािट, 2022 तक) कंपनी सचिव

ख) अन् र् सांबांधित पक्षों के साथ सांव् र्वहार ननम् नानुार है: (रूपए लाख में)

सांव् र्वहार की प्रकृनत सांबांधित पक्ष का नाम सांबांि की प्रकृनत 31 माच्र 2022 को 

समाप् त अवधि हेतु

31 माच्र 2022 को 

समाप् त अवधि हेतु

1) प्रयतपूयत ट व्यय 16.26             17.62             
2) कायट अनुबंध 507.35            16,345.35         
3) ककराया व्यय (जीएसटी सहहत) 2.97              2.73              

4) ऋण पर ब्याज 208.93            1,869.68          

5) मोबबलाइजेशन अचिम पर ब्याज- आय -               60.70             
6) इक्तवटी शयेरों में यनवेश 895.00            -               
7) अधट इक्तवटी 1,386.00          -               
8) ऋण 1,230.00          8,396.00          
9) अन्य देय 3,612.41          5,656.61          

ग) सांबांधित पक्षों के पास बकार्ा रालश इस प्रकार है:

सांव् र्वहार की प्रकृनत सांबांधित पक्ष का नाम सांबांि की प्रकृनत 31 माच्र 2022 को 

समाप् त अवधि हेतु

31 माच्र 2022 को 

समाप् त अवधि हेतु

ररपोहटिंग यतचथ को देय शषे 
इरकॉन इंटरनेशनल 

भलभमटेर्ड
धारक कंपनी 3,612.41           5,656.61           

(घ) प्रमुख प्रबंधन कभमटयों के पाररश्रभमक यनम्नानुसार हैं: (रूपए लाख में)

क्र.सां वववरण
31.03.2022 तक 

की अवधि के दौरान

31.03.2021 तक की 

अवधि के दौरान
1 अल्पकाभलक कमटिारी लाभ 51.99           37.46            

2 पोस्ट रोजगार लाभ 5.04            3.67             

3 भसहटगं फीस -             -              

4 अन्य दीघटकाभलक कमटिारी लाभ 6.02            3.33             

5 कमटिारी कल्याण 0.08            
63.13           44.46            

(i)  संबंचधत पक्षों के साथ लेन-देन उन शतों के अनुरूप  ककया जाता है जो आमट लैंथ के लेन-देन में प्रबल होती हैं।

(ड.) सांबांधित पार्टयर्ों के साथ लेनदेन के ननर्म और शतें

(ii) ररपोहटिंग यतचथ पर संबंचधत पक्षों के बकाया शषे अरक्षक्षत हैं और बैंककंग लेनदेन के माध्यम से यनपटान होता है। ये शषे राभश ब्याज मुतत हैं।

इरकॉन देवाांगेरे हवेरी हाइवे लललमटेड 

सीआईएन - U45500DL2017GOI317401
31 माचय 2022 को समाप् त वर्य हेतु ववत् तीर् वववरणों के नोट 

कुल 

सांबांधित पक्ष सांव् र्वहार 

भारतीय लेखांकन मानक 24 'संबंचधत पक्ष प्रकटीकरण ' के अनुसार प्रकटीकरण यनम्नानुसार हैं:

इरकॉन इंटरनेशनल 

भलभमटेर्ड
धारक कंपनी
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इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड 

31 माचग 2221 को समाप् त वषग के लिए वव‍ तीय वववरर्ों पर नोट  
 

23: सेवा ररयायत व्यवस्थाएां 

साविजनिक से निजी सेवा रियायत की व्यवस्था को परिलशष्‍टर् "प्"  के अिुसाि दजि एकया जाता 
ाै - सेवा रियायत व्यवस्था (इंड एएस -115)। परिलशष्‍टर् "प्" यदद  लाप्ू ाो: 

क)  प्ािंर्ि नियंबत्रत औि र्वनियलर्त किेप्ा एक प्रिालक आिािभूत सुर्विाओं के साथ कौि-सी 
सेवाएं प्रदाि किेप्ा, ये सेवाएं एकसके ललए प्रदाि की जाएंप्ी औि एकस कीर्त पि इन् ाें प्रदाि 
की जाएंप्ी; तथा 

ख) प्ािंर्ि स्वालर्त्व, लाभकािी पात्रता, या अन्यथा व् यवस् था की अवधि के अतंप्ित अवसंिििा र्ें 
एकसी र्ात् वपूणि अवलशष्‍ट र् दात के र्ाध् यर् से नियंबत्रत किेप्ा।   

यदद उपिोवत दोिों शतक को एक साथ पूिा एकया जाता ाै, तो एक र्वत्तीय परिसंपर्त्त को इस 
स् ति तक स् वीकाि एकया जाएप्ा एक प्रिालक को सेवा के ललए या प्ािंर्ि के र्ववेक पि िकद 
या अन्य र्वत्तीय संपर्त्त प्राप्त कििे र्वशषेाधिकाि ाोप्ा। 

इि र्वत्तीय परिसंपर्त्तयों को आिंलभक लाप्त पि स् वीकाि एकया जाएप्ा, जो प्रिालिों के कािण 
प्रत् यक्ष रूप से उपलब्‍ ि सेवाओं के उधित र्ूल् य जर्ा अन् य प्रत् यक्ष लाप्तों पि ाोप्ी। इन् ाें  
तत् पश् िात प्रत् येक र्वत् तीय वषि के अतं र्ें परिशोधित लाप्त पि लेखांएकत एकया जाएप्ा। 

इिकॉि देवांपे्िे ावेिी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड (आईडीएिएिएल) िे ददिांक 19.06.2017 को भाितीय 
िाष्‍टरीय िाजर्ाप्ि प्राधिकिण (एिएिएआई) के साथ सेवा रियायत की व्यवस्था पि ास् ताक्षि एकए 
ाैं। क्जसके संदभि र्ें रियायत किाि की शतक के अिुसाि एिएिपीडी ििण-V के अतंप्ित 
अलभकल् प, निर्िण, र्वत् तपोषण, प्रिालि तथा अतंिण (डीबीएफओर्ी) पि ााइब्राइड वार्षिकी 
परियोजिा के रूप र्ें निष्‍ट पाददत एकए जािे ाेतु किािर्क िाज् य र्ें िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-48 (पुिािा 
िाष्‍ट रीय िाजर्ाप्ि-4) पि एकर्ी 260.00 से एकर्ी 338.923 तक (लप्भप् 78.923 एकर्ी) खडं 
सदात  देवांपे्िे - ावेिी को छा लेि का बिािे का कायि सौंपा प्या ाै। उवत सर्झौते के संदभि 
र्ें, आईडीएिएिएल के पास देवांपे्िे ावेिी खडं के छा लेनिपं् की परियोजिा के निर्ािण को पूिा 
कििे औि परियोजिा की संपर्त्त, क्जिके जीवि की अवधि सर्ाप्त ाो प्ई ाै, सदात सभी 
परियोजिाओं संपर्त्त को उधित कायिशील क्स्थनत र्ें िखिे का दानयत्व ाै। परियोजिा वार्षिकी 
पैर्िि पि आिारित ाै। 
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रियायत की अवधि नियत नतधथ से 15 वषि ाोप्ी। रियायत अवधि के अतं र्ें, परिसंपर्त्तयों को 
भाितीय िाष्‍टरीय िाजर्ाप्ि प्राधिकिण को वापस स्थािांतरित कि ददया जाएप्ा। 

सर्झौते के संदभि र्ें र्ात् वपूणि उल्लंघि के र्ार्ले र्ें एिएिएआई औि इिकॉिडीएिएिएल के 
पास इस सर्झौते के अिुसाि िकू की घर्िा का सर्ािाि कििे र्ें सक्षर् ि ाोिी की क्स्थनत 
र्ें सर्झौते को सर्ाप्त कििे का अधिकाि ाै। 

कंपिी िे संर्वदा की शतक के अिुसाि लक्ष् यों के पूिा ाोिे पि एिएिएआई से प्राक्प्तयों को 
ध्याि र्ें िखते ाुए ददिांक 31 र्ािि 2022 को सर्ाप्त अवधि तक सेवा रियायत सर्झौते के 
तात 48,366.43 लाख रूपए की र्वत्तीय संपर्त्त को स् वीकाि एकया ाै। कंपिी िे 31 र्ािि, 
2022 तक एससीए के तात सड़क के निर्ािण पि 797.76 लाख रुपये के िाजस्व को इंड एएस 
के अिुसाि "ग्रााकों से िाजस्व" के रूप र्ें इंड एएस-115 के तात स् वीकाि एकया ाै। कंपिी ि े
सेवा रियायत व्यवस्था के तात प्राप्य को स् वीकाि एकया ाै औि इन् ाें अन्य र्वत्तीय िालू 
परिसंपर्त्तयों के तात दशािया प्या ाै, क्जसे ददिांक 28 र्ई, 2022 को लक्ष् य की सर्ाक्प्त के 
आिाि पि संर्वदा की शतक के अिुसाि प्राप् त एकया जाएप्ा। 

इांड एएस-115 के पररलशष्ट-घ के सांदर्ग में िकटीकरर् 

कंपनियों (भाितीय लेखा र्ािक) नियर्, 2016 र्ें अधिसूधित अिुसाि, इंड एएस-115:  ग्रााकों 
से िाजस् व र्ें परिलशष्‍टर्-घ र्ें अपेक्षक्षत प्रकर्िों के अिुसाि, तुलि पत्र की तािीख को र्वत्तीय 
र्वविणों र्ें र्विािािीि िालश निम् िािुसाि ाै: -  

                          (रूपए िाख में) 

वववरर्          

31 माचग 2222 
को समाप् त वषग 

हेत ु

31 माचग 2221 
को समाप् त वषग 

हेत ु
स् वीकृत संर्वदा िाजस् व    797.76 19,306.31 
वाि लाप्त का सकल र्ूल् य  

  
1,316.28 19,306.31  

ग्रााकों से प्राप् त अधग्रर् की िालश  
  

- -  
ग्रााकों द्वािा प्रनतिारित िालश  

  
- - 

र्वत् तीय परिसंपर्त्तयों के ललए निर्ािण सेवा के र्वनिर्य ाेत ु
अवधि के दौिाि स् वीकृत लाभ/(ाानि) 

(518.52) - 
 

 
                       
-    

संर्वदाप्त कायािं ाेतु ग्रााकों से देय सकल िालश     3,446.88 4,182.91  
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                                              इरकॉन देवाांगेरे हवरेी राजमागग लिलमटेड 

                                 सीआईएन- U45500DL2017GOI317401 

                                         31 माचग 2021 को समाप् त वव‍ तीय वववरर्ों के नोट  

 

 

        
24.  उिचत मलू् य मापन   

        

 

 (i)  वव‍ तीय माध् यमों का शे्रर्ीवार वगगीककरर्   

        

 

        

 

 

वववरर्   31 माचग 2022 को   31 माचग 2221 को  
   एओवी 

टीपीएि  
एओवीटी 
)सीआई 

 पररशोिधत 
मूल् य     

र्वत्तीय संपर्त्त             
(i) निवेश             
(ii) ऋण             
(iii) अन्य र्वत्तीय संपर्त्तयां   

 
50,171.23      46,406.03  

      50,171.23      46,406.03  
र्वत्तीय देिदारियों             
(i) उिाि     38,288.65      35,739.15  
(ii) अन्य र्वत्तीय देिदारियां     116.05      1,676.30  
      38,404.70      37,415.45  

ख) उिचत मलू् य पदक्रम  

र्वत्तीय परिसपंर्त्तयों औि र्वत्तीय देिदारियों को इि र्वत्तीय र्वविणों र्ें उधित र्लू्य पि र्ापा जाता ाै  

औि उन्ाें उधित र्लू्य पदाििुर् के तीि स्तिों र्ें वप्ीकृत एकया जाता ाै। तीि स्तिों को र्ाप  

के ललए र्ात्वपणूि आदािों के अवलोकि के आिाि पि परिभार्षत एकया प्या ाै: 

 

  

 

स्ति 1: सर्ाि सपंर्त्त या देिदारियों के ललए सएिय बाजािों र्ें उद्ितृ र्लू्य (अिधुित) 
 

 

स्ति 2: स्ति 1 के भीति शालर्ल एकए प्ए उद्ितृ र्लू्य के अनतरिव त अन्य इिपरु् जो प्रत्यक्ष या 
 अप्रत्यक्ष रूप से सपंर्त्त या देयता के ललए अवलोकि योग्य ाैं।   

 

 

स्ति 3: सपंर्त्त या देयता के ललए अप्रिललत इिपरु्। 
 

 

ग) टदनाांक 31 माचग, 2022 तक शे्रणिर्यों के अनसुार ववत्तीय साधनों के मलू्य और उिचत मलू्य इस  िकार हथ: 
 

        

(रूपए िाख में) 
 

 
वववरर्  

 वहन मलू् य   

 उिचत मलू् य   

 

 

 स् तर 1    स् तर 2    स् तर 3   

 

 
िार् हानन के माध् यम से उिचत मलू् य 
('एओवीटीपीएि') पर वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां  

   

  

 

    

  

 

 

म् यिुुवल फंड र्ें निवेश  

   

- - - - 
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कुि        

     

 

पररशोिधत मलू् य पर वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां  
     

 

(i) निवेश  

   

- - - - 

 

 

कि र्वु त बांडों र्ें निवेश  - - - - 

 

 

(ii) ऋण  

   

- - - - 

 

 

(iii) अन् य र्वत् तीय परिसपंर्त्तयां  
         50,171.23  

 - - 50,171.23 

 

 

कुि        50,171.23 - - 50,171.23 
 

 

 

 
        

        

(रूपए िाख में) 
 

 
वववरर्  

 वहन मलू् य   

 उिचत मलू् य   

 

 

 स् तर 1    स् तर 2    स् तर 3   

 

 

पररशोिधत मलू् य पर वव‍ तीय देयताएां 
   

  
 

 

(i) कजि 
   

         38,288.65  - -          38,288.65  
 

 

(ii) अन् य र्वत् तीय देयताएं                116.05   
              116.05  

- 

 

कुि        

         38,404.70  
- - 

         38,404.70  

 

 

 

 

          

 

घ) ददिांक 31 र्ािि 2021 को शे्रणणयों द्वािा र्वत् तीय र्ाध् यर्ों का वाि र्लू् य औि उधित र्लू् य निम् िािसुाि ाै:  
 

        

(रूपए िाख में) 
 

 
वववरर्  

 वहन मलू् य   

 उिचत मलू् य   

 

 

 स् तर 1    स् तर 2    स् तर 3   

 

 
िार् हानन के माध् यम से उिचत मलू् य 
('एओवीटीपीएि') पर वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां     

  
 

 
- -  - 

 

 

म् यिुुवल फंड र्ें निवेश  

   
    

 

 

कुि            
 

 

पररशोिधत मलू् य पर वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां      
 

 

(i) निवेश  

   
    

 

 

कि र्वु त बांडों र्ें निवेश      
 

 

(ii) ऋण  

   
- - - - 

  (iii) अन् य र्वत् तीय परिसपंर्त्तयां           46,406.03  - -          46,406.03   

 

कुि  
 

  46,406.03 - - 46,406.03 
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(रूपए िाख में) 
 

 
वववरर्  

 वहन मलू् य   

 उिचत मलू् य   

 

 

 स् तर 1    स् तर 2    स् तर 3   

 

 

पररशोिधत मलू् य पर वव‍ तीय देयताएां 
   

  
 

 

(i) कजि 
   

         35,739.15             35,739.15 
 

 

(ii) अन् य र्वत् तीय देयताएं             1,676.30   1,676.30 
 

 

कुि                 37,415.45            37,415.45 
  

"प्रबंिि िे र्ूल्यांकि  एकया एक िकदी  औि िकद सर्तुल्य,  व्यापाि प्राप्य, व्यापाि देयताएं औि 
अन्य वतिर्ाि  र्वत्तीय देिदारियां अल्पावधि  के कािण  बड़ े पैर्ािे पिइि र्ाध् यर्ों के 
अल् पकालीि परिपव वता के कािण एकया ाै।  

 

र्वत्तीय परिसंपर्त्तयों औि देिदारियों का उधित रू्ल्य उस िालश र्ें शालर्ल ाै, क्जस सार्त पक्षों 
के बीि र्ौजूदा लेिदेि र्ें र्ाध् यर् के रूप र्ें आदाि-प्रदाि एकया जा सकता ाै। उधित र्ूल्यों 
का अिुर्ाि लप्ािे के ललए निम्िललणखत र्वधियों औि र्ान्यताओं का उपयोप् एकया प्या था: 

i) म्यूिअुल फंड इकाइयों र्ें निवेश का उधित रू्ल्य निवल परिसंपर्त्त र्ूल् य (एिएवी ) पि 
आिारित ाै, जैसा एक तलुि पत्र की तािीख र्ें प्रकालशत र्वविणों र्ें इि म्यूिअुल फंड इकाइयों 
के जािीकतािओं द्वािा काा प्या ाै। एिएवी उस रू्ल्य का प्रनतनिधित्व किती ाै, क्जस पि 
जािीकताि म्यूिअुल फंड आपे् की इकाइयााँ जािी किेप्ा औि क्जस र्ूल्य पि जािीकताि ऐसी 
इकाइयों को निवेशकों से भुिाएप्ा। 

(ii) कंपिी द्वािा ब्‍याज दिों, र्वलशष्‍टर् देश जोणखर् कािकों औि अन्य जोणखर् कािकों जैसे 
र्ापदंडों पि दीघिकाललक परिवतििीय दि उिाि का र्ूल्यांकि एकया जाता ाै। इस र्ूल्यांकि के 
आिाि पि ऐसे भुप्तािों का उधित रू्ल्य उिकी वाि िालश से भौनतक रूप से लभन्ि िाीं ाै। 

* र्वत्तीय वषि 2021-22 औि 2020-21 के दौिाि, स् ति 1, स् ति 2 औि स् ति 3 के उधित र्ूल्य 
र्ाप के बीि कोई स्थािान्तिण िाीं ाुआ। 

ख. ववत्तीय जोणिखम िबांधन 

कंपिी की प्रर्ुख र्वत्तीय देिदारियां, ऋण औि अन्य र्वत्तीय देिदारियां ाैं।  कंपिी की प्रर्ुख 
र्वत्तीय परिसंपर्त्तयों र्ें एिएिएआई से िोकड़ औि िोकड़ सर्तुल् य औि वसूली योग्य िालशयां 
शालर्ल ाैं जो सीिे इसके प्रिालि से प्राप्त ाोते ाैं। कंपिी की प्नतर्वधियााँ र्वलभन्ि प्रकाि के 
र्वत्तीय जोणखर्ों को प्रस् तुत किती ाैं: जैसे बाजाि जोणखर्, ऋण जोणखर् औि तिलता जोणखर्। 
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क) बाजार जोणिखम 

बाजाि जोणखर् वा जोणखर् ाै जो बाजाि की कीर्तों र्ें परिवतिि  के कािण र्वत्तीय साििों के 
भावी िोकड़ प्रवाा के उधित रू्ल्य र्ें उताि-िढाव उत् पन् ि किता ाै। बाजाि जोणखर् र्ें र्वदेशी 
र्ुिा जोणखर् ब्‍याज दि जोणखर् शालर्ल ाै। बाजाि जोणखर् से प्रभार्वत र्वत्तीय साििों र्ें कजि, 
व्यापाि प्राप्य, व्यापाि देय औि अन्य प्ैि-डरेिवेदर्व र्वत्तीय सािि शालर्ल ाैं। 

i) ्‍याज दर जोणिखम 

ब्‍याज दि जोणखर् वा जोणखर् ाै जो बाजाि के ब्‍याज दि र्ें परिवतिि के कािण र्वत्तीय साििों 
के भावी िोकड़ प्रवाा के उधित र्ूल्य र्ें उताि-िढाव उत् पन् ि किता ाै। कंपिी अपिे ब्‍याज 
जोणखर् का प्रबंिि कंपनियों की िीनतयों औि जोणखर् उद्देश्य के अिुसाि किती ाै। ब्‍याज दि 
जोणखर् से प्रभार्वत र्वत्तीय साििों र्ें बैंकों के पास जर्ा िालश शालर्ल ाै। इि र्वत्तीय साििों 
पि ब्‍याज दि का जोणखर् बाुत कर् ाै, वयोंएक र्वत्तीय साििों की अवधि के ललए ब्‍याज दि 
नििािरित ाै। 

ख) ऋर्  जोणिखम 

कंपिी का ग्रााक सड़क परिवाि औि िाजर्ाप्ि र्ंत्रालय के तात एिएिएआई ाै। तदिुसाि, 

कंपिी का ग्रााक ऋण जोणखर् कर् ाै। कंपिी का औसत परियोजिा निष्‍टपादि िि लप्भप् 24 
से 36 र्ाीिे ाै। सार्ान्य भुप्ताि शतक र्ें र्ोबबलाइजेशि अधग्रर्, 45 से 60 ददिों की िेडडर् 
अवधि के साथ र्ालसक प्रप्नत भुप्ताि औि परियोजिा के अतं र्ें जािी एकए जािे वाले कुछ 
अविािण पैसे शालर्ल ाैं। कुछ र्ार्लों र्ें बैंक/निप्लर्त प्ािंर्ी के साथ प्रनतिािण प्रनतस्थार्पत 
एकया जाता ाै। कंपिी के पास संप्ठि के भीति र्वलभन्ि स्तिों पि अनतदेय ग्रााक प्राक्प्तयों की 
एक र्वस्ततृ सर्ीक्षा तंत्र ाै जो वसूली  ाेतु उधित ध्याि कें दित किता ाै।  

व् यापार और अन् य िाप् य  

ऋण जोणखर् के प्रनत कंपिी का खतिा रु्ख्य रूप से प्रत्येक ग्रााक की व्यक्वतप्त र्वशषेताओ ं
से प्रभार्वत ाोता ाै। ग्रााक की जिसांक्ख्यकी, क्जसर्ें उद्योप् औि उस देश का डडफॉल्र् जोणखर् 
शालर्ल ाै, क्जसर्ें ग्रााक प्रिालि किता ाै, का भी ऋण जोणखर् रू्ल्यांकि पि प्रभाव पड़ता ाै।  
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ऋर् जोणिखम का खतरा 
(रूपए िाख में) 

वववरर्   

31-03-2022 

 

31-03-2021 

र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां क्जसके ललए जीविकाल 
संभार्वत ऋण घार्ा (एलईसीएल) के प्रयोप् द्वािा 
िालश का र्ापि एकया जाता ाै  

 - 

प्ैि िालू र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां  - - 

अन् य प्ैि िालू र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां                           
45,996.52  

38,568.27 

िालू निवेश                                                        
-    

- 

िोकड औि िोकड सर्तुल् य                                     
509.87  

1,541.07 

अन् य बैंक शषे                                    
2,646.00  

2,646.00 

िालू ऋण                                                        
-    

- 

अन् य िालू र्वत् तीय परिसंपर्त्तयां                                     
4,174.71  

7,837.76 

वव‍ तीय पररसांपवत्तयाां क्जसके लिए सरिीकृत पररश्व य 
के ियोग द्वारा रालश का मापन 

  

व् यापाि प्राप् त                                  
3,446.88  

 

4,182.91 

संर्वदप्त परिसंपर्त्तयां  - - 

   

(ii) अपेक्षक्षत ऋर् हाननयों के लिए िावधान 

समीक्षाधीन अविध के दौरान ककसी हानन हानन की पहचान नहीां की गई है  

 

(iii)  हानन हानन िावधानों का समाधान 

 

वववरर्   

31-03-2022 

 

31-03-2021 

आिंलभक प्राविाि                                                                

-    

                                                              

-    

वषि के ललए प्राविाि                                                                

-    

                                                              

-    

वषि के दौिाि उपयोप्                                                                

-    

                                                              

-    

बट्र्ा खाता िालश                                                                

-    

                                                              

-    

सर्ापि प्राविाि                                                               

-    

                                                              

-    
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रिपोदर्िंप् अवधि को दौिाि अिुर्ाि तकिीकों या र्ान्यताओं र्ें अिुर्ािों र्ें कोई र्ात् वपूणि 
परिवतिि िाी ं एकया प्या था। वषि के दौिाि, कंपिी िे शून् य लाख रूपए (31 र्ािि 2021 : 
शून् य लाख रूपए) के घार्ा प्राविािों को स् वदीकाि एकया ाै।   

ग) तरिता (नकदी) जोणिखम 

 

कंपिी पयािप्त िकदी औि र्वपणि योग्य प्रनतभूनतयों को बिाए िखि ेऔि ऋण लाइिों की 
पयािप्त र्ात्रा के र्ाध्यर् से र्वत्तपोषण तक पांुि बिाकि तिलता जोणखर् का प्रबंिि किती ाै। 
कंपिी का निप्लर्त रेजिी र्वभाप् तिलता (िकदी), र्वत् तपोषण औि निपर्ाि संबंिी प्रबंिि के 
ललए भी उत् तिदायी ाै। तिलता की क्स्थनत की सर्ीक्षा किते सर्य र्वत्तीय परिसंपर्त्तयों औि 
र्वत्तीय देिदारियों की परिपववता प्रोफाइल औि तुलि पत्र तिलता अिपुात के िखिखाव पि 
र्विाि एकया जाता ाै। 

कंपिी की निवेश िीनत औि िीनतप्त पूंजी के संिक्षण औि कंपिी की तिलता आवश्यकताओ ं
का सर्थिि किती ाै। कंपिी का वरिष्‍टठ प्रबंिि अपिी निवेश िीनत की देखिेख किती ाै औि 
अपिे निवेश उद्देश्यों को प्राप्त किती ाै। प्ररु्ख ाानि के संभार्वत जोणखर् को कर् कििे के 
प्राथलर्क उद्देश्य के साथ, िीनत र्ें आर् तौि पि निवेश गे्रड की आवश्यकता ाोती ाै। 

टदनाांक 31 माचग 2222 और 31 माचग 2221 को मह‍ वपूर्ग वव‍ तीय देयता)ां के सांबांध में ्‍ यौरा 
ननम् नानुसार है:  

वववरर्    31 माचग, 2022 को   

   1 वषग से कम   1-2 वषग    2 वषग और अिधक   

कजि  1,884.00 2,512.00 30,016.65 
व् यापाि प्राप् य  3,612.41  - - 
अन् य र्वत् तीय देयताएं  116.05  - - 
    

(रूपए िाख में) 
वववरर्  31 माचग, 2021 को 
   1 वषग से कम  1-2 वषग 2 वषग और अिधक 

कजि  1,884.00 1,884.00 29,325.15 
व् यापाि प्राप् य  5,656.61 - - 
अन् य र्वत् तीय देयताएं  1,676.30 - - 
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घ) अ‍ यिधक जोणिखम सांकेन् द्रर्  

जब कई सर्कक्ष सर्ाि व्यावसानयक प्नतर्वधियों, या एक ाी भौप्ोललक क्षेत्र र्ें प्नतर्वधियों 
र्ें लपे् ाोते ाैं, या आधथिक र्वशषेताएं सर्ाि ाोती ाैं, जो आधथिक, िाजिीनतक या अन्य 
क्स्थनतयों र्ें परिवतिि से प्रभार्वत ाोिे के ललए संर्वदात्र्क दानयत्वों को पूिा कििे की उिकी 
क्षर्ता का कािण बिती ाैं। सांिता एकसी र्वशषे उद्योप् को प्रभार्वत कििे वाले र्वकास के 
ललए कंपिी के प्रदशिि की सापेक्ष संवेदिशीलता को दशािती ाै। 

जोणखर् की अत्यधिक सांिता से बििे के ललए, कंपिी की िीनतयों औि प्रएियाओं र्ें एक 
र्वर्वि पोर्िफोललयो के अिुिक्षण पि ध्याि कें दित कििे के ललए र्वलशष्‍टर् ददशानिदेश शालर्ल 
ाैं। ऋण जोणखर्ों की पािाि की प्ई सांिता को उसी के अिुसाि नियंबत्रत औि प्रबंधित 
एकया जाता ाै। 
निम् िललणखत ताललका शीषि पांि परियोजिाओं से सकृ्जत िाजस् वों के संबंि र्ें ब्‍ यौिा प्रस् तुत 
किती ाै:  

वववरर् समाप् त वषग हेत ु

 31.03.2022 31.03.2021 
शीषि 5 परियोजिाओं से िाजस् व                    797.76  

 
19,306.31 

                   797.76  

 
19,306.31 

ग: पूांजी िबांधन 

कंपिी का उद्देश्य अपिी क्षर्ता को बिाए िखिा औि सुिक्षक्षत िखिे की क्षर्ता के रूप र्ें 
अपिी पूंजी का प्रबंिि कििा ाै, ताएक कंपिी शयेििािकों को अधिकतर् प्रनतफल प्रदाि कि 
सके औि अन्य दातिािकों को लाभ दे सके। कंपिी िे निवेश औि साविजनिक संपर्त्त प्रबंिि 
र्वभाप् (डीआईपीएएर्) द्वािा जािी ददशानिदेशों के अिुसाि लाभांश का भुप्ताि इस प्रकाि 
एकया ाै: - 
 

िार्ाांश :-  

वववरर् 31 माचग 2222 31 माचग 2221 

प्रदत् त लाभांश  - - 

कुि  - - 
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इसके अनतरिव त, कंपिी आधथिक परिक्स्थनतयों औि र्वत्तीय प्रनतबद्िताओं की आवश्यकताओं र्ें 
परिवतिि के आलोक र्ें सर्ायोजि कििे के ललए अपिी पंूजी संिििा का प्रबंिि किती ाै। 

 

कंपिी िे र्वत्त वषि 2021-22 के दौिाि अपिी ाोक्ल्डपं् कंपिी से 1230.00 लाख रुपये (र्पछले 
साल 2,646 लाख रुपये) का सावधि ऋण अपिी परियोजिा के र्वत्तपोषण के ललए ललया ाै। 

 

कंपिी िे र्वत्त वषि 2021-22 के दौिाि पंजाब िेशिल बैंक स े3203.69 लाख रुपये (र्पछले 
साल 33093.15 लाख रुपये) का सावधि ऋण ललया ाै। 

 

ऋर् इक्ववटी अनुपात:  

वववरर्  31 माचग 2222 31 माचग 2221 

कजि (िोर् सं. 11)               38,288.65                35,739.15  

दीघिकालीि ऋण               38,288.65                35,739.15  

इक्ववर्ी (िोर् सं. 9)               17,300.00                16,405.00  

अन् य इक्ववर्ी (िोर् सं. 10)                 2,392.23                     419.56  

कुल इक्ववर्ी               19,692.23                16,824.56  

ऋण इक्ववर्ी अिुपात                        1.94                         2.12  

 
 

25:   आकक्स्मक देयताएां और आकक्स्मक पररसांपवत्तयाां: 

(I)  आकक्स्मक देयताएाँ: 

(क) ऋण के रूप र्ें स्वीकाि ि एकए प्ए कंपिी के र्वरूद्ि दावे: शून् य रूपए  (र्पछला 
वषि: शून् य रूपए)। 

(ख) र्वत्तीय प्ािंर्ी िदात प्ािंर्ी: शून् य (र्पछले वषि : शून् य रूपए)। 

(II)  आकक्स्मक सांपवत्त: शून् य  (र्पछले वषि शून् य)। 

26.  िनतबद्धताएां: 

क)  संर्वदाओं की अिुर्ानित िालश, क्जन् ाें पूंजी खाते औि अन् य पि निष्‍ट पाददत एकया 
जािा ाै शून् य रूपए (र्पछले वषि शून् य रूपए) ाैं। 

ख) अन्य प्रनतबद्िताएं: 26415.99 लाख रूपए (र्पछले वषि : 26682.60 लाख रूपए)। 
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II. खांड ररपोटटिंग: 

( ) सामान् य सूचना   

प्रिालनिक सेप्र्ेंर् को एक उद्यर् के घर्कों के रूप र्ें परिभार्षत एकया जाता ाै, 

क्जसके ललए पथृक र्वत्तीय जािकािी उपलब्‍ि ाोती ाै क्जसका रू्ल्यांकि नियलर्त रूप 
से रु्ख्य प्रिालि निणिय नििाििक (सीओडीएर्) द्वािा एकया जाता ाै ताएक या 
सुनिक्श्ित एकया जा सके एक संसाििों का आवंर्ि कैसे एकया जाए औि निष्‍ट पादि का 
आकलि कैसे एकया जाए। कंपिी का निदेशक र्ंडल र्ुख्य प्रिालि निणिय नििाििक 
(सीओडीएर्) ाै। कंपिी र्ाािाष्‍टर िाज्य र्ें अवसंिििा के र्वकास के व्यवसाय र्ें 
कायिित ाै औि र्ुख् य प्रिालि निणिय नििाििण (सीओडीएर्), एक सेप्र्ेंर् के रूप र्ें 
व्यवसाय के परििालि परिणार्ों की निप्िािी किता ाै, इसललए इंड एएस 108 के 
अिुसाि एकसी अलप् सेप्र्ेंर् को प्रकर् कििे की आवश्यकता िाीं ाै।  

(ii) र्ौगोलिक सूचना सांबांधी जानकारी 

िूएंक कंपिी एकल भौप्ोललक खडं अथाित भाित र्ें कायिित ाै, इसललए अलप् से एकसी 
भौप्ोललक खडं का प्रकर्ि िाीं एकया प्या ाै।" 

(iii) िमुख ग्राहक के बारे में जानकारी 

एकल ग्रााक अथाित एिएिएआई से 797.76 लाख रूपए का िाजस् व प्राप्त ाोते ाैं जो 
कंपिी के कुल िाजस्व का 10% से अधिक ाै।" 

III. अन्य ननकायों में ्‍याज: शून्य रूपए (र्पछला वषि शून्य)। 

27.  पट्टों के सांबांध में िकटीकरर्: 

क.         पट्टाधारी के रूप में:  

कंपिी के पास ऐसी कोई पट्र्ा व्यवस्था िाीं ाै, जो प्रकृनत र्ें िद्द ि कििे योग्य ाो। 
तदिुसाि, कंपिी द्वािा संपर्त्त के उपयोप् के अधिकाि औि पट्रे् की देिदारियों को र्ान्यता 
िाीं दी प्ई ाै। 

कंपिी िे कायािलय को 12 र्ाीिे या उससे कर् की लीज शतक के साथ पट्रे् पि ललया ाै। 
कंपिी ऐसे पट्र्ों के ललए 'अल्पकाललक पट्र्ा' र्ान्यता छूर् लाप्ू किती ाै। 

लाभ औि ाानि के र्वविण र्ें र्ान्यता प्राप्त िालशयााँ निम्िललणखत ाैं:  
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(रूपए लाख र्ें) 

र्वविण  31 र्ािि 2022 को 
सर्ाप् त अवधि ाेतु  

31 र्ािि 2021 को 
सर्ाप् त अवधि ाेतु 

अल्पकाललक पट्र्ों से संबंधित व्यय (िोर् 17 
देखें) 

2.97 2.73 

(क) पट्टेदार के रूप में कां पनी 
कंपिी के पास पट्रे्दाि के रूप र्ें कोई पट्रे् की 
व्यवस्था िाीं ाै। 

  

28. पररसांपवत्तयों की हानन  

कंपिी की लेखांकि िीनत के अिुसाि इंड एएस-36 "परिसंपर्त्तयों की ाानि" के 
अिुपालि र्ें, कंपिी िे वषि की सर्ाक्प्त पि परिसंपर्त्तयों की ाानि, यदद कोई ाो की 
सर्ीक्षा की ाै। िूंएक ाानि का कोई संकेत िाीं ाै, वषि के दौिाि एकसी प्रकाि की ाानि 
क्षनत को स् वीकाि िाीं एकया प्या ाै। 

29.  कमगचारी िार्ों  
  इिकॉि देवांपे्िे ावेिी िाजर्ाप्ि लललर्रे्ड र्ें कायिित कर्ििारियों िािक कंपिी, इिकॉि 

इंर्ििेशिल लललर्रे्ड से प्रनतनियुक्वत/सेप्र्ेंर् आिाि पि तैिात एकया प्या ाै।
 लेखांकि िीनत के अिुसाि प्रनतनियुक्वत पि कर्ििारियों के सेवानिवरृ्त्त लाभों का 
प्राविाि इिकॉि इंर्ििेशिल लललर्रे्ड द्वािा इंड एएस-19 की शतक के अिुसाि एकया जा 
िाा ाै। प्रनतनियुक्वत पि कर्ििारियों के भर्वष्‍ट य निधि अशंदाि औि पेंशि अशंदाि को 
िािक कंपिी द्वािा नियलर्त रूप से भर्वष्‍ट य निधि रस् र् र्ें जर्ा किाया जाता ाै।  

30.  ग्राहकों के साथ सांववदा से राजस् व पर इांड एएस -115 के अांतगगत िकटन  
 (क) राजस् व से असांयोजन 
 प्रिालनिक सेप्र्ेंर् औि उत् पाद या सेवाओं के प्रकाि के संबंि र्ें ग्रााकों के साथ 

संर्वदाओं से कंपिी के िाजस् व का असंयोजि निम् िािुसाि ाै:  
 

उ‍ पाद या 
सेवा का 
िकार 

31 माचग 2222 को समाप् त वषग हेतु  

इांड एएस-115 के अनुसार 
राजस् व   

ननष् पादन दानय‍ वों के मापन 
हेतु वविध  

 अन् य 
राजस् व  

िार् व 
हानन के 

वववरर् के 
अनुसार 
कुि   

 घरेिू  ववदेशी  कुि  इनपुट वविध  आउटपुट वविध  

िेलवे                -                                  -                                                                                                                                                   -    
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-    -    -    -    

िाजर्ाप्ि        797.76                  
-    

       797.76                                         
797.76  

                                                  
-    

                                
-    

      797.76  

इलैक्वरकल                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

भवि                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

अन् य                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

कुि        797.76                  
-    

       797.76                                         
797.76  

                                                  
-    

                                
-    

      797.76  

वषि के दौिाि इंड एएस 115 के अतंप्ित स् वीकृत कुल िाजस् व र्ें से, 797.76 लाख रूपए को सर्यावधि 
र्ें स् वीकाि एकया प्या ाै औि शून् य रूपए को सर्य बबदं ुपि स् वीकाि एकया प्या ाै।   
 

उ‍ पाद या 
सेवा का 
िकार 

 31 माचग 2221 को समाप् त वषग हेत ु

इांड एएस 115 के अनुसार राजस् व   ननष् पादन दानय‍ वों के 
मापन हेतु वविध  

 अन् य 
राजस् व  

िार् व 
हानन के 

वववरर् के 
अनुसार 
कुि   

 घरेिू  ववदेशी  कुि  इनपुट वविध  आउटपुट 
वविध  

िेलवे                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

िाजर्ाप्ि   19,306.31                  
-    

  19,306.31                                    
19,306.31  

                                                  
-    

                                
-    

 19,306.31  

इलैक्वरकल                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

भवि                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

अन् य                -                    
-    

              -                                                   
-    

                                                  
-    

                                
-    

              -    

कुि   19,306.31                  
-    

  19,306.31                                    
19,306.31  

                                                  
-    

                                
-    

 19,306.31  

 
वषि के दौिाि इंड एएस 115 के अतंप्ित स् वीकृत कुल िाजस् व र्ें से, 19,306.31 लाख रूपए को 
सर्यावधि र्ें स् वीकाि एकया प्या ाै औि शून् य रूपए को सर्य बबदं ुपि स् वीकाि एकया प्या ाै।  
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ख. सांववदा शषे:                                               (रूपए िाख में) 

वववरर् 31 माचग 2222 
को 

31 माचग 2221 को 

व् यापाि प्राप् य  (िोर् 6)                       
3,446.88  

                                                                                        
4,182.91  

संर्वदा परिसंपर्त्तयां (िोर् 4 तथा 6)                     
48,366.43  

                                                                                      
46,379.32  

संर्वदा दानयत् व (िोर् 14)                                 
-    

                                                                                                  
-    

(i) व्यापाि  प्राप् य बबिा ब्‍याज के ाैं औि ग्रााक प्रोफाइल र्ें भाितीय िाष्‍टरीय िाजर्ाप्ि 
प्राधिकिण शालर्ल ाै। कंपिी का औसत परियोजिा निष्‍टपादि िि 24 से 36 र्ाीिे 
का ाै। सार्ान्य भुप्ताि शतक र्ें 45 स े60 ददिों की अवधि की ऋण अवधि सदात 
र्ालसक प्रप्नत भुप्ताि, र्ोबबलाइजेशि अधग्रर् शालर्ल ाैं।  
 

(ii) संर्वदा परिसंपर्त्तयों को उस अवधि के ऊपि स्वीकाि एकया जाता ाै, क्जसर्ें  सेवाएं 
निष्‍टपाददत की प्ई ाैं ताएक ग्रााकों को अतंरित वस्तुओं या सेवाओं के ललए र्वनिर्य 
र्ें कंपिी के अधिकाि को स्पष्‍टर् एकया जा सके। इसर्ें निर्ािण संर्वदा के अतंप्ित 
ग्रााकों से देय शषे शालर्ल ाै, जो तब उत्पन्ि ाोती ाैं जब कंपिी संर्वदाओं की शतक 
के अिुसाि ग्रााकों से िििालश प्राप्त किती ाैं। तथार्प िाजस्व को इिपुर् र्वधि के 
अतंप्ित उवत अवधि र्ें स्वीकाि एकया जाता ाै। पूवि र्ें स्वीकृत संर्वदा परिसंपर्त्त के 
रूप र्ें औि एकसी भी िालश को संबंधित शतक के संतोषपूणि पूिा ाोिे पि पुिैः वप्ीकृत 
एकया जाता ाै अथाित भावी सेवाएं जो बबल योग् य लक्ष्यों को प्राप्त कििे के ललए 
आवश्यक ाै। 
 
वषग के दौरान सांववदागत शषेों का सांचिन  

(रूपए लाख र्ें) 
वववरर् 31 माचग 2222 

को 
31 माचग 2221 को 

वषि के आिंभ र्ें संर्वदाप्त परिसंपर्त्तयां                     
46,379.32  

                                                                                      
42,288.60  

वषि के अतं र्ें संर्वदाप्त परिसंपर्त्तयां                      
48,366.43  

                                                                                      
46,379.32  

निवल वदृ्धि/कर्ी                        
1,987.11  

                                                                                        
4,090.72  
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"वषि 2021-22 के ललए, र्पछले वषि की तुलिा र्ें 1987.11 लाख रूपए की शुद्ि 
वदृ्धि ाुई ाै, जो  इिपुर् पद्िनत के आिाि पि िाजस्व की र्ान्यता के कािण ाै, 

जबएक एकए प्ए कायक के संर्वदाप्त शतक के आिाि पि प्रर्ाणणत एकया प्या ाै।“ 
"वषि 2020-21 के ललए, र्पछले वषि की तुलिा र्ें 4090.72 लाख रूपए की शुद्ि 
वदृ्धि ाुई ाै, जो  इिपुर् पद्िनत के आिाि पि िाजस्व की र्ान्यता के कािण ाै, 

जबएक एकए प्ए कायक के संर्वदाप्त शतक के आिाि पि प्रर्ाणणत एकया प्या ाै।“ 
 

(iii) निर्ािण  संर्वदा से उत्पन्ि संर्वदा दानयत्व ग्रााकों से देय शषे  ाैं औि या तब 
उत्पन्ि ाोती ाै जब दीघिकालीि निर्ािण संर्वदा र्ें र्वलशष्‍टर् लक्ष्य इिपुर् र्वधि के 
अतंप्ित स्वीकृत िाजस्व से अधिक ाो जाता ाै। अधग्रर् िालश को निर्ािण अवधि के 
ऊपि सर्ायोक्जत एकया जाता ाै जब ग्रााकों से इन् वाइलसपं् प्राप्त ाोती ाै। 
 
वषग के दौरान सांववदागत शषेों का सांचिन  

(रूपए लाख र्ें) 
वववरर् 31 माचग 2222 को 31 माचग 2221 

को 

वषि के आिंभ र्ें संर्वदाप्त परिसंपर्त्तयां - 2,942.50 

वषि के अतं र्ें संर्वदाप्त परिसंपर्त्तयां  - - 

निवल वदृ्धि/कर्ी  - -2,942.50 

 
 वषि 2020-21 के ललए - र्पछले वषि की तुलिा र्ें 2,942.50 लाख रुपये की शुद्ि 
कर्ी ाुई ाै जो रु्ख्य रूप से वषि के दौिाि निष्‍टपाददत कायक के प्रनत ग्रााक से प्राप्त 
अधग्रर् भुप्ताि के सर्ायोजि के कािण ाैं। 

 
ग. स् वीकृत राजस् व की रालश ननम् नानुसार है:  
 (i) निम् िललणखत ताललका दशािती ाै एक एकस प्रकाि िाजस् व अगे्रणीत संर्वदा दानयत् वों 

के संबंि र्ें िालू रिपोदर्िंप् अवधि र्ें स् वीकाि एकया जाता ाै:  
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वववरर् 31 माचग 2222 को 31 माचग 2221 को 

वषि के आिंभ र्ें संर्वदाप्त देयताओ ंर्ें 
शालर्ल िालश  

- - 

र्पछले वषि संतुष्‍ट र् निष्‍ट पादि दानयत् व  - - 

ड.  सांववदा)ां को िाप् त करने की िागत  

ददिांक 31 र्ािि, 2022 तक परिसंपर्त्त के रूप र्ें स् वीकृत िालश शून् य रूपए (ददिांक 
31 र्ािि, 2021 तक: शनू् य रूपए) 

वषि के दौिाि लाभ औि ाानि र्वविण र्ें स् वीकृत परिशोिि की िालश शून् य रूपए  
(र्वत् तीय वषि 2020-21: शून् य रूपए) 

 च.  ननष् पादन दानय‍ व  
 कंपिी के निष्‍ट पादि दानयत् वों से संबंधित सूििा िीि ेसािबद्ि ाै: 
 31 र्ािि को शषे निष्‍ट पादि दानयत् वों (असंतुष्‍ट र् या आंलशक रूप से असंतुष्‍ट र्) को 

आवंदर्त संव् यवााि रू्ल् य निम् िािुसाि ाै:   
 (रूपए लाख र्ें) 

 31 माचग 2222 को  31 माचग 2221 को 

एक वषि के भीति  281.17  26,682.60 

एक वषि से दो वषि तक  272.22  - 

दो वषि से अधिक   25,862.60  - 

कुि  26,415.99  26,682.60 

     * ऊपि प्रकर् िालश र्ें परिवतिि शालर्ल िाीं ाै, जो सीलर्त ाै।  

31.   सूक्ष्म, िघु और मध्यम उद्यम ववकास अिधननयम, 2006  द्वारा अपेक्षक्षत िकटीकरर् इस 
िकार हथ: - 
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                                                                                ( रूपए िाख में ) 

क्र.सां वववरर् 31 माचग 2222 
को समाप् त वषग 

हेत ु

31 माचग 2221 
को समाप् त वषग 

हेत ु

 

1. 
 
 

सूक्ष्र् औि लघु उद्यर्ों के कािण रू्ल 
िालश औि उस पि लप्िे वाला ब्‍याज 
एकसी भी रू्ल िालश के ललए बकाया िाीं 
ाै। 
उपयुिवत पि ब्‍याज 

     -         - 

2. 
 
 
 
 

प्रत् येक लेखांकि वषि के दौिाि नििािरित 
नतधथ से आपे् आपूनत िकतािओं को एकए प्ए 
भुप्ताि सदात  सूक्ष्र्, लघु औि र्ध्यर् 
उद्यर् र्वकास अधिनियर्, 2006 की िािा 
16 के संदभि र्ें िीजि (क्षेत्र) द्वािा देय 
ब्‍याज की िालश। 
  

     -      - 

 

3. 
 
 
 
 

भुप्ताि कििे र्ें र्वलंब की अवधि के 
ललए देयस औि भुप्ताियोग् य ब्‍ याज की 
िालश (वषि के दौिाि क्जसका भुप्ताि 
एकया प्या ाै एकन् तु िािरित नतधथ के 
पश् िात) एकन् तु सूक्ष्र्, लघु औि र्ध्यर् 
उद्यर् र्वकास अधिनियर्, 2006 के तात 
निददिष्‍टर् ब्‍याज को जोड़ ेबबिा। 
 

     -      - 

4. प्रत्येक लेखा वषि के अतं र्ें अक्जित ब्‍याज 
औि शषे अप्रदत् त िालश; 

 

     -      - 

5. 
 
 

सूक्ष्र्, लघु औि र्ध्यर् उद्यर् र्वकास 
अधिनियर्, 2006 की िािा 23 के तात 
आप्ार्ी वषक र्ें भी देय शषे ब्‍ याज की 
िालश, ऐसी तािीख जबतक एक ब्‍याज की 
बकाया िालश वास्तव र्ें लघु उद्यर् को 
भुप्ताि ि ाो प्ई ाो, जो एक कर्ौतीयोग् य 
व् ययों की अस् वीकृनत के प्रयोजि ाेतु ाै। 
 

     -      - 
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32. कां पनी अिधननयम 2213 की अनुसूची III में सांशोधन के अनुसार िकटीकरर्: 

निप्लर्त र्ार्लों के र्ंत्रालय (एर्सीए) िे ददिांक 24 र्ािि 2021 की अधिसूििा द्वािा कंपिी 
अधिनियर्, 2013 की अिुसूिी-III र्ें संशोिि एकया ाै, जो ऐसे प्रकर्िों के संबंि र्ें जो ददिांक 
01 अप्रैल 2021 से लाप् ूाैं। कंपिी िे र्वत्तीय र्वविणों र्ें उवत संशोिि के अिुसाि परिवतििों 
को शालर्ल एकया ाै औि िीि ेददए प्ए प्रकर्ि, उवत संशोिि के अिुपालि र्ें एकए प्ए ाैं:  

(i) कंपिी का कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा-248 या कंपिी अधिनियर्, 1956 की 
िािा-560 के तात वषि के दौिाि बंद की प्ई कंपनियों के साथ कोई लेिदेि िाीं ाै। 

(ii) कंपिी िे र्वत्तीय वषि के दौिाि एिप्र्ो रु्िा या आभासी र्ुिा र्ें व्यापाि या निवेश िाीं 
एकया ाै। 

(iii) कंपिी के पास कोई बेिार्ी संपर्त्त िाीं ाै, जाां कोई बेिार्ी संपर्त्त िखिे के ललए कंपिी 
के र्वरूद्ि कोई कायिवााी शुरू की प्ई ाै या लंबबत ाै। 

(iv) कंपिी के पास इक्ववर्ी र्ें बदलाव के बयाि र्ें अलप् से खलुासा कििे के ललए कोई पूवि 
अवधि की त्रदुर्यां िाीं ाैं। 

(v) कंपिी के पास कोई शुल्क या संतुक्ष्‍टर् िाीं ाै, जो अभी तक वैिानिक अवधि से पिे 
आिओसी के साथ पंजीकृत िाीं ाै। 

(vi) कंपिी िे र्वदेशी संस्थाओं (र्ध्यस्थों) सदात एकसी अन्य व्यक्वत (व्यक्वतयों) या इकाई 
(इकाईयों) को इस सोि के साथ उन्ित या ऋण या निवेश िाीं एकया ाै एक र्ध्यस्थ 
(क) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अन्य व्यक्वतयों को उिाि या निवेश किेप्ा या कंपिी 
(अनंतर् लाभाथी) द्वािा या उसकी ओि से एकसी भी तिीके से पािािी प्ई संस्थाएं को, या 
(ख) अनंतर् लाभाधथियों को या उिकी ओि से कोई प्ािंर्ी, सुिक्षा या इसी तिा की कोई 
प्ािंर्ी प्रदाि किती ाैं। 

(vii) कंपिी को र्वदेशी संस्थाओं (र्वत् त् पोषण पक्षों) सदात एकसी भी व्यक्वत (व्यक्वतयों) या 
संस्था (संस् थाओं) से कोई निधि प्राप्त िाीं ाुई ाै (िााे ललणखत रूप र्ें या अन्यथा दजि 
एकया प्या ाो) एक कंपिी:  

(क) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उिाि देप्ी या फंडडपं् पार्ी (अनंतर् लाभाथी) द्वािा या 
उसकी ओि से एकसी भी तिा से पािािे प्ए अन्य व्यक्वतयों या संस्थाओं र्ें निवेश किें 
या   

(ख)     अनंतर् लाभाधथियों की ओि से कोई प्ािंर्ी, सुिक्षा या इसी तिा की प्रदाि किें। 
(viii) कंपिी के पास प्रर्ोर्िों, निदेशकों, केएर्पी औि अन्य संबंधित पक्षों से ऋण की प्रकृनत र्ें 
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कोई ऋण औि अधग्रर् िाीं ाै। 
(ix) कंपिी का ऐसा कोई भी लेि-देि िाीं ाै जो उि लेखा बबायों र्ें दजि िाीं ाै क्जन्ाें बाद 

र्ें आयकि अधिनियर्, 1961 (जैस,े खोज या सवेक्षण) के तात या आयकि अधिनियर्, 

1961 के अन्य प्रासंधप्क प्राविाि) के तात िल िाे कि नििाििण के भाप्  के रूप र्ें वषि 
के दौिाि आय के रूप र्ें आत्र्सर्पिण या प्रकर्ि एकया प्या ाै। या आयकि अधिनियर्, 

1961 के अन्य प्रासंधप्क प्राविाि)। 
(x) कंपिी को एकसी भी बैंक या र्वत्तीय संस्थाि या सिकाि या एकसी सिकािी प्राधिकिण 

द्वािा स् वकै्च्छक िकूकताि के रूप घोर्षत िाीं एकया प्या ाै। 
(xi) कंपिी िे कंपिी अधिनियर्, 2013 के तात नििािरित प्रएियाओं का अिुपालि एकया ाै। 
(xii) कंपिी को बैंक के साथ वतिर्ाि परिसंपर्त्तयों का र्वविण प्रस्तुत कििे की आवश्यकता 

िाीं ाै औि इसललए कंपिी द्वािा बैंक के साथ दायि एकए प्ए र्वविण औि खात बदायों 
के सर्ायोजि का प्राविाि लाप्ू िाीं ाै। 

 

वववरर् न् यमूरेटर  डडनॉलमनेटर  
31 माचग 
2022 

31माचग 
2021 

% 

पररवतगन 

25% से अिधक 
पररवतगन का कारर् 

वतिर्ाि 
अिपुात 

वतिर्ाि 
एकिाया 
सपंर्त्त 

वतिर्ाि 
देिदारिया ं

2.74 2.29 19.31% 

लाप् ूिाीं 
 

 

ऋण 
इक्ववर्ी 
अिपुात 

कुल ऋण शयेििािकों 
की इक्ववर्ी 

1.94 2.12 -8.47% 

लाप् ूिाीं  

कजि सेवा 
कविेज 
अिपुात 

ऋण सेवा 
के ललए 
आय = किों 
के बाद 
शदु्ि लाभ 
+ प्िै-िकद 
परििालि 
व्यय 

ऋण सेवा 
= ब्‍याज 
औि पट्र्ा 
भपु्ताि + 

र्लूिि 
िुकौती 

0.72 0.08 811.80% इिकॉि को िकुाया प्या 
ऋण 

इक्ववर्ी 
अिपुात पि 
प्रनतफल  

किों के बाद 
शदु्ि लाभ 
- विीयता 
लाभांश 

औसत 
शयेििािक 
की इक्ववर्ी 

0.03 0.00 733.42% िाल ूवषि र्ें लाभ र्ें 
वदृ्धि के कािण 

इन्वेंर्िी 
र्ििओवि 
अिपुात 

बेिे प्ए 
सार्ाि की 
लाप्त 

औसत 
सिूी 

लाप् ू
िाीं  

लाप् ू
िाीं  

लाप् ूिाीं  लाप् ूिाीं  
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व्यापाि 
प्राप्य 
र्ििओवि 
अिपुात 

शदु्ि िेडडर् 
बबिी = 

सकल 
िेडडर् बबिी 
- बबिी 
रिर्िि 

औसत 
व्यापाि 
प्राप्य 

                              
0.21  

                             

7.76  

-97.31% िाल ूवषि र्ें निर्ािण 
िाजस्व र्ें कर्ी के 
कािण 

व्यापाि देय 
र्ििओवि 
अिपुात 

शदु्ि ऋण 
खिीद = 

सकल ऋण 
खिीद - 

खिीद 
वापसी 

औसत 
व्यापाि देय 

0.11 3.99 -97.26% निर्ािण लाप्त र्ें कर्ी 
के कािण 

शदु्ि पूजंी 
र्ििओवि  
अिपुात 

शदु्ि बबिी 
= कुल 
बबिी - 

बबिी रिर्िि 

कायिशील 
पूजंी = 

वतिर्ाि 
सपंर्त्त - 

वतिर्ाि 
देिदारिया ं

                              

0.08  

                             

1.59  

-95.05% िाल ूर्वत्त वषि र्ें िाल ू
सपंर्त्त औि िाल ूदेिदािी 
र्ें कर्ी के कािण 

शदु्ि लाभ 
अिपुात 

शदु्ि लाभ शदु्ि बबिी 
= कुल 
बबिी - 

बबिी रिर्िि 

                              

0.74  

                             

0.00  

21830.48% िाल ूवषि र्ें लाभ र्ें 
वदृ्धि के कािण 

नियोक्जत 
पूजंी पि 
रिर्िि 

ब्‍याज औि 
किों स े
पाले की 
कर्ाई 

नियोक्जत 
पूजंी = र्तूि 
निवल 
र्लू्य + 

कुल ऋण 
+ 

आस्थधप्त 
कि देयता 

                              

0.07  

                             

0.06  

11.46% लाप् ूिाीं 

निवेश पि 
वापसी 

ब्‍याज (र्वत्त 
आय) 

निवेश 0.03 0.01 129.54% र्वत्त आय र्ें वदृ्धि के 
कािण 

 

 

 



 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                      

146  

33. र्ारतीय िेखा मानक 21 के अनुसार िकटीकरर् 'ववदेशी मुद्रा दरों में पररवतगन के 
िर्ाव' 

लाभ औि ाानि के र्वविण र्ें र्वनिर्य अतंि (शुद्ि) िेडडर्/डबेबर् की प्ई िालश शून्य 
ाै। 

34. कॉपोरेट की सामाक्जक क्जम्मेदारी 

कंपिी अधिनियर्, 2013 की िािा 135 के अतंप्ित िाीं आती ाै औि इस अवधि के 
दौिाि कोई सीएसआि व्यय िाीं एकया प्या ाै। 

35. कां पनी अिधननयम 2013 की धारा 186 के अनुसार िकटीकरर्: 

इस अवधि के दौिाि कंपिी द्वािा कोई ऋण िाीं ददया प्या ाै, निवेश एकया प्या ाै 
औि प्ािंर्ी दी प्ई ाै। 

36.  कोववड-19 िकटन  

कंपिी िे संभार्वत प्रभावों पि र्विाि एकया ाै जो र्वत्तीय औि प्ैि-र्वत्तीय संपर्त्तयों की 
िालश की वसूली सदात अपिे र्वत्तीय परिणार्ों की तैयािी र्ें कोर्वड -19 से उत्पन्ि ाो 
सकते ाैं। वैक्श्वक अथिव् यवस् था र्ें संभार्वत भर्वष्‍टय की अनिक्श्ितताओं से संबंधित 
िािणाओं को र्वकलसत कििे र्ें कोर्वड-19 के कािण परिक्स्थनतयों र्ें, कंपिी िे सूििा 
के आंतरिक औि बाािी स्रोतों का उपयोप् एकया ाै औि उम्र्ीद किती ाै एक 
परिसंपर्त्तयों की अग्रणीत िालश की वसूली की जाएप्ी। 

इस वैक्श्वक स्वास््य र्ाार्ािी का वास्तर्वक प्रभाव अिुर्ाि से लभन्ि ाो सकता ाै, 

वयोंएक भाित औि र्वश्व स्ति पि कोर्वड-19 की क्स्थनत र्वकलसत ाो िाी ाै। ाालााँएक, 

कंपिी भर्वष्‍टय की आधथिक क्स्थनतयों र्ें एकसी भी भौनतक परिवतिि की प्ािता स े
निप्िािी कििा जािी िखेप्ी। " 

37.  हाि की घोषर्ाएां  

"कॉपोिेर् र्ार्लों का र्ंत्रालय ("एर्सीए") सर्य-सर्य पि जािी कंपिी (भाितीय लेखा 
र्ािक) नियर्ों के तात िए र्ािकों या र्ौजूदा र्ािकों र्ें संशोिि को अधिसूधित 
किता ाै। ददिांक 23 र्ािि, 2022 को एर्सीए ि ेकंपिी (भाितीय लेखा र्ािक) नियर्, 

2022 र्ें संशोिि एकया, जो निम् िािुसाि ाै:- 
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1.  इंड एएस 16 - संपर्त्त संयंत्र औि उपकिण - संशोिि स्पष्‍टर् किता ाै एक 
पिीक्षण की लाप्त से अधिक उत्पाददत वस्तुओं की शुद्ि बबिी आय से अधिक ाै, यदद 
कोई ाो, तो इसे लाभ या ाानि र्ें र्ान्यता िाीं दी जाएप्ी, एकन् तु इसे प्रत् यक्ष  संपर्त्त, 

संयंत्र औि उपकिण की एक र्द की लाप्त के भाप् के रूप र्ें आिोपणीय लाप्तों स े
कर्ौती र्ािा जाएप्ा। इस संशोिि को लाप्ू कििे की प्रभावी नतधथ 1 अप्रैल, 2022 को 
या उसके पश् िात आिंलभ ाोिे वाली वार्षिक अवधि ाै। कंपिी िे संशोिि का र्ूल्यांकि 
एकया ाै औि इसके र्वत्तीय र्वविणों पि कोई प्रभाव िाीं पड़ा ाै। 

2. इंड एएस 37 - प्राविाि, आकक्स्र्क देयताएं औि आकक्स्र्क परिसंपर्त्त – या 
संशोिि र्वनिददिष्‍टर् किता ाै एक 'अिुबंि को पूिा कििे की लाप्त' र्ें वे लाप्तें शालर्ल 
ाैं जो सीिे संर्वदा से संबंधित ाैं'। अिुबंि से सीिे संबंधित लाप्तें,  या तो उस संर्वदा 
को पूिा कििे की वदृ्धिशील लाप्तें ाो सकती ाैं (उदाािण प्रत्यक्ष श्रर्, सार्ग्री ाोप्ी) 
या अन्य लाप्तों का आवंर्ि, जो सीिे अिुबंिों को पूिा कििे से संबंधित ाैं (उदाािण 
के ललए संपर्त्त, संयंत्र औि अिुबंि को पूिा कििे र्ें प्रयुवत उपकिण की र्द के रूप र्ें 
र्ूल्यह्रास शुल्क का आवंर्ि)। इस संशोिि को लाप्ू कििे की प्रभावी तािीख 01 
अप्रैल, 2022 को या उसके पश् िात आिंभ ाोिे वाली वार्षिक अवधि ाै, ाालांएक सर्यपूवि 
प्रवतिि की अिुर्नत ाै। कंपिी िे संशोिि का र्ूल्यांकि एकया ाै औि इसके प्रभाव के 
र्ात्वपूणि ाोिे की संभाविा िाीं ाै। 

3. इंड एएस 109 - र्वत्तीय सािि - र्वत्तीय देयताओं की अर्ान्यता के ललए '10 
प्रनतशत' पिीक्षण शुल्क 

संशोिि उस शुल्क को स्पष्‍टर् किता ाै, क्जसर्ें वा इकाई शालर्ल ाोती ाै, जब या 
आकलि एकया जाता ाै एक वया एक िई या संशोधित र्वत्तीय देयता की शतें रू्ल 
र्वत्तीय देयता की शतक से काफी लभन्ि ाैं। इि शुल्कों र्ें केवल उिािकताि औि 
ऋणदाता के बीि भुप्ताि या प्राप्त शुल्क शालर्ल ाैं, क्जसर्ें उिािकताि या ऋणदाता 
द्वािा दसूिे की ओि से भुप्ताि या प्राप्त शुल्क शालर्ल ाैं। 

निकाय, उि र्वत्तीय दानयत्वों र्ें संशोिि को लाप्ू किता ाै, जो उस वार्षिक रिपोदर्िंप् 
अवधि के शुरू ाोिे पि या उसके बाद संशोधित या बदले जाते ाैं क्जसर्ें प्रनतष्‍टठाि 
पाले संशोिि को लाप्ू किता ाै।" 

38. अन् य िकटन  

 (i) कंपिी र्ें, बैंकों औि अन्य पक्षों से शषे िालश की आवधिक पुक्ष्‍टर् प्राप्त कििे की 
प्रणाली ाै। 
(ii) प्रबंिि के र्तािुसाि, व्यवसाय के सार्ान्य िर् र्ें वसूली पि संपर्त्त का रू्ल्य, 

तुलि पत्र र्ें बताए प्ए रू्ल्य से कर् िाीं ाोप्ा। 
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(iii) आंकड़ ेलाख रुपये के निकर्तर् र्ें पूणािंएकत र्ें ाैं। 
 

 

39. कुछ पूवि अवधियों की कुछ िालशयों को वतिर्ाि अवधि की प्रस्तुनतयों के अिुरूपता के 
ललए पुिविप्ीकृत एकया प्या ाै। इि पुिविप्ीकिणों का संिालि के रिपोर्ि एकए प्ए 
परिणार्ों पि कोई प्रभाव िाीं पड़ता ाै। साथ ाी, वतिर्ाि वषि के आंकड़ों से अतंि कििे 
के ललए र्पछले वषि के आंकड़ ेप्रकोष्‍ट ठ  () के अंतप्ित ददखाए प्ए ाैं।  

 

       

  हमारी इसी तारीख की सांिग् न ररपोटग के अनसुार                             ननदेशक मांडि  के ननलम‍ त और उनकी 
)र से 

    
कृत ेलस ांघि सनुनि 
एांड एसोलसएट्स                               
सनदी िेखाकार 
एओआरएि- 
028232एन 
  

ह/- 
मगुुांथन बोजू गोडा 

ननदेशक  
डीआईएन: 28517213 

 
 

ह/- 
मसदू अहमद  

ननदेशक 
डीआईएन: 

09008553 

ह/- 
सीए सनुनि लसांघि 
साझेदार 
सां.सां: 286924 
 

ह/- 
 नगनगडैा हनमुांथगडैा पाटटि 
मखु् य कायगपािक अिधकारी  

ह/- 
महादेब मांडि  

मखु् य वव‍ त अिधकारी 

ह/- 
िदीप बसैोया  
कां पनी सिचव 

स् थान : नई टदल् िी 
टदनाांक: 17.05.2022  
यडूीआईएन: 22086904JLTTL4920 
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31 माचग, 2022 को समाप् त वषग के लिए इरकॉन देवाांगेरे हवरेी राजमागग लिलमटेड 

के वव‍ तीय वववरर्ों पर कां पनी अिधननयम, के अनचु् छेद 143(6)(ख)  के अांतगगत 
र्ारत के ननयांत्रक एवां महािखेापरीक्षक की टटप् पणिर्याां   

 

कंपिी अधिनियर्, 2013 के अतंप्ित नििािरित र्वत् तीय रिपोदर्िंप् फे्रर्वकि  के अिुसाि 31 र्ािि, 
2022 को सर्ाप् त वषि के ललए इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड का र्वत् तीय र्वविण 
तैयाि कििे का उत् तिदानयत् व कंपिी के प्रबंिि का ाै।  अधिनियर् के अिुच् छेद 139(5) के 
अतंप्ित भाित के नियंत्रक एवं र्ाालेखापिीक्षक द्वािा नियुव त सांर्वधिक लेखापिीक्षक, उिके 
व् यावसानयक निकाय इंस् र्ीट्यूर् आफ िारे्ड एकाउंर्ेंट्स ऑफ इंडडया द्वािा नििािरित अिुसाि 
तथा आश् वासि र्ािकों के अिुसाि अधिनियर् की िािा 143(10) के अंतप्ित नििािरित अिुसाि 
लेखापिीक्षा के र्ािकों के अिुसाि स् वतंत्र लेखापिीक्षा के आिाि पि  अधिनियर् के अिुच् छेद 
143 के अतंप्ित इि र्वत् तीय र्वविणों पि अपिे र्विाि व् यव त कििे के ललए उत् तिदायी ाै। या 
उल् लेखिीय ाै एक ददिांक 17 र्ई, 2022 की उिकी लेखापिीक्षा रिपोर् र्ें उिके द्वािा ऐसा 
एकया प्या ाै। 
   

र्ैंिे, अधिनियर् के अिुच् छेद 143(6)(क) के अतंप्ित भाित के नियंत्रक एवं र्ाालेखापिीक्षक की 
ओि से ददिांक 31 र्ािि, 2022 को सर्ाप् त वषि के ललए इरकॉन देवाांगेरे हवेरी राजमागग लिलमटेड 

के र्वत् तीय र्वविणों का अिुपूिक लेखापिीक्षा ि कििे का निणिय ललया ाै।  

 

 

कृते एवां की )र से  
र्ारत के ननयांत्रक एवां महािेखापरीक्षक 

 
 

ह/- 
((ववक्रम डी. मुरूगराज) 

िधान िेखापरीक्षा ननदेशक 

  रेि वाणिर्क्ययक, नई टदल् िी 

स् थान: नई टदल् िी  
टदनाांक: 21.28.2222 
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