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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 

मह× वपूणर् सहायक कंपनी पर नीित 

 

1. पिरचय 

इस नीित को सेबी (सूचीबɮधता बाÚ यताएं एव ंप्रकटन अपेक्षाएं) िविनयम, 2015 के 
िविनयसम 16(1)(ग) तथा िविनयम 24, समय-समय पर यथा संशोिधत (िजसे यहां 
आगे "सूचीकरण िविनयम" कहा जाएगा) के अनुसार तैयार िकया गया है।  

1. उɮदेæ य   
यह नीित इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड  (िजसे यहां आगे  "कंपनी" या  "इरकॉन" कहा 
जाएगा) सूचीकरण िविनयमɉ के अनुपालन मɅ इरकॉन की मह× वपणूर् सहायक कंपिनयɉ 
से संबंिधत है।  

2. पिरभाषाएं  

i. “अिधिनयम” से ता× पयर् कंपनी अिधिनयम, 2013 और इसके अंतगर्त िनिमर्त िनयम 
एवं इसमɅ िकसी प्रकार के आशोधन, è पç टीकरण, पिरपत्र एवं पुन:अिधिनयमन से है। 

 

ii. “लेखापरीक्षा सिमित या सिमित” से ता× पयर् अिधिनयम की धारा-177 तथा सूचीकरण 
करार के िविनयम-18 के अनुसार कंपनी के िनदेशक मंडल ɮवारा गिठत सिमित से है  

 

1.1 “बोडर्” से  ता× पयर्  समय-समय  पर  गिठत  इरकॉन  इंटरनेशनल  िलिमटेड  के  िनदेशक 
मंडल से है।  

iii.  “è वतंत्र िनदेशक” से ता× पयर् अिधिनयम की धारा-2(47) तथा सूचीकरण िविनयमɉ के 
िविनयम-16(ख) मɅ पिरभािषत अनुसार कंपनी के िनदेशक से है।  

iv. “सूचीकरण  िविनयम” से  ता× पयर्  भारतीय  प्रितभूित  एवं  िविनमय  बोडर्  (सूचीबɮधता 
बाÚ यताएं एवं प्रकटन अपेक्षाएं) िविनयम, 2015, समय-समय पर यथा संशोिधत से 
है। 

v. “मह× वपूणर् सहायक कंपनी” से ता× पय सहायक कंपनी से है, िजसकी आय या िनवल 
पिरसंपिƣ,  त× काल  पूवर्वतीर्  लेखांकन  वषर्  मɅ  सूचीबɮध  िनकाय और  इसकी सहायक 
कंपिनयɉ की क्रमश: समेिकत आय या िनवल पिरसंपिƣ से 10 प्रितशत अिधक है।  

vi.  “मह× वपूणर्  असूचीबɮध सहायक  कंपनी”  से  ता× पयर्  असूचीबɮध मह× वपूण्र सहायक 
कंपनी से है।  

vii. “सहायक कंपनी” से ता× पयर् अिधिनयम की धारा-2(87) मɅ पिरभािषत सहायक कंपनी 
से है।   



2 
 

viii. “असूचीबɮध सहायक कंपनी” से ता× पयर् उस सहायक कंपनी से है िजनकी प्रितभूितयां 
िकसी माÛ यताप्राÜ त è टॉक एक् सचɅजɉ मɅ सूचीबɮध नहीं हɇ।   

 

इस नीित मɅ प्रयुक् त कोई अÛ य शÞ द (शÞ दɉ), िजसे यहां पिरभािषत नहीं िकया गया 
है, का वही अथर् होगा जो  िकसी सांिविध सिहत अिधिनयम मɅ, उनमɅ आशोधन या 
पुन:अिधिनयमन या उनके अंतगर्त िनिमर्त िनयमɉ, सूचीकरण अिधिनयमɉ तथा उनके 
अंतगर्त  िनिमर्त  िनयमɉ और  िविनयमɉ या  िकसी अÛ य  संगत कानून मɅ  पिरभािषत 
अनसुार होगा। 

 

3. मह× वपूणर् सहायक कंपनी के िनधार्रण के िलए नीित - मापदंड 

उस  सहायक  कंपनी  के  मह× वपूणर्  सहायक  कंपनी  माना  जाएगा  िजसकी  आय  या 
िनवल  पिरसंपिƣ  त× काल  पूवर्वतीर्  लेखांकन  वषर्  मɅ  इरकॉन  तथा  उसकी  सहायक 
कंपिनयɉ  के क्रमश: समेिकत आय या  िनवल पिरसंपिƣ  के दस प्रितशत  से अिधक 
होगी। 

 

4. कंपनी की सहायक कंपनी के संबंध मɅ िनगिमम शासान की अपेक्षाएं 
1. इरकॉन के बोडर् का कम से कम एक è वतंत्र िनदेशक असूचीबɮध मह× वपूणर् सहायक 

कंपनी के बोडर् मɅ िनदेशक के पद पर होगा, चाहे वह कंपनी भारत मɅ िनगिमत हुई हो 
या नहीं।  
è पç टीकरण:    "मह× वपूणर्  सहायक  कंपनी"  के  प्रयोजन  हेतु  सहायक  कंपनी  का  अथर्  उस 
सहायक कंपनी से है, िजसकी आय या िनवल पिरसंपिƣ त× काल पूवर्वतीर् लेखांकन वषर् मɅ 
इरकॉन तथा उसकी सहायक कंपिनयɉ के क्रमश: समेिकत आय या िनवल पिरसंपिƣ 
के बीस प्रितशत से अिधक होगी। 

2. कंपनी  की  लेखापरीक्षा  सिमित  िव× तीय  िववरणɉ  सिहत  असूचीबɮध  सहायक  कंपनी 
ɮवारा तैयार िव× तीय िववरणɉ और िनवेशɉ की समीक्षा भी करेगी।  

3. असूचीबɮध सहायक कंपनी की बोडर् बैठकɉ के कायर्विृƣ, िनयिमत अंतराल पर कंपनी 
की बोडर् बैठक मɅ प्रè तुत िकए जाएंगे।  

4. असूचीबɮध  सहायक  कंपनी  ɮवारा  िकए  गए  सभी  मह× वपूणर्  संå यवहारɉ  और 
å यवè थाओं का िववरण आविधक आधार पर इरकॉन के िनदेशक मंडल के नोिटस मɅ 
लाया जाएगा।  

è पç टीकरण  - “मह× वपूणर्  संå यवहार  और  å यवè था” से  ता× पयर्  ऐसे  å यिक्तगत 
संå यवहार  या  å यवè था  से  है  त× काल  पूवर्वतीर्  लेखांकन  वषर्  के  िलए  असूचीबɮध 
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सहायक कंपनी के कुल राजè व या कुल å यय या कुल पिरसंपिƣयɉ या कुल देयताओ ं
के 10 प्रितशत से अिधक होगा या होने की संभावना है।  

5. इरकॉन  मह× वपूणर्  सहायक  कंपिनयɉ  मɅ  शेयरɉ  का  िनपटान  नहीं  करेगा,  िजसके 
पिरणामè वǾप उसकी शेयरधािरता 50 प्रितशत शेयरधािरता  से कम हो जाए  (è वयं 
ɮवारा या अÛ य सहायक कंपिनयɉ के साथ संयुक् त Ǿप से) या अपनी साधारण बैठक 
मɅ  िवशेष  संकã प पािरत  िकए  िबना उस सहायक कंपनी मɅ अपना  िनयंत्रण समाÜ त 
कर दे, ऐसी िèथित को छोड़कर जहां ऐसा डाइवेè टमɅट को Û यायालय/अिधकरण ɮवारा 
िविधवत Ǿप से è वीकृत समाधान योजना के अंतगर्त या िदवाला कोड की धारा-31 के 
अंतगर्त िविधवत Ǿप से è वीकृत समाधान योजना मɅ è वीकार िकया गया हो और ऐसी 
घटना का  प्रकटन समाधान योजना को  è वीकृत  िकये जाने  के  एक  िदन  के भीतर 
माÛ यताप्राÜ त è टॉक एक् सचɅजɉ को िकया जाएगा।  

6. िव× तीय वषर्  के  दौरान समग्र आधार पर  इरकॉन की मह× वपूणर् सहायक  कंपनी की 
पिरसंपिƣयɉ के बीस प्रितशत से अिधक की रािश की पिरसंपिƣयɉ की िबक्री, िनपटान 
या  पɪटाकरण  के  िलए  िवशेष  संकã प  के माÚ यम  से  शेयरधारकɉ की  पूवर्  è वीकृित 
अपेिक्षत है, जबतक िक Û यायालय/अिधकरण ɮवारा िविधवत Ǿप से è वीकृत å यवè था 
की  योजना  के  अंतगर्त  या  िदवाला  कोड  की  धारा-31  के  अंतगर्त  िविधवत  Ǿप  से 
è वीकृत समाधान िबक्री/िनपटान/पɪटा िकया गया है और और ऐसी घटना का प्रकटन 
समाधान योजना को è वीकृत िकये जाने के एक िदन के भीतर माÛ यताप्राÜ त è टॉक 
एक् सचɅजɉ को िकया जाएगा।  

 

7. भारत  मɅ  िनगिमत  असूचीबɮध  सहायक  कंपिनयां  सिचवीय  संपरीक्षा  करɅगी  और 
वतर्मान  कंपनी  सिचव  ɮवारा  प्रè ततु सिचवीय  लेखापरीक्षा  िरपोटर्  को  उनकी  वािषर्क 
िरपोटर् मɅ सलंग् न िकया जाएगा। 

5. प्रकटन  

इस नीित की प्रित कंपनी की वेबसाइट पर प्रè ततु की जाएगा और इसके वेबिलकं को 
कंपनी की वािषर्क िरपोटर् मɅ उपलÞ ध कराया जाएगा।  

 

8 संशोधन  

िनदेशक  मंडल अिधिनयम या सांिविध की अपेक्षा  के अनुसार समय-समय पर  इस 
नीित की, समग्र Ǿप से या अंश Ǿप मɅ समीक्षा या संशोधन कर सकता है।  
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तथािप, सचूीकरण िविनयमɉ या िकसी सांिविधक अिधिनयमन के अनुपालन की अपेक्षा 
के  अनुसार  नीित  मɅ  कोई  संशोधन  करने  के  िलए  अÚ यक्ष  एवं  प्रबंध  िनदेशक 
शिक्तप्रद× त है।  
 

6. सामाÛ य   

इस नीित मɅ िकसी बात के होते हुए भी, कंपनी िकसी िनयम/िविनयम, चाहे मौजूदा 
िनयम हो या ऐसे िनयम/िविनयम मɅ कोई संशोधन हो या अÛ यथा समय-समय पर 
कंपनी  पर  लागू  िनयमɉ  के  अंतगर्त  िनधार्िरत अनुसार  िकसी  अितिरक् त अपेक्षा  का 
अनुपालन सुिनिæचत करेगा। 
  

इस  नीित  के  प्रावधानɉ  और  अिधिनयम  या  सूचीकरण  िविनयमɉ  या  िकसी  अÛ य 
सांिविधक अिधिनयमनɉ,  िनयमɉ, ऐसे अिधिनयम या सूचीकरण करार या सांिविधक 
अिधिनयमनɉ, िनयमɉ के प्रावधानɉ के बीच िकसी टकराव की िèथित मɅ इस नीित के 
ऊपर िनयम िवɮयमान रहɅगे। इस संबंध मɅ सूचीकरण िविनयमɉ, अिधिनयम तथा/या 
लागू  कानूनɉ  मɅ  िकसी अनुवतीर्  संशोधन/आशोधन की  िèथित मɅ,  व े è वत:  ही  इस 
नीित पर लागू हɉगे।  

 
********* 


