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इरकॉन इंटरनेशनल िलिमटेड 

मह× वपूणर् घटनाओं या सूचना के प्रकटन पर नीित 

1. पिरचय 

यह नीित सेबी (सूचीबɮधता बाÚ यताएं एवं प्रकटन अपेक्षाएं) िविनयम, 2015 की 
अनुसूची के भाग-क तथा भाग-ख के साथ पिठत िविनयम-30 मɅ िविनिदर्ç ट 
अनुसार इरकॉन इंटरनशेनल िलिमटेड (िजसे यहां आगे "कंपनी" या "इरकॉन" 
कहा जाएगा) की घटनाओं और सूचना की मह× ता का िनधार्रण करने से संबंिधत 
हɇ।  

 

2. प्रयोजन 

इस नीित का आशय घटनाओ/ंसूचना के प्रकटन पर इरकॉन की नीित को 
पिरभािषत करना और इरकॉन मɅ कायर्रत िनदेशक मंडल, प्रमखु प्रबंधकीय 
कािमर्क तथा अÛ य कायर्पालक एवं è टाफ को ऐसी घटनाओं/सूचनाओं के 
सावर्जिनक प्रकटन मɅ अपने उ× तरदािय× वɉ के संबंध मɅ िनणर्य लेन ेहै, जो कंपनी 
के िनç पादन और त× पæ चात कंपनी के शेयर मूã यɉ को मह× वपूणर् Ǿप से 
प्राभािवत करते हɇ।  

 

यह नीित ऐसी सूचना/घटनाओं के सुå यविèथत िचéनन, Įेणीकरण, समीक्षा, 
प्रकटन के प्रयोजन से तैयार की गई है, जो मह× वपूणर् माने गए हɇ या नहीं, 
िकÛ तु िजनका कंपनी के िनç पादन पर प्रभाव पड़ता है और जो कंपनी के शेयर 
मूã यɉ को मह× वपूणर् Ǿप से प्रभािवत करते हɇ और तदनुसार वेबसाइट को 
अɮयतन िकया जाता है।  

3. पिरभाषा  
i. “अिधग्रहण” सूचीकरण िविनयमɉ की अनुसूची-।।। के भाग (क) के भाग (क) के 

उप-पैरा (1) मɅ पिरभािषत अनुसार इसका अथर् िनà नानुसार है:   

i. िनयतं्रण प्राÜ त करना, चाहे प्र× यक्ष हो या अप्र× यक्ष; या  

ii. कंपनी मɅ शेयरɉ के अिधग्रहण या वोिटगं अिधकार प्राÜ त करना या प्राÜ त 
करने की सहमित देना, चाहे प्र× यक्ष हो या अप्र× यक्ष; या  

(क) कंपनी उक् त कंपनी मɅ शेयरɉ और वेिटगं अिधकार के पांच प्रितशत या अिधक के 
समग्र शेयर या वोिटगं अिधकार धािरत करती है।  
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(ख) इस उपपैरा के è पç टीकरण के खंड (ii)क उपखंड (क) के अंतगर्त िकए गए 
अंितम प्रकटन से शेयरधािरता मɅ पिरवतर्न हुआ है और ऐसा पिरवतर्न उक् त 
कंपनी मɅ शेयरधािरता या वोिटगं अिधकार के दो प्राितशत से अिधक का है।  

 

ii. “अिधिनयम” से ता× पयर् कंपनी अिधिनयम, 2013 और इसके अंतगर्त िनिमर्त 
िनयम एव ं इसमɅ िकसी प्रकार के आशोधन, è पç टीकरण, पिरपत्रण एवं 
पुन:िनधार्रण से है।  

iii. “करार” मɅ शािमल हɇ, शेयरधारक करार, संयुक् त उɮयम करार, पािरवािरक 
िनपटान करार, िजस è तर तक कंपनी या करार के प्रबंधन या िनयतं्रण पर कुछ 
प्रभाव पड़ता है, मीिडया कंपिनयɉ के साथ समझौता या संिवदा, जो बाÚ यकारी हɇ 
व å यवसाय की सामाÛ य प्रिक्रया मɅ नहीं हɇ तथा इनमɅ कोई आशोधन 
(आशोधनɉ), संशोधन (संशोधनɉ), तथा समापन (समापनɉ) को शािमल िकया 
गया है।  

iv. “लागू कानून” से ता× पयर् िकसी कानून, िनयमɉ, िविनयमɉ, पिरपत्रɉ, िदशािनदȶशɉ 
या मानकɉ से है, िजसके आधार पर घटनाओं और सूचना की मह× ता का 
िनधार्रण िकया जाता है।   

v. “बोडर्” से ता× पयर् समय-समय पर यथा गिठत िनदेशक मंडल से है।  

vi. “अनुपालन अिधकारी” से ता× पयर् कंपनी के अनुपालन अिधकारी के Ǿप मɅ कंपनी 
सिचव या िनदेशक मंडल ɮवारा नािमत तथा िनदेशक मंडल को िरपोटर् करने 
वाला कोई अÛ य å यिक्त और जो कंपनी के िनदेशक मंडल के समग्र पयर्वेक्षण के 
अंतगर्त नीितयɉ, प्रिक्रयाओं के अनपुालन, िरकाडɟ के अनुरक्षण, घटनाओं या 
सूचना की मह× ता का िनधार्रण करने के िलए िनयमɉ के अनुपालन की 
मॉनीटिरगं, å यापारɉ की मॉनीटिरगं तथा सेबी (अंतरंग å यापार का प्रितषेध) 
िविनयम, 2015 मɅ िविनिदर्ç ट कोडɉ के िक्रयाÛ वयन के िलए उ× तरदायी होगा। 

vii. “सूचना” से ता× पयर् कंपनी से संबंिधत उस सूचना से है, िजसका एक िववेकपूणर् 
å यिक्त के मतानुसार कंपनी की प्रितभूितयɉ की कीमत और मूã य पर मह× वपूणर् 
प्रभाव पड़गेा और सूचना, िजसके कारण कंपना की प्रितभूित का मूã य, उसके 
वतर्मान मूã य पर या उसके आसपास ही बना रहेगा, जबिक अÛ यथा सामाÛ य 
Ǿप से बाजार के मूã य संचलन के Ǻिçटगत उसकी िकसी िविशç ट िदशा मɅ 
मह× वपूणर् Ǿप से गितिविध की उà मीद होती। 
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viii. “प्रमुख  प्रबधंकीय  कािमर्क” से ता× पयर् अिधिनयम की धारा-2(51) के अंतगर्त 
पिरभािषत अनुसार प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्कɉ से है। 

ix. “सूचीकरण  िविनयम” से ता× पयर् भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर् 
(सूचीबɮधता बाÚ यताएं एवं प्रकटन अपेक्षाएं) िविनयम, 2015, समय-समय पर 
यथा संशोिधत से है।  

x. “मह× व” या  “मह× ता” मɅ वे घटनाएं या सूचना शािमल है, जो कंपनी के 
कायर्िनç पादन या कंपनी के शेयर मूã यɉ को मह× वपूणर् Ǿप से प्रभािवत कर 
सकती हɇ।  

xi. “प्रितभूितयां” से ता× पयर् प्रितभूित संिवदा (िविनयम) अिधिनयम, 1956 की धारा-
2 के खंड-(ज) मɅ पिरभािषत प्रितभूितयɉ से है।  

xii. “è टॉक एक् सचɅज” से ता× पयर् भारत के è टॉक एक् सचɅजɉ से है, जहां कंपनी के 
इिक्वटी शेयर सूचीबɮध हɇ।  

xiii. “सहायक कंपनी”  से ता× पयर् अिधिनयम की धारा-2(87) के अंतगर्त पिरभािषत 
अनुसार सहायक कंपनी से है।  

xiv. “अÛ य  घटनाएं”  से ता× पयर् उन घटनाओं और सूचना से है, जो सूचीकरण 
िविनयमɉ की अनसुूची-।।। के भाग-क के भाग-ख मɅ िविनिदर्ç ट िदशािनदȶशɉ के 
आधार पर मह× ता का िनधार्रण करती है।  

 

इस नीित मɅ प्रयुक् त सभी अÛ य शÞ दɉ तथा अिभå यिक्तयɉ, जबतक िक अÛ यथा 
पिरभािषत न िकया गया हो, का वही अथर् होगा, जो उÛ हɅ क्रमश: सूचीकरण 
अिधिनयमɉ मɅ िनधार्िरत िकया गया है और इनकी पिरभाषा या इसमɅ 
è पç टीकरण के अभाव मɅ, अिधिनयम तथा इसमɅ िकसी सांिविधक आशोधन या 
अिधिनयमन तथा बनाए व जारी िनयमɉ, अिधसूचनाओं तथा पिरपत्रɉ, समय-
समय पर यथा संधोिधत के अनुसार होगा।  
 
 
 

 
मह× ता का िनधार्रण करने के िलए िदशािनदȶश 
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4.1  िनà निलिखत घटनाओं को मह× वपूणर् घटनाएं समझा जाए, िजÛ हɅ बोडर् की बैठक 
के समापन से 30 िमनटɉ के भीतर è टॉक एक् सचɅज को अिनवायर् Ǿप से प्रकट 
िकया जाएगा: 

(क) संè तुत और घोिषत लाभांश तथा या/रोकड़ बोनस या िकसी लाभांश को पािरत 
करने का िनमार्ण तथा लाभांश का भुगतान/पे्रिषत करने की ितिथ; 

(ख) लाभांश को रɮद करने की काई घटना और रɮद िकए जाने के कारण; 
(ग) प्रितभूितयɉ के बायबैक का िनणर्य; 
(घ) प्रè तािवत िनिध एकत्र करने के संबंध मɅ िनणर्य; 
(ङ) पूंजीकरण के माÚ यम से बोनस शेयरɉ के इæ यु ɮवारा पूंजी मɅ वɮृिध तथा बोनस 

शेयरɉ के के्रिडट करने/पे्रिषत करने की ितिथ।  

(च) जÞ त शेयरɉ या प्रितभूितयɉ को पुन:जारी करना, या आरिक्षत जÞ त इæ यु मɅ 
धािरत शेयरɉ या प्रितभूितयɉ का इæ यु या िकसी प्रकार या Ǿप मɅ नए शेयरɉ या 
प्रितभूितयɉ या िकसी अÛ य अिधकार, िवशेषािधकार या लाभ हेतु;  

(छ) कॉल सिहत पंूजी मɅ िकसी अÛ य प्रकार के पिरवतर्न का अã प िववरण;  

(ज) è टॉक एक् सचɅजɉ से इरकॉन ɮवारा è वैिÍछक िवसूचीकरण का िनणर्य; तथा 
(झ) अंितम पिरणाम 

4.2  िनà निलिखत मह× वपूणर् घटनाओं को मह× ता के िकसी परीक्षण के िबना è टॉक 
एक् सचɅजɉ को अिनवायर् Ǿप से प्रकट िकया जाएगा (घटना की आविृƣ से 24 
घंटɉ के भीतर): 

 

1. इरकॉन की िकसी इकाई (इकाइयɉ), प्रभाग (प्रभागɉ) या सहायक कंपनी का 
अिधग्रहण (अिधग्रहणɉ) (अिधग्रहण के करार सिहत), å यवè था की योजना 
(समामेलन/िवल/अिवलय/पुनसर्ंरचना), या िबक्री या िनपटान या कोई अÛ य 
पुनसर्ंरचना;  

 

 è पीç टीकरण–  इस उपपरैा के प्रयोजन हेतु, शÞ द "अिधग्रहण" से ता× पयर् है:  

 
 

i. िनयतं्रण प्राÜ त करना, चाहे प्र× यक्ष हो या अप्र× यक्ष; या  

ii.  कंपनी मɅ शेयरɉ के अिधग्रहण या वोिटगं अिधकार प्राÜ त करना या प्राÜ त करने 
की सहमित देना, चाहे प्र× यक्ष हो या अप्र× यक्ष; या  
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(क)  कंपनी उक् त कंपनी मɅ शेयरɉ और वेिटगं अिधकार के पांच प्रितशत या अिधक के 
समग्र शेयर या वोिटगं अिधकार धािरत करती है।  

(ख)  इस उपपरैा के è पç टीकरण के खंड-(ii)क उपखंड-(क) के अंतगर्त िकए गए अंितम 
प्रकटन से शेयरधािरता मɅ पिरवतर्न हुआ है और ऐसा पिरवतर्न उक् त कंपनी मɅ 
कुल शेयरधािरता या वोिटगं अिधकार के दो प्राितशत से अिधक का है।  

2. प्रितभूितयɉ को जारी करना या कÞ जे मɅ लेना, शेयरɉ का िवघटन या समेकन। 
प्रितभूितयɉ का बायबैक, कÞ जा सिहत कÞ जा की गई प्रितभूितयɉ को पुन: जारी 
करने, कॉलɉ मɅ पिरवतर्न, प्रितभूितयɉ के िरडà पशन आिद सिहत मौजूदा 
प्रितभूितयɉ की संरचना मɅ पिरवतर्न या प्रितभूितयɉ की अंतरणीयता पर कोई 
प्रितबंध, आिद।  

3. के्रिडट रेिटगं (रेिटगंɉ) मɅ संशोधन;  

4. करार (शेयरधारक करार(रɉ), संयुक् त उɮयम करार(रɉ), पािरवािरक िनपटान 
करार(रɉ), िजस è तर तक कंपनी या करार(रɉ) के प्रबंधन या िनयंत्रण पर कुछ 
प्रभाव पड़ता है, मीिडया कंपिनयɉ के साथ समझौता(तɉ) या संिवदा(ओं), जो 
बाÚ यकारी हɇ और å यवसाय की सामाÛ य प्रिक्रया मɅ नहीं हɇ तथा इनमɅ कोई 
आशोधन (आशोधनɉ), संशोधन (संशोधनɉ), तथा समापन (समापनɉ) को शािमल 
िकया गया है। 

5. प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्क ɮवारा या कंपनी ɮवारा धोखाधड़ी/चूक या प्रमुख 
प्रबंधकीय कािमर्कɉ की िगरÝतारी; 

6. िनदेशकɉ, प्रमुख प्रबंधकीय कािमर्क, सांिविधक लेखापरीक्षक तथा/या अनुपालन 
अिधकारी मɅ पिरवतर्न,  

6क. लेखापरीक्षक ɮवारा × यागपत्र तथा × यागपत्र का िवè ततृ कारण; 
6ख. उक् त िनदेशक ɮवारा प्रè तुत अनुसार è वतंत्र िनदेशक के × यागपत्र का िवè ततृ 

कारण सिहत इस बात की पुिçट िक उपलÞ ध कारण के अितिरक् त कोई अÛ य 
मह× वपूणर् कारण नहीं है, िजसे × यागपत्र की ितथ से सात िदनɉ के भीतर प्रकट 
िकया जाएगा।  

7. शेयर अंतरण एजɅट की िनयुिक्त या िवराम; 
8. िनगिमत ऋण पुनसर्ंरचना; 
9. बɇक के साथ एकमुæ त िनपटान; 
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10. औɮयोिगक एवं िव× तीय पुनसर्ंरचना के िलए बोडर् को संदभर् और िकसी पक्ष/ 
ऋणदाताओं ɮवारा दायर यािचका का िनपटान; 

11. शेयरधारकɉ, िडबɅचरधारकɉ, ऋणदाताओं या उनकी िकसी Įेणी को भेजे गए 
नोिटस, कॉल पत्र, संकã प पिरपत्र को जारी करना तथा इरकॉन ɮवारा मीिडया मɅ 
िवज्ञािपत करना;  

12. इरकॉन की वािषर्क तथा असाधारण सामाÛ य बैठकɉ की कायर्िविधयां। 
13. इरकॉन के कायार्लय ज्ञापन और संगम अनुÍ छेदɉ मɅ संशोधनɉ का सार; 
14. िवæ लेषक या संè थागत िनवेशक बैठक की अनुसूची तथा िवæ लेषकɉ या संè थागत 

िनवेशकɉ के िलए इरकॉन ɮवारा तैयार िव× तीय पिरणामɉ पर प्रè तुतीकरण: और  

15. िदवाला कोड के अंतगर्त सूचीबɮध िनगिमत कजर्दारɉ की िनगिमत िदवाला 
समाधान प्रिक्रया के संबंध मɅ िनà निलिखत घटनाएं:  

(क)  सीआईआरपी आरंभ करने के िलए िनगिमत आवेदन ɮवारा आवेदन दायर 
िकया जाएगा, िजसमɅ चूक की रािश का उã लेख भी होगा; 

(ख)  सीआईआरपी आरंभ करने के िलए िव× तीय ऋणदाता ɮवारा िनगिमत 
देनदार के िवǾɮध आवेदन दायर िकया जाएगा, िजसमɅ चकू की रािश का 
उã लेख भी होगा; 

(ग)  अिधकरण ɮवारा चूक की रािश सिहत आवदेन को è वीकार करना या 
अè वीकार करना या वापस िलया जाना, जो भी लागू हो; 

(घ)  िदवाला कोड की धारा-13 के अंतगर्त अिधकरण ɮवारा पािरत आदेश के 
अनुसरण मɅ जन घोषणा; 

(ड.)  आईबीबीआई (िनगिमत å यिक्त के िलए िदवाला समाधान प्रिक्रया) 
िविनयम, 2016 मɅ िविनयम-13(2)(ग) के अंतगर्त िनगिमत देनदार ɮवारा 
प्रदिशर्त िकए जाने वाले यथापेिक्षत ऋणदाताओं की सूची;  

(च)  समाधान पेशेवरɉ की िनयुिक्त प्रितè थापन; 
(छ)  ऋणदाताओं की सिमित की बैठक की पूवर् या कायार्× तर सूचना; 
(ज)  आईबीबीआई (िनगिमत å यिक्त के िलए िदवाला समाधान प्रिक्रया) 

िविनयम, 2016 मɅ िविनयम 36क(5) के अंतगर्त िविनिदर्ç ट फॉमर् मɅ 
िदवाला कोडर् की धारा-25(2)(एच) के अंतगर्त समाधान योजनाओं के 
आमंत्रण का संिक्षÜ त िववरण। 

(झ)  समाधान पेशेवरɉ ɮवारा प्राÜ त समाधान योजनाओं की संख् या: 
(त)  अिधकरण मɅ समाधान योजना को दायर करना; 
(थ)  अिधकरण ɮवारा समाधान योजना को è वीकार या अè वीकार करना, यिद 

लागू हो; 
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(द)  अिधकरण ɮवारा è वीकृत समाधान योजना की प्रमुख िवशेषताएं, िजनमɅ 
वािणिÏयक गोपनीयता शािमल नहीं हɇ, ऐसे Ǿप मɅ जैसा िक िविनिदर्ç ट 
िकया गया हो।  

(ध)  कोई अÛ य सूचना, िजसमɅ वािणिÏयक गोपनीयता शािमल नहीं है।" 
16. प्रमोटर/जनसाधारण के Ǿप मɅ िकसी å यिक्त के पनुवर्गीर्करण के संबंध मɅ 

िनà निलिखत Þ यौरा:  

(क)  पुनवर्गीर्करण की वांछा करने वाले प्रमोटर (प्रमोटरɉ) से कंपनी ɮवारा 
पुनवर्गीर्करण हेतु अनुरोध की प्रािÜत।  

(ख)  ऐसे अनुरोध पर िवचार करने वाली बोडर् बैठक के कायर्विृƣ, िजसमɅ 
अनरोध करने पर बोडर् के Ǻिçटकोण को शािमल िकया जाएगा।  

 (ग)  è टॉक एक् सचɅजɉ को सूचीबɮध िनकाय ɮवारा प्रमोटर/जनसाधारण के Ǿप 
मɅ िèथित के पुनवर्गीर्करण के आवेदन को प्रè तुत करना; 

 (घ)  कंपनी को सà पे्रिषत अनसुार ऐसे आवेदनɉ पर è टॉक एक् सचɅजɉ का 
िनणर्य। 

 

4.3  अÛ य घटनाएं िजÛ हɅ मह× ता के िदशािनदȶशɉ के अनुप्रयोग पर è टॉक एक् सचɅजɉ 
को प्रकट की जाने वाली अÛ य घटनाएं (घटना की आविृƣ से 24 घंटɉ के भीतर): 

1. िकसी इकाई/प्रभाग के वािणिÏयक उ× पादन या वािणिÏयक प्रचालनɉ को आरंभ 
करने की ितिथ या कोई è थगन। 

2. नीितगत, तकनीकी, िविनमार्ण, या िवपणन गठजोड़ के िलए å यवè थाओं को लागू 
करने, नए å यवसाय को आरंभ करने या िकसी इकाई/प्रभाग (सà पूणर् Ǿप से या 
अंशɉ मɅ) प्रचालन बंद होने के कारण å यवसाय की सामाÛ य िवशेषताओं या 
प्रकृित मɅ पिरवतर्न।  

3. क्षमता संवधर्न एवं उ× पाद लांच करना; 
4. आडर्रɉ/संिवदाओं को प्रदान करना, लेना/प्राÜ त करना, संशोधन या समापन, जो 

å यवसाय की समाÛ य प्रिक्रया मɅ नहीं है।  

5. करार (यथा ऋण करार (करारɉ))(कजर्दारɉ के Ǿप मɅ), जो बाÚ यकारी हɇ या 
å यवसाय की सामाÛ य प्रिक्रया मɅ नहीं है और इसमɅ संशोधन (संशोधनɉ) या 
आशोधन (आशोधनɉ) या समापन (समापनɉ) शािमल हɇ 

6. प्राकृितक आपदा (भूकà प, बाड़, अिग् न आिद), अप्र× यािशत घटना या घटनाओं के 
कारण इरकॉन की िकसी एक या अिधक इकाइयɉ के प्रचालनɉ मɅ अवरोध या 
हड़ताल, लौकआउट आिद जैसी घटनाएं।   
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7. इरकॉन पर लागू िविनयामक फे्रमवकर्  मɅ पिरवतर्न के कारण उ× पÛ न प्रभाव।  

8. मुकदमा(मुकदमɉ) या िववाद (िववादɉ) या िविनयामक कारर्वाई (कारर्वाइयां) और 
इनके प्रभाव;  

9. इरकॉन के िनदेशक (प्रमुख प्रबंधन कािमर्क) या कमर्चािरयɉ ɮवारा धोखाधड़ी 
/चूक।  

10. इस संबंध मɅ सरकार ɮवारा इरकॉन को è वीकृित प्राÜ त िकए जाने के पæ चात 
िकसी कमर्चारी è टॉक ऑÜ शन योजना का िक्रयाÛ वयन तथा इस िविध को बोडर् 
ɮवारा è वीकृत करना।  

11. तीसरे पक्ष के िलए गारंिटयां या शपतपत्र देना या साक्षी बनना। 
12. प्रमुख लाइसɅस या िविनयामक è वीकृितयां प्रदान करना, वापस लेना, सरɇडर 

करना, रɮद करना या िनलंिबत करना।  

13. कोई अÛ य सूचना/घटना यथा प्रमुख गितिविध, जो å यवसाय को प्रभािवत कर 
सकती है, जैसे नई प्रौɮयोिगिकयɉ की उ× पिƣ, पेटɅटɉ का समापन, लेखांकन नीित 
मɅ कोई पिरवतर्न जो लेखɉ, आिद मɅ मह× वपूणर् प्रभाव उ× पÛ न करता है तथा 
इनका संिक्षÜ त Þ यौरा तथा कोई अÛ य सूचना, जो िविशç ट Ǿप से इरकॉन को 
ज्ञात है और जो इरकॉन की प्रितभूितयɉ के धारक के िलए अपनी िèथित को 
सुǺढ़ बनान े के िलए आवæ यक है और ऐसी प्रितभूितयɉ के कृित्रम बाजार के 
िनधार्रण से बचने के िलए आवæ यक है। 

 

4.2(क)कंपनी के समक्ष यह प्रæ न उ× पÛ न होता है िक कब कोई घटना/या सूचना को 
घिटत कहा जाए।  

(ख) कुछ मामलɉ मɅ, उपयुर्क् त प्रæ न का उ× तर चचार्, वातार् या è वीकृित के è तर या 
अÛ य घटनाओं पर िनभर्र करता है जहां ऐसी कोई चचार्, वातार् या è वीकृित 
अपेिक्षत नहीं है जैसे प्राकृित आपदाओं, अवरोधɉ आिद के मामले मɅ, उपयुर्क् त 
प्रæ न का उ× तर इस समय पर िनभर्र करता हे जब सूचीबɮध िनकाय को उक् त 
घटना/सूचना का पता चलता है।  

 

 पूवर् की िèथित मɅ, घटनाओं/सूचना को िनदेशक मंडल की è वीकृित प्राÜ त होन ेके 
बाद घिटत कहा जा सकता है उदाहरण के िलए राइɪ जारीकतार् ɮवारा और पूंजी 
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जारी करना और कुछ मामलɉ मɅ िनदेशक मंडल और शेयरधारकɉ, दोनɉ के 
अनुमोदन के पæ चात की घटनाए/ंसूचना।  

 

 तथािप, शािमल मूã य संवेदनशीलता को Ú यान मɅ रखते हुए, कुछ घटनाओं यथा 
लाभांश की घोषणा का िनणर्य आिद के िलए प्रकटन िनदेशक मंडल ɮवारा घटना 
की è वीकृित, लंिबत शेयरधारक è वीकृित की प्राÜ त पर िकया जाएगा।  

 

 बाद के मामले मɅ, घटनाओं/सूचवनाओं को घिटत कहा जा सकता है, जब 
सूचीबɮध िनकाय को उक् त घटनाओ/ंसूचना की जानकारी प्राÜ त होती है, या जैसे 
ही िनकाय का अिधकारी को उनके दािय× वɉ के िनç पादन की प्रिक्रया मɅ 
युिक्तसंगत Ǿप से सूचना प्राÜ त होती है।  

 

 शÞ द "अिधकारी" का वही अथर् होगा जो अिधिनयम के अंतगर्त पिरभािषत के 
समान होगा और इसमɅ सूचीबɮध िनकाय का प्रमोटर भी शािमल होगा।  

 

मह× ता का िनधार्रण  

 

5.1  खंड 4 मɅ िनधार्िरत घटना/सूचना के अितिरक् त, कंपनी समय समय पर 
सेबी/è टॉक एक् सचɅज या िकसी अÛ यस प्रािधकारी ɮवारा िविनिदर्ç ट अनुसार è टॉक 
एक् सचɅजɉ को घटना/सचूना का प्रकटन करेगी। मह× ता का िनधार्रण सूचना या 
घटना से संबंिधत िविशç ट तØ यɉ और पिरिèथितयɉ के आधार पर मामला दर 
मामला आधार पर िनधार्िरत की जाएगी। यह िनधार्िरत करने के िलए िक एक 
िविशç ट घटना या सूचना प्रकृित मɅ मह× वपूणर् है, बोडर् नीचे उã लिखत 
"मात्रा× मक" या "गुणा× मक" मापदंडɉ पर िवचार करेगा।  

क गुणा× मक मापदंड  
मह× ता िकसी घटना या सूचना पर लागू होगी, जहां संबंिधत मूã य या प्रभाव 
इरकॉन की अंितम लेखापरीिक्षत िव× तीय िववरणɉ/इरकॉन के लेखापरीिक्षत 
समेिकत िव× तीय िववरणɉ, जो लागू हो, के आधार पर िनवल राजè व का 7 
प्रितशत या िनवल पिरसपंिƣ का 7 प्रितशत, जो कोई भी कम हो।  

 

ख मात्रा× मक मापदंड   

मह× ता िनà निलिखत घटना या सूचना पर लागू होगी:  
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(क) यिद िजसकी िविÍछÛ नता के पिरणामè वǾप पहले से सावर्जिनक Ǿप से 
उपलÞ ध घटना या सूचना के समाÜ त होने या पिरवितर्त होन ेकी संभावना 
है, या 

(ख) यिद िजसकी िविÍछÛ नता के पिरणामè वǾप बाजार मɅ मह× वपूणर् प्रितिक्रया 
की संभावना हो, यिद उक् त िविÍछÛ नता बाद की ितिथ मɅ प्रकट होती है, 
या   

(ग) यिद इरकॉन के िनदेशक मंडल के मतानुसर, वह घटना या सूचना 
मह× वपूणर् समझी जाए, या 

(घ)  कोई अÛ य सूचना/घटना िजसे अप्रकािशत मूã य संवेदी सूचना माना जाए।  
 

5.2 ऐसी पिरिèथितयɉ मɅ जहां मात्रा× मक परीक्षण लागू नहीं होता है वहां मह× ता का 
िनधार्रण करने के िलए गुणा× मक परीक्षण लागू िकया जाएगा।  

 
6.  घटना/सूचना  की  मह× ता  का  िनधार्रण  करने  के  िलए  सक्षम  प्रािधकारी  ɮवारा 

मह× पवूणर् सूचना का िनधार्रण  
सूचीकरण िविनयमɉ के िविनयम-30 (5) के अंतगर्त यथापेिक्षत, अÚ यक्ष एवं 
प्रबंध िनदेशक तथा िनदेशक (िव× त) घटना/सूचना तथा è टॉक एक् सचɅज को प्रकट 
की जाने वाली गितिविध की मह× ता का िनधार्रण करने  के िलए संयकु् त Ǿप से 
सक्षम प्रािधकारी हɉगे।  
 

4. प्रकटन की प्रिक्रया 
संबंिधत िक्रया× मक प्रमुख/पिरयोजना समÛ वयक या संबंिधत िक्रया× मक प्रमुख 
ɮवारा प्रािधकृत कोई अÛ य å यिक्त संबंिधत िक्रया× मक िनदेशक के परामशर् से 
एक मैसौदा तैयार करेगा, िजसे िनदेशक (िव× त) या अÚ यक्ष एवं प्रबधं िनदेशक 
की è वीकृित के िलए कंपनी सिचव/अनुपालन अिधकारी को अगे्रिषत िकया 
जाएगा। इस मसौदे मɅ सूचीकरण िविनयम तथा सेबी ɮवारा जारी िदनांक 9 
िसतंबर 2015 के पिरपत्र सं. सीआईआर/सीएफडी/सीएमडी/4/2015 (अनुबंध-1) 
और समय-समय पर यथा संधोिधत या िकसी अÛ य सांिविध ɮवारा यथापेिक्षत 
सूचना समािवç ट होगी, जो िक िनवेशकɉ को िनवेश के संबंध मɅ सुज्ञात िनणर्य 
लेने के िलए आवæ यक होगी। कंपनी के सभी िवभाग/पिरयोजना प्रमुख/पिरयोजना 
समÛ वयक या संबंिधत िनदेशक ɮवारा प्रािधकृत कोई अÛ य å यिक्त का यह 
दािय× व होगा िक वह िनधार्िरत समय के भीतर नीित के अनुसार प्रकटन करɅ। 
सक्षम प्रािधकारी की è वीकृित के पæ चात, कंपनी सिचव/अनुपालन अिधकारी 
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ɮवारा è टॉक एक् सचɅजɉ को प्रकटन िकया जाएगा और इसे वबेसाइट पर प्रकािशत 
िकया जाएगा।  

 

8 दè तावेजɉ का प्रितधारण 

कंपनी अपनी वेबसाइट पर ऐसी सभी घटनाओ ंया सूचनाओं का प्रकटन करेगी, 
िजसका प्रकटन è टॉक एक् सचɅजɉ को िकया गया है और ऐसे प्रकटन कंपनी की 
वेबसाइट पर Û यूनतम पांच वषर् की अविध के िलए रहɅगे, और त× पæ चात कंपनी 
की आकार्इव नीित के अनुसार।  

 

9 संशोधन  

िनदेशक मंडल अिधिनियम या सांिविध की अपेक्षा के अनुसार समय-समय पर 
इस नीित की, समग्र Ǿप से या अंश Ǿप मɅ समीक्षा या संशोधन कर सकता है।  

तथािप, सूचीकरण िविनयमɉ या िकसी सांिविधक अिधिनयमन के अनुपालन की 
अपेक्षा के अनुसार नीित मɅ कोई संशोधन करने के िलए अÚ यक्ष एवं प्रबधं 
िनदेशक शिक्तप्रद× त है।  

 

10 िववेचन 

िकसी भी पिरिèथित मɅ यिद इस नीित की शतɏ कंपनी को शािसत करने वाले 
िकसी लागू कानून या प्रिक्रयाओं से िभÛ न हɇ तो, ऐसे लागू कानून को इस नीित 
के ऊपर प्राथिमकता प्रदान की जाएगी, जबतक िक इस नीित मɅ उस लागू 
कानून के अनुǾप पिरवतर्न नहीं िकया जाता है।  

************* 


