
1 नियकु्ति

अ स्वततं्र निदेशक की नियकु्तत रेलव ेबोर्ड, रेल मतं्रालय द्वारा जारी उिके सबंधंित आदेश में

उक्ललखित ऐसी अवधि के ललए और ऐस ेनियमों और शतों के अिसुार होगी, जो अशंकाललक गरै-

सरकारी निदेशक / स्वततं्र निदेशक के रूप में उिकी नियकु्तत के ललए हैं।

ब स्वततं्र निदेशक की नियकु्तत शयेरिारकों के अिमुोदि के अिीि है।

स स्वततं्र निदेशक शब्द का निमाडण कंपिी अधिनियम , 2013 और सबेी (एलओर्ीआर) ववनियम,

2015 और समय-समय पर सशंोधित र्ीपीई ददशानिदेशों के तहत पररभावित ककया जािा चादहए।

द कंपिी अधिनियम, 2013 के प्राविािों के अिसुार कायों को देिि ेके ललए निदेशक

मरं्ल/सीएमर्ी द्वारा समय-समय पर गदित बोर्ड की ववलभन्ि सलमनतयों या ककसी अन्य सलमनत

(सलमनतयों) में, और अन्य विैानिक प्राविाि या कोई अन्य ववलशष्ट उद्देश्य हेत ुस्वततं्र निदेशकों

को शालमल ककया जा सकता है

2 भमूिका, कायय और कियव्य

स्वततं्र निदेशकों को कंपिी अधिनियम, 2013 की अिसुचूी IV के तहत नििाडररत िारा 166 और

स्वततं्र निदेशकों की सदंहता (पररलशष्ट -1 में सलंग्ि प्रनत) के अिसुार भलूमका, कायों और

कतडव्यों का निवडहि करि ेकी आवश्यकता होगी।

3 पाररश्रमिक और व्यय की प्रनिपनूिय

अ स्वततं्र निदेशकों को निदेशक मरं्ल की प्रत्येक बिैक में भाग लेि ेके ललए (या उसके बाद के

ककसी भी ददि के ललए स्थधगत) रु. 30,000/- की बिैक शलुक के रूप में पाररश्रलमक का भगुताि

ककया जाएगा और बोर्ड द्वारा गदित सलमनतयों की प्रत्येक बिैक में भाग लेि ेके ललए रु.

20,000/- का भगुताि ककया जाएगा।

ब ऊपर बताए अिसुार बिैि ेकी फीस के अलावा, व ेवास्तववक यात्रा, होटल और अन्य िचों के

ललए भी हकदार होंगे:

स्वितं्र निदेशक की नियकु्ति के मिए नियि और शिें

इरकॉि के बोर्ड में नियकु्तत पर अशंकाललक (गरै-सरकारी) निदेशकों / स्वततं्र निदेशकों को निम्िललखित

नियमों और शतों का पालि करिा होगा:



क. निदेशक मरं्ल या उसकी ककसी सलमनत की बिैकों या कंपिी की आम बिैकों में भाग लेिे

और लौटि ेमें; अथवा

ि. कंपिी के व्यवसाय के सबंिं में कंपिी की ककसी साइट/पररयोजिा का दौरा करिा।

4 अधिष्ठापि

स्वततं्र निदेशकों को प्रलशक्षण और पररधचत कायडक्रमों में भाग लेि ेके ललए आमतं्रत्रत ककया

जाएगा, क्जसमें प्रबिंि स ेब्रीकफंग और कंपिी द्वारा योजिा के अिसुार, क्जलमें आपको अपिे

कतडव्यों के निवडहि के दौराि सधूचत निणडय लेि ेमें सक्षम करेगा, क्जसमें साइट का दौरा भी

शालमल है,

5 ब्याज का प्रकटीकरण और स्वितं्रिा की घोषणा

स्वततं्र निदेशक निदेशक, सदस्य, अन्य कंपनियों, फमों, कॉरपोरेट निकाय आदद में भागीदारी के

रूप में अपिी रुधच की प्रकृनत का िलुासा करेगा और स्वततं्रता की घोिणा भी करेगा कक वह

कंपिी अधिनियम 2013 की िारा 149 (6) के अिसुार स्वततं्रता के मािदंर्ों को परूा करत ेहुए

उिकी नियकु्तत के बाद बोर्ड की उिकी पहली बिैक में और उसके बाद प्रत्येक ववत्तीय विड में बोर्ड

की पहली बिैक में या जब कभी पररक्स्थनतयों में कोई बदलाव होता है।

6 सिापि

अ स्वततं्र निदेशक रेल मतं्रालय और/या इरकॉि के निदेशक मरं्ल को इस्तीफे के कारणों का उललेि

करत ेहुए एक ललखित िोदटस देकर, ककसी भी समय निदेशक पद स ेइस्तीफा दे सकत ेहैं।

ब स्वततं्र निदेशक की नियकु्तत का कायडकाल रेल मतं्रालय के ककसी और आदेश के अिीि है।

7 गोपिीयिा

अ एक स्वततं्र निदेशक द्वारा नियकु्तत और कायडकाल के दौराि हालसल की गई कंपिी के सबंिं में

सभी जािकारी को गोपिीय मािा जािा चादहए और जब तक काििू द्वारा आवश्यक ि हो,

अध्यक्ष और प्रबिं निदेशक, इरकॉि की पवूड अिमुनत के त्रबिा तीसरे पक्ष को इसका िलुासा िहीं

ककया जािा चादहए।



ब एक निदेशक के रूप में, स्वततं्र निदेशक इिसाइर्र टे्रडर्गं और अप्रकालशत मलूय सवंदेिशील

जािकारी के प्रकटीकरण के निििे और प्रनतबिंों के अिीि और बाध्य हैं, जैसा कक अधिनियम

और भारतीय प्रनतभनूत और ववनिमय बोर्ड ("सबेी") द्वारा जारी नियमों के तहत नििाडररत ककया

गया है। उन्हें सबेी (इिसाइर्र टे्रडर्गं का निििे) ववनियम, 2015 (समय स ेसशंोधित या

प्रनतस्थावपत) के ववनियम 9(1) के अिसुार इरकॉि इंटरिशेिल लललमटेर् की प्रनतभनूतयों से

निपटि ेमें अदंरूिी व्यापार की रोकथाम के ललए आतंररक आचार सदंहता का सख्ती स ेपालि

करिा होगा।
8 दानयत्व

लाग ूकाििू के अिीि, आपके कतडव्यों के ककसी भी उललघंि के ललए स्वततं्र निदेशक लागू

काििू के तहत नििाडररत पररणामों के ललए उत्तरदायी होंगे और कंपिी के सबंिं में, व ेकंपिी

द्वारा चकू या कमीशि के ऐस ेकृत्यों के ललए उत्तरदायी होंगे जो आपकी जािकारी में हुए थे, बोर्ड

प्रकक्रयाओ ंके माध्यम से, और आपकी सहमनत या लमलीभगत से, या जहां आपि ेलगि स ेकाम

िहीं ककया है।

9 बीिा

कंपिी ि ेनिदेशकों और अधिकाररयों की बीमा देयता पॉललसी प्राप्त की है।

10 ववववि

अ स्वततं्र निदेशकों की नियकु्तत कंपिी अधिनियम, 2013, सबेी (एलओर्ीआर) ववनियमों और अन्य

लाग ूकाििूों के प्राविािों के अिसुार बोर्ड के निदेशकों की अधिकतम अिमुये सीमा, सलमनतयों

की सदस्यता/अध्यक्षता के अिीि है।

ब स्वततं्र निदेशक कंपिी के कमडचारी िहीं होंगे और कंपिी अधिनियम , 2013 की िारा 149 के

प्राविािों के अिसुार उन्हें जारी नियकु्तत पत्र/नियकु्तत पत्र रोजगार का अिबुिं िहीं होगा।



पररलशष्ट 1
अिसुचूी IV

[िारा 149(8) देिें]
स्वितं्र निदेशकों के मिए कोड

। पशेवेर आचरण के ददशानिदेश:

एक स्वततं्र निदेशक करेगा:

1 सत्यनिष्िा और सत्यनिष्िा के िनैतक मािकों को बिाए रििा;

2 अपि ेकतडव्यों का पालि करत ेहुए उद्देश्यपणूड और रचिात्मक कायड करिा;

3 कंपिी के दहत में प्रामाखणक तरीके स ेअपिी क्जम्मदेाररयों का प्रयोग करें;

4 सधूचत और सतंलुलत निणडय लेि ेके ललए अपि ेपशेवेर दानयत्वों के ललए पयाडप्त समय और ध्याि समवपडत करें;

5 बोर्ड के निणडय लेि ेमें सामदूहक निणडय स ेसहमनत या असहमनत जतात ेहुए, ककसी भी बाहरी ववचार की अिमुनत िहीं देगा जो

समग्र रूप स ेकंपिी के सवोपरर दहत में वस्तनुिष्ि स्वततं्र निणडय के उसके अभ्यास को प्रभाववत करेगा;

6 कंपिी या उसके शयेरिारकों की हानि के ललए या ककसी सबंद्ि व्यक्तत के ललए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष व्यक्ततगत लाभ या लाभ

प्राप्त करि ेके उद्देश्य स ेअपिी क्स्थनत का दरुुपयोग िहीं करिा

7 ककसी भी कारडवाई स ेबचिा क्जसस ेउसकी स्वततं्रता का िकुसाि हो;

8 जहां ऐसी पररक्स्थनतयां उत्पन्ि होती हैं जो एक स्वततं्र निदेशक को अपिी स्वततं्रता िो देती हैं, स्वततं्र निदेशक को तरंुत बोर्ड को

तदिसुार सधूचत करिा चादहए;

9 सवोत्तम कॉपोरेट प्रशासि प्रथाओ ंको लाग ूकरि ेमें कंपिी की सहायता करिा।

।। भमूिका और कायय:

स्वततं्र निदेशक करेंगे:

1 ववशिे रूप स ेरणिीनत, प्रदशडि, जोखिम प्रबिंि, ससंाििों, प्रमिु नियकु्ततयों और आचरण के मािकों के मदु्दों पर बोर्ड के ववचार-

ववमशड पर एक स्वततं्र निणडय लाि ेमें मदद करिा;

2 बोर्ड और प्रबिंि के प्रदशडि के मलूयांकि में एक उद्देश्यपणूड दृक्ष्टकोण लािा;

3 सहमत लक्ष्यों और उद्देश्यों को परूा करि ेमें प्रबिंि के प्रदशडि की जांच करिा और प्रदशडि की ररपोदटिंग की निगरािी करिा;

4 ववत्तीय जािकारी की सत्यनिष्िा पर स्वय ंको सतंषु्ट करिा और यह कक ववत्तीय नियतं्रण और जोखिम प्रबिंि की प्रणाललयां

मजबतू और बचाव योग्य हैं;

5 सभी दहतिारकों, ववशिे रूप स ेअलपसखं्यक शयेरिारकों के दहतों की रक्षा करिा;

सदंहता स्वततं्र निदेशकों के पशेवेर आचरण के ललए एक मागडदलशडका है। स्वततं्र निदेशकों द्वारा इि मािकों का पालि करि ेऔर पशेवेर

और वफादार तरीके स ेअपिी क्जम्मदेाररयों को परूा करि ेस ेस्वततं्र निदेशकों की ससं्था में निवशे समदुाय, ववशिे रूप स ेअलपसखं्यक

शयेरिारकों, नियामकों और कंपनियों के ववश्वास को बढावा लमलेगा।



6 दहतिारकों के परस्पर ववरोिी दहतों को सतंलुलत करिा;

7 कायडकारी निदेशकों, प्रमिु प्रबिंकीय कलमडयों और वररष्ि प्रबिंि के पाररश्रलमक के उधचत स्तर का नििाडरण और नियकु्तत में एक

प्रमिु भलूमका है और जहां आवश्यक हो कायडकारी निदेशकों, प्रमिु प्रबिंकीय कलमडयों और वररष्ि प्रबिंि को हटाि ेकी लसफाररश

करत ेहैं;
8 प्रबिंि और शयेरिारक के दहतों के बीच सघंिड की क्स्थनतयों में समग्र रूप स ेकंपिी के दहत में मध्यम और मध्यस्थता।

।।। कियव्य:

स्वततं्र निदेशक करेंगे

1 कंपिी के साथ अपि ेकौशल, ज्ञाि और पररधचतता को उधचत रूप स ेशालमल करिा और नियलमत रूप स ेअद्यति और ताजा

करिा;

2 जािकारी के उधचत स्पष्टीकरण या ववस्तार की तलाश करें और जहां आवश्यक हो, कंपिी की कीमत पर बाहरी ववशिेज्ञों की

उधचत पशेवेर सलाह और राय लें और उिका पालि करें;

3 निदेशक मरं्ल और उि बोर्ड सलमनतयों की सभी बिैकों में भाग लेि ेका प्रयास करें क्जिके वह सदस्य हैं;

4 बोर्ड की उि सलमनतयों में रचिात्मक और सकक्रय रूप स ेभाग लें क्जिमें व ेअध्यक्ष या सदस्य हैं;

5 कंपिी की आम बिैकों में भाग लेि ेका प्रयास;

6 जहां उन्हें कंपिी के सचंालि या प्रस्ताववत कारडवाई के बारे में धचतंा है, सनुिक्श्चत करें कक इन्हें बोर्ड द्वारा सबंोधित ककया गया है

और इस हद तक कक उिका समािाि िहीं ककया गया है, इस बात पर जोर दें कक उिकी धचतंाओ ंको बोर्ड की बिैक के कायडवतृ्त

में दजड ककया गया है;
7 कंपिी और बाहरी वातावरण के बारे में िदु को अच्छी तरह स ेसधूचत रिें क्जसमें वह काम करता है;

8 अन्यथा उधचत बोर्ड या बोर्ड की सलमनत के कामकाज में गलत तरीके स ेबािा िहीं र्ालिा ;

9 पयाडप्त ध्याि दें और सनुिक्श्चत करें कक सबंधंित पाटी लेिदेि को मजूंरी देि ेस ेपहले पयाडप्त ववचार-ववमशड ककया जाता है और

िदु को आश्वस्त करता है कक वही कंपिी के दहत में हैं;

10 यह सनुिक्श्चत करिा और सनुिक्श्चत करिा कक कंपिी के पास पयाडप्त और कायाडत्मक निगरािी ततं्र है और यह सनुिक्श्चत करिे

के ललए कक ऐस ेततं्र का उपयोग करि ेवाले व्यक्तत के दहत ऐस ेउपयोग के कारण प्रनतकूल रूप स ेप्रभाववत िहीं होत ेहैं;

11 अिनैतक व्यवहार, वास्तववक या सदंदग्ि िोिािडी या कंपिी की आचार सदंहता या िनैतकता िीनत के उललघंि के बारे में ररपोटड

धचतंाओं;

12 अपि ेअधिकार के भीतर कायड करिा, कंपिी, शयेरिारकों और उसके कमडचाररयों के विै दहतों की रक्षा करि ेमें सहायता करिा;

13 वाखणक्ययक रहस्य, प्रौद्योधगककयों, ववज्ञापि और त्रबक्री प्रोत्साहि योजिाओं, अप्रकालशत मलूय सवंदेिशील जािकारी सदहत

गोपिीय जािकारी का िलुासा िहीं करेगा, जब तक कक ऐसा प्रकटीकरण बोर्ड द्वारा स्पष्ट रूप स ेअिमुोददत या काििू द्वारा

आवश्यक ि हो।



IV नियकु्ति का िरीका:

1 स्वततं्र निदेशकों की नियकु्तत प्रकक्रया कंपिी प्रबिंि स ेस्वततं्र होगी; स्वततं्र निदेशकों का चयि करत ेसमय बोर्ड यह सनुिक्श्चत

करेगा कक बोर्ड में कौशल, अिभुव और ज्ञाि का उधचत सतंलुि हो ताकक बोर्ड अपि ेकायों और कतडव्यों का प्रभावी ढंग स ेनिवडहि

कर सके।

2 शयेरिारकों की बिैक में कंपिी के स्वततं्र निदेशक (निदेशकों) की नियकु्तत को मजूंरी दी जाएगी।

3 स्वततं्र निदेशक की नियकु्तत को मजूंरी देि ेके ललए बिैक के िोदटस स ेजुड ेव्याख्यात्मक बयाि में एक बयाि शालमल होगा कक

बोर्ड की राय में, स्वततं्र निदेशक की नियकु्तत के ललए प्रस्ताववत अधिनियम और उसके तहत बिाए गए नियमों में निददडष्ट शतों

को परूा करता है और वह प्रस्ताववत निदेशक प्रबिंि स ेस्वततं्र है।

4 स्वततं्र निदेशकों की नियकु्तत को नियकु्तत पत्र के माध्यम स ेऔपचाररक रूप ददया जाएगा, क्जसमें निम्िललखित शालमल होंगे:

अ नियकु्तत की अवधि;

ब नियतुत निदेशक स ेबोर्ड की अपके्षा; बोर्ड-स्तरीय सलमनत (सलमनतयााँ) क्जसमें निदेशक स ेसवेा और उसके कायों की अपके्षा की

जाती है;

स इस तरह की नियकु्तत के साथ आि ेवाली देिदाररयों के साथ प्रत्ययी कतडव्य;

द निदेशकों और अधिकाररयों (र्ी और ओ) बीमा के ललए प्राविाि, यदद कोई हो;

ई व्यवसाय आचार सदंहता क्जसका कंपिी अपि ेनिदेशकों और कमडचाररयों स ेपालि करि ेकी अपके्षा करती है;

फ कायों की सचूी जो एक निदेशक को कंपिी में कायड करत ेसमय िहीं करिी चादहए; तथा

ज पाररश्रलमक, आवधिक शलुक का उललेि, बोर्ों और अन्य बिैकों में भाग लेि ेके ललए िचड की प्रनतपनूतड और लाभ स ेसबंधंित

कमीशि, यदद कोई हो।

5 स्वततं्र निदेशकों की नियकु्तत के नियम और शतें सामान्य व्यावसानयक घटंों के दौराि ककसी भी सदस्य द्वारा कंपिी के पजंीकृत

कायाडलय में निरीक्षण के ललए िलुी होंगी।

6 स्वततं्र निदेशकों की नियकु्तत के नियम और शतें भी कंपिी की वबेसाइट पर पोस्ट की जाएगंी।

V पिु: नियकु्ति :

स्वततं्र निदेशक की पिुनिडयकु्तत निष्पादि मलूयांकि की ररपोटड के आिार पर होगी।

VI इस्िीफा देिा या हटािा :

1 एक स्वततं्र निदेशक का इस्तीफा या निष्कासि उसी तरीके स ेहोगा जैसा कक अधिनियम की िारा 168 और 169 में प्रदाि ककया

गया है।

2 एक स्वततं्र निदेशक जो कंपिी के बोर्ड स ेइस्तीफा दे देता है या हटा ददया जाता है, उस ेइस तरह के इस्तीफे या हटाि ेकी

तारीि स ेतीि महीि ेके भीतर एक िए स्वततं्र निदेशक द्वारा प्रनतस्थावपत ककया जाएगा, जैसा भी मामला हो।



3 जहां कंपिी अपि ेबोर्ड में स्वततं्र निदेशकों की आवश्यकता को परूा करती है, भले ही इस तरह के इस्तीफे या हटाि ेस ेउत्पन्ि

ररक्तत को भरि ेके त्रबिा, जैसा भी मामला हो, एक िए स्वततं्र निदेशक द्वारा प्रनतस्थापि की आवश्यकता लाग ूिहीं होगी।

VII अिग बठैकें :

1 गरै-स्वततं्र निदेशकों और प्रबिंि के सदस्यों की उपक्स्थनत के त्रबिा, कंपिी के स्वततं्र निदेशक एक ववत्तीय विड में कम स ेकम

एक बिैक आयोक्जत करेंगे;

2 कंपिी के सभी स्वततं्र निदेशक ऐसी बिैक में उपक्स्थत होि ेका प्रयास करेंगे;

3 बिैक होगी:

अ गरै-स्वततं्र निदेशकों और समग्र रूप स ेबोर्ड के प्रदशडि की समीक्षा करिा;

ब कायडकारी निदेशकों और गरै-कायडकारी निदेशकों के ववचारों को ध्याि में रित ेहुए कंपिी के अध्यक्ष के प्रदशडि की समीक्षा करें ;

स कंपिी प्रबिंि और बोर्ड के बीच सचूिा के प्रवाह की गणुवत्ता, मात्रा और समयबद्िता का आकलि करें जो बोर्ड के ललए अपिे

कतडव्यों को प्रभावी ढंग स ेऔर उधचत रूप स ेकरि ेके ललए आवश्यक है।

VIII िलूयांकि ितं्र:

1 स्वततं्र निदेशकों का प्रदशडि मलूयांकि, मलूयांकि ककए जा रहे निदेशक को छोडकर, सपंणूड निदेशक मरं्ल द्वारा ककया जाएगा।

2 प्रदशडि मलूयांकि की ररपोटड के आिार पर यह नििाडररत ककया जाएगा कक स्वततं्र निदेशक की नियकु्तत की अवधि को बढाया जाए

या जारी रिा जाए।

िोटः परैाग्राफ II के उप-परैा (2) और (7) के प्राविाि, परैाग्राफ IV, परैाग्राफ V, परैाग्राफ VII के उप-परैा (3) के तलॉज (ए) और (बी)

और परैाग्राफ VIII के मामले में लाग ूिहीं होंगे कंपिी अधिनियम, 2013 (2013 का 18) की िारा 2 के िरं् (45) के तहत

पररभावित एक सरकारी कंपिी, यदद इि परैाग्राफों में निददडष्ट मामलों के सबंिं में आवश्यकताओ ंको कें द्र सरकार के सबंधंित

मतं्रालयों या ववभागों द्वारा निददडष्ट ककया गया है या जैसा कक मामला हो सकता है, रायय सरकारें और ऐसी आवश्यकताओ ंका

अिपुालि सरकारी कंपनियों द्वारा ककया जाता है


